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GODISNJA NAGRADA ZA
NAJINOVATIVNIJE NASTAVNIKE/CE
U 2016. GODINI

D

godina
STEP BY STEP



IN godiSnja nagrada za najinovativnije odgajatelje i odgajateljice, uCitelje i uCiteljice, nastavnike i
nastavnice osnovnih i srednjih Skola, te struéne saradnike i saradnice, Zeli prepoznati, nagraditi i
promovisati one pojedince i pojedinke koji daju nemijerljiv doprinos razvoju odgoja i obrazovanja,
predane i posveCene profesionalce koji svaki dan u vrticu ili Skoli pretvaraju u Carobnu avanturu
uCenja i otkrivanja.

Nastavnici mogu prijaviti svoju inovativnu praksu koju su realizovali tokom proteklih pet godina.

Inovativne ideje uglavnom nastaju kao rezultat ve¢ postojeCih ideja i praksi. Ukoliko su u vaSem radu
koriSteni drugi izvori, ideje i sl., molimo vas da ih obavezno navedete u opisu ili referencama.

Svi dostavljeni prilozi trebaju biti u funkciji nominovane prakse, jasno naznaCeni i pojaSnjeni.

U proces bodovanja nece biti uklju¢ene nominacije koje:
e Nisu potpune, odnosno ne sadrze sve traZzene informacije
e Opisuju samo jednu, kratkotrajnu aktivnosti (npr. priprema za jedan Cas ili drugu jednokratnu
aktivnost i sl.)
Predstavljaju tek implementaciju neke ve¢ postojeCe ideje drugih autora/ica
Realizovane prije viSe od 5 godina, odnosno nisu uopSte realizovane sa djecom/u€enicima

PROCES PRIJAVLIIVANJA

Svi zainteresovani, mogu se prijaviti tako $to Ce popuniti obrazac u nastavku, i poslati ga elektronski,
zajedno sa svim drugim prilozima, na adresu: nedim@coi-stepbystep.banajkasnije do 15.11.2016.

godine.

Elektronsku poStu sa prijavom treba nasloviti (subject): IN nagrada_vaSe ime i prezime_kategorija br
Prijavni obrazac treba biti priloZen pod nazivom: Prijava_vaSe ime i prezime.
Priloge treba poslati pod nazivom: Prilog broj _vaSe ime i prezime

Kategorija 1: Odgajatelji/ce u predSkolskom odgoju i obrazovanju
Kategorija 2: UCitelji/ce u razrednoj nastavi

Kategorija 3: Predmetni nastavnici/ce u osnovnim Skolama

Kategorija 4: Predmetni nastavnici/ce u srednjim Skolama

Kategorija 5: StruCni saradnici/ce na svim nivoima odgoja i obrazovanja

U tekst pisma unesite sljedeéi tekst:

U prilogu vam Saljem prijavu za u€esS¢ée na konkursu: GodiSnja nagrada za najinovativnije
nastavnike/ce.

Slanjem svoje prijave garantujem originalnost i autenti¢nost svih radova.

Slanjem svoje prijave dajem prava COI Step by Step da objave sve priloZene materijale pod mojim
punim imenom i prezimenom.

Sve nominovane ideje €e bit bodovane u skladu sa sljede¢im kriterijima:
KRITERW 1: Inovativnost i kretivnost

KRITERU 2: Doprinos u€enju i razvoju djece/uCenika

KRITERU 3: Mogucnost primjene u drugim sredinama


mailto:nedim@coi-stepbystep.ba

FORMULAR ZA PRIJAVU

1. LICNI PODACI

a. AHMED BULJUBASIC

d. ahmedbuljubasic981@gmail.com

2. RADNO MIJESTO

e. STRUCNI SARADNIK — PEDAGOG

a. Naziv ustanove:

Osnovna $kola "Camil Sijarié" Nemila

b. Adresa:

Doglodska 7, Nemila, 72 212

c. Telefon:

032/465-003

d. Posao koji obavljate:

Stru€ni saradnik - pedagog

e. Razred ili uzrast djece sa kojom radite:

Od prvog do devetog razreda osnovne Skole

f.  Godine staza:

12 godina radnog staza

3. MOJA PEDAGOSKA UVJERENJA




Temeljna uvjerenja, principi i polaziSta na kojima zasnivam svoj rad sa djecom bazirana su na
pomocCi u€enicima da uspiju u Skoli, nastavnim i vannastavnim aktivnostima, da budu bolji ljudi, da
budu dobri u onome Sto rade, da pomazu jedni drugima, da budu moralni, da govore istinu, da se
bore za pravdu, da brane slabije, da znaju razlikovati dobra od loSih obrazaca ponaSanja, da
odaberu adekvatno zanimanje Sto Ce kasnije imati svoju refleksiju na uspjeh u Zivotu. Smatram da
¢u tako najbolje dati svoj doprinos dobrobiti druStva. DanaSnje druStvo je izgubljeno,
dezorijentirano, bezidejno. Nestalo je zadovoljstva, mira i harmonije. Nametnute su mu lazne
vrijednosti, fikcija, iluzija. Svjedo€imo brutalnom ataku na mlade ljudske duSe. NaSi u€enici gurnuti
su u pijanstvo, drogu, filmska sanjarenja, nedokuCiva maStarenja, kriminal, neuroze i apatiju.
Ovakav na€in zivota krade im emocije, pamet, ljubav. Moramo prestati kriti ili samo deklarativho
podrZavati prave vrijednosti. Osnovni moto, ono Eemu tezim i Cime se vodim u svom radu jeste
upravo promjena navedenih okolnosti. Nuzno je okrenuti se duhovnom rastu i razvoju naSih
uCenika, promjeni stremljenja i Zudnji od onih usmjerenih "vani", do onih usmjerenih "unutra". To
zahtijeva promjenu naS$ih srca ali i srca naSih u€enika. U svijetu laZznog bljeStavila i sjaja, djeci i
uCenicima je najteze. Oni teSko mogu kontrolisati svoje Zelje, nagone i emocije. Moramo im
pomoCi shvatiti i razumijeti da je sreCa u njima samima i da je neCe naCi izvan sebe. Motiv i
inspiraciju u svom radu nalazim u u€enicima sa kojima ostvarim uspjeh, koji poprave svoje
vladanje, uspjeh u u€enju, roditeljima koji iskazu zahvalnost zbog toga. Naravno, veliki motiv i
inspiraciju nalazim i u svojim kolegicama i kolegama koji ulazu isti ili veéi napor kako bi pomogli
uCenicima da sutra budu bolji ljudi. Biti bolji Covjek znaCi razviti sposobnost da se osjeti bol i radost
drugih i da se njihove potrebe doZive jednako kao i sopstvene. lzgladnjele majke i njihova
izgladnjela djeca, beskucCnici i nevoljeni, siromaSni i bolesni, zatvorenici i njihovi porobljivadi i
milijarde drugih koji Zive u unutraSnjem bolu su uvijek u mislima tog "boljeg Covjeka'", jer smo
nerazdvojni jedni od drugih. Njihova bol treba biti i naSa. Njihova radost treba biti naSa i naSa
radost treba biti njihova. Smatram da je navedeno neiscrpan motiv svakog prosvjetnog radnika.

4. INOVATIVNA PRAKSA

5. NASLOV/NAZIV:

Edukativno-kreativni centar za uCenike, nastavnike i roditelje

Kroz inovativnu praksu pod nazivom “Edukativno-kreativni centar za
uCenike, nastavnike i roditelje” pove€avamo uCeSce roditelja i uCenika
u svim segmentima Skolskog Zivota. Ova praksa ukljuCuje sve uCenike
u kreativno provodenje slobodnog vremena u Skoli, razvija
meduvrSnjaCko druzenje, razmjenu iskustava, educira uCenike kako
koristiti multimedijalna sredstva, razvija svijest o druStvenim
vrijednosti, prevenira delinkventna i asocijalna ponaSanja. Ova praksa
zahtijeva promjenu tradicionalnih uloga u€enika, nastavnika i roditelja
u ulozi partnera u Skoli. Za potrebe ove prakse ureden je slobodan
6. KRATAK OPIS PRAKSE | kabinet koji Skola posjeduje i preureden je u edukativno-kreativni

(do 200 rije&i - jedan | centar, sa odgovarajuom opremom, savremenim tehniCkim

paragraf): aparatima, edukativnim igrama, uCilima, multimedijalnim i
interaktivnim logiCkim igrama, raCunarima, internetom, kreativnim
materijalima, knjigama, savremenim Casopisima, priborom za razliCite
vrste eksperimenata i istrazivaCkih postupaka, a koji se koristio u svrhu
omogucavanja jednakih uslova svim uCenicima za rad, uCenje,
druzenje, pristup raCunaru, internetu, kvalitetno provodenje
slobodnog vremenu izmedu smjena, sekcija i vannastavnih aktivnosti.
Tako smo preventivno djelovali da u€enici Cekajuéi nastavu ili prijevoz
kuéi vrijeme ne provode po sumljivim objektima gdje se nerijetko
deSavaju tuCe, gdje se puSi, toCi alkohol, rasturaju narkotiCka
sredstva, psuje. Aktivnosti u centru koordiniraju ne samo nastavnici




veC i roditelji. Ova inovacija Ce pospjeSiti jaCanje i razvoj liCnosti
uCenika, pravilniji odnos prema Zivotnoj zajednici, poboljSat e
odnose izmedu ucCenika, roditelja i nastavnika i podstaknuti ih na
aktivniji timski rad.

Prilog broj 1: Upitnik za u€enike/uCenice

Prilog broj 2: Obrazac individualnih i grupnih razgovora sa u€enicima u
formi upitnika

Prilog  broj 3: Op¢a pravila ponaSanja uCenika u
edukativno-kreativnom centru

Prilog broj 4: Kodeks ponaSanja u edukativno-kreativhom centru
Prilog broj 5: Socio-emocionalna kohezija u edukativno-kreativnom
centru

7. SPISAK SVIH PRILOGA: | Prilog broj 6: Imam problem

Prilog broj 7: AfiSa edukativno-kreativhog centra

Prilog broj 8: Informiranje NastavniCkog vijeCa, VijeCa uCenika i Vije€a
roditelja o inovativnoj praksi

Prilog broj 9: Fotografije uredenja i instaliranja opreme u
edukativno-kreativnom centru za uCenike, nastavnike i roditelje

Prilog broj 10: Budzet edukativno-kreativnog centra

Prilog broj 11: Forma za pracenje rada Skolskog razvojnog tima

Prilog broj 12: Edukativne radionice u EKC-u

Prilog broj 13: Fotografije kreativnosti u EKC-u

8. REFERENCE: Booth, T. i Ainscow, M.(2008) Indeks inkluzivnosti: razvoj uCenja i
uce8Ca u Skolama. Zenica: PedagoS$ki zavod.

DETALJAN OPIS:

1.

POLAZISTA- Sta je prethodilo opisanoj praksi; kako je i zaSto doSlo do primjene opisane prakse?
(najviSe pola stranice)

U naSoj Skoli je provedeno istrazivanje kako bi se utvrdili prioriteti za pove¢ano u€eSc¢e u€enika ali
i roditelja i lokalne zajednice u odgojno-obrazovnom procesu. Osnovni problemi jesu nedostatni
uslovi za u€enje i razvoj djece u ruralnim podrucjima i selima (djeca nemaju vlastitu sobu, mjesto za
uCenje, raCunar, osnovna udila-udzbenik, radnu svesku, pribor, mnogo vremena "gube" na radove
u i oko kuée, na putovanje), zatim nedovoljna opremljenost Skole za takve uCenike, za uCenike sa
preprekama u u€enju i u€eSC¢u (kako djece sa preprekama u u€enju i u€eSCu tako i za darovite
uCenike), za uCenike koji za vrijeme malih ili velikih odmora skitaju po sokacima, kafi¢ima i tako
sebe izlaZu negativnim uticajima starijih i srednjoSkolaca. Prema tome, Skola nije u moguénostima
da pruzi jednake mogucCnosti svim uCenicima u skladu sa principima inkluzivnog obrazovanja.
Participacija roditelja nije na zavidnom nivou. Djeca marginiziranih grupa teZe se uklju€uju u sistem
obrazovanja, prave veliki broj neopravdanih izostanaka. Nepostojanje strunog tima (logoped,
defektolog, psiholog, socijalni radnik...) za pravljenje individualnih planova. Nedovoljna briga
lokalne zajednice za rad Skole. U posljednje vrijeme puno se govori o promjenama u organizaciji
Skolskog u€enja jer je dosada$nja tradicionalna Skola vodila viSe raCuna o nastavnom gradivu nego
o uCeniku i nainu na koji treba da usvoji to gradivo. Uenje u tradicionalnoj Skoli se temeljilo na
verbalnoj reprodukciji i mehaniCkom zapaméivanju. Ako uCenje organizujemo na kreativniji nacin i
to u slobodno vrijeme uCenika — u edukativno-kreativnom centru, onda uCeniku pruzamo
mogucénost da samostalno, vizuelnim promatranjem, prakti€nim radom, kreativnim igrama,




eksperimentima, debatiranjem, u manjoj ili ve€oj grupi, druzenjem, uCenjem, idejama, uoCi
uzrocno - posljediCne veze svakodnevnih fenomena, €ime Cemo razvijati logiCko miSljenje i
zakljuCivanje kod uCenika. Modernizacija i opremanje edukativno-kreativnog centra e omoguditi
uCenicima razvoj svih komponenti njegove liCnosti. MoZemo reéi da je naSa Skola pobornik stava
da svako dijete treba dobiti Sansu da ostvari svoje moguénosti. U tom stavu Zelimo Siriti domete
svog rada kako bi mogli odgovoriti potrebama Sto ve€em broju raznolikosti uCenika. | to je neSto na
Cemu treba stalno raditi kako bi postalo stvarno — to je proces. Taj proces je dug i kompleksan put
mijenjanja, osnaZivanja kapaciteta obrazovne sredine za funkcionalno prihvatanje razliitosti i
zadovoljenja razli€itih potreba. Nabavkom adekvatne opreme, uz ve¢ postojeCu, u edukativno —
kreativnom centru bismo im pruzili priliku da brze i jednostavnije dodu do informacija, Skola bi im
bila interesantnija i pratili bi Skolska deSavanja sa veCom paznjom. Kroz unapredenje pomenutog
centra u naSoj Skoli uCenici €e biti fleksibilniji, svjesniji promjena u druStvu, sposobniji i spremniji
za neprestano stru€no usavrSavanje i cjelozivotno uCenje.

CILJ 1 ZELJENI ISHODI — sa kakvim ciljem ste realizovali navedenu praksu; $ta ste Zeljeli postiéi,

odnosno Sta ste oCekivali da Ze djeca znati, mo€i i razumjeti nakon realizacije (najviSe pola

stranice)

Cilj:

1. KoriStenje savremenih multimedijalnih edukativnih sredstava kao i kreativnije provodenje
vremena u Skoli, mimo nastavnih Gasova.

2. Primjenjivati savremene metode i oblike rada u edukativno — kreativnom centru (interaktivan
rad, program usmjeren na dijete...).

3. Atraktivniji, kreativniji i interesantniji Skolski prostor, iskoriSten na svrhovit i pedagoski na€in.

4. Bolja interakcija i individualniji pristup djetetu a posebno djetetu sa preprekama u u€enju i
uCeséu.

5. Timski rad (nastavnika, roditelja, pedagoga, uprava) na jedinstvenim ciljevima djeCjeg razvoja.

6. Prostor edukativno-kreativhog centra koristiti za efikasniju dopunsku, dodatnu nastavu,
razliCite dramske, literarne, likovne, novinarske i ostale sekcije i vannastavne aktivnosti.

7. Realizovati Sto viSe aktivnosti u edukativno-kreativnom centru za svu djecu sa preprekama u
u€enju i ueScéu u skladu sa njihovim interesovanjima i moguénostima.

8. RadioniCkim pristupom i viSesmjernom komunikacijom, graditi partnerske odnose medu
uCenicima i roditeljima.

9. Stvaranje pedagoSkih situacija (zabava, druZenja, natjecanja), gdje ¢e uCenici biti u stalnoj
interakciji i medusobnoj komunikaciji.

10. Razvijanje potreba i navika za kulturnim provodenjem slobodnog vremena.

11. KoriStenje savremenih nastavnih sredstava,stalno istraZivanje i eksperimentiranje.

12. Razvijanje djeCijih stvaralaCkih potencijala i radoznalosti kroz aktivan odnos u koriStenju
edukativno-kreativnih materijala.

Ishodi:
1. Vedinivo interesovanja za obrazovno dobro.

2. VeCi nivo obrazovnih postignuca kod u€enika u nastavnim i vannastavnim aktivnostima.

3. Veca afektivna povezanost uCenika sa Skolom.

4. PoboljSano u€eSce i raznovrsnije informiranje u€enika.

5. Povecan uticaj i uvazavanje miSljenja uCenika i roditelja u Skoli. UCenici i roditelji

mogu bez straha od negativnih ishoda iznijeti svoje miSljenje, sugestije i probleme i uticati
na donoSenje vaznih odluka u Skoli.

6. Smanjenje konflikata na relacijama: u€enik- nastavnik, u€enik-u€enik, nastavnik-roditelj i
njihovo kvalitetnije rjeSavanje putem povecéanih komunikacijskih sposobnosti.

7. Smanjen broj izostanaka uCenika.




2. DETALJAN OPIS REALIZACIJE - Opis toka, postupaka i koraka u realizaciji (najviSe 3 stranice). U
tekstu naznacite naziv i broj priloga koji se odnosi na taj segment/fazu realizacije.

Korak 1: Anketiranje uCenika — pregled stanja, koliko su uenici zadovoljni sa stanjem u Skoli,
posjedovanja i upotrebe edukativnih materijala i nastavnih sredstava, Sta bi oni mijenjali kako bi Skola
bila njima interesantnija. (Prilog broj 1)

Korak 2: Individualni i grupni razgovori sa u€enicima koji imaju poteSkoCa u uCenju ili problema u
vladanju, kao i onih sa posebnim potrebama, utvrdivanje njihovih potreba i Zelja, artikulacija zahtjeva,
utvrdivanje obostarnih oCekivanja. (Prilog broj 2)

Korak 3: Razrada pitanja discipline i disciplinske odgovornosti u€enika (Prilog broj 3) i utvrdivanje
prijedloga Kodeksa ponaSanja u edukativno-kreativnom centru. Realizatori su razrednici, Skolski
pedagog i VijeCe uCenika. Metode rada su referati, razgovor, diskusija i zakljuCivanje u grupama putem
radioniCkog pristupa. (Prilog broj 4)

Korak 4: Predavanje za uCenike, nastavnike i roditelje na temu “Socio-emocionalna kohezija u
edukativno-kreativnom centru’’. Realizator je pedagog Skole. (Prilog broj 5)

Korak 5: Povezivati aktivnosti u edukativno-kreativnom centru sa potrebama redovne, dopunske,
dodatne i ostalih vrsta nastave u Skoli. (Prilog broj 6) Na taj naCin bi centar posluzio da dodatno i na
efikasniji naCin doCara i predstavi pojedine nastavne sadrZaje koji zbog vremenske ograniCenosti nisu
mogli biti predstavljeni na adekvatan i ulenicima razumljiv nalin. Takoder, uCenici ¢e moCi
dopunjavati i proSirivati svoja znanja kroz ponudenu mini-biblioteku, internetske sadrzaje, sadrzaje
koje nude multimedijalna sredstva i sl.

Korak 6: UCenici imaju priliku da odredeno vrijeme provedu u edukativno-kreativnom centru.
Aktivnosti u edukativno-kreativnom centru su daleko fleksibilnije, zanimljivije i ljepSe, jednom rijeCju:
uspjeSnije. Nude neodoljivu kreativnost obrade nastavnih sadrzaja ali i onih sadrzaja koji nisu direktno
vezani za nastavu. Svaki edukativni sadrZaj multimedijski obraden postaje daleko zanimljiviji i

na aktivniji odnos spram nastavnog procesa.

Korak 7: Informiranje nastavnika, uCenika i roditelja o znaCaju projekta (AfiSa). (Prilog broj 7)
e Informirati NastavniCko vijeCe.
e Informirati VijeCe uCenika.
e Informirati VijeGe roditelja. (Prilog broj 8)

Korak 8: Za realizaciju preuredenja i instaliranja potrebne opreme edukativno-kreativnog centra
zaduzeni su: nastavnici tehniCke kulture, nastavnici informatike, domari Skole, bibliotekarka i pedagog.
(Prilog broj 9)

Specifikacija opreme za nabavku se sastoji od:

DruStvena igra: Pictionary, 1 komad;

M Exclusive World Bank Monopol: 1 komad;

Kluedo Inspector Q: 1 komad,;

Riziko Rconquest: 1 komad;

Ravensburger DruStvena Igra Lavirint 01-264810: 1 komad;
DruStvena igra tenis: 1 komad,;

Sony PS3 320 GB: 1 komad,




Intel Core Duo Processor: 2 komada;

Epson sx130 printer-kopir-skener: 1 komad;

Projektor LG BS275: 1 komad,;

Projecto platno 170x127: 1 komad;

FlipChart-Whiteboard table 70x100, FC-333: 1 komad; (Prilog broj 10)

Korak 9: Obuku rada u edukativno-kreativnom centru za nastavnike, roditelje i pripravnike Ce drzati
nastavnici informatike, u trajanju od mjesec dana.

Korak 10: Kroz redovne sastanke i radionice u edukativno-kreativnom centru sa uCenicima i
roditeljima, kroz sastanke Skolskog razvojnog tima (Prilog broj 11), razmjenjivati miSljenja, iskustva,
prijedloge i sugestije. OsmiSljavati zajedniCkim snagama nastavni proces i bogatiti opremom
edukativno-kreativni centar.

Korak 11: RazliCite druStvene igre, druzenja, edukativne radionice, multimedijalne prezentacije,
zajedniCki projekti i istrazZivanja koja bi se realizirala u edukativno-kreativhom centru, doprinijela bi
C¢eS¢im neformalnim kontaktima izmedu uCenika, nastavnika i roditelja, a time i do boljeg
upoznavanja, razumijevanja Sto bi bitno smanjilo broj konfliktnih situacija. (Prilog broj 12)

Korak 12: Kroz dobro edukovan i osposobljen tim, koji ¢e upravljati centrom, kreativne i zabavne
sadrzaje tipa: edukativnih igrica na raCunaru, poulnih filmova i serija, neagresivnih igrica na
play-stationu, zanimljivih knjiga, Casopisa, druStvenih igara, debata, druzenja, oCekujemo da
postanemo konkurencija i alternativa u€eniCkom skitanju, bjeZanju sa Gasova u obliZe igraone, kafice i
sl. Edukativno-kreativni centar treba da postane mjesto pozitivnog emocionalnog praZnjenja
uCenika i doZivljavanja Skole kao svog drugog doma gdje se moZe osjeCati ugodno, priznato, gdje
se mogu zadovoljiti potrebe za zabavom, druZenjem, maStom. Tako bi bjeZanje s nastave u avanture
sumljivog sadrzaja bilo prevenirano. (Prilog broj 13)

S obzirom da je ova inovativha praksa nastala kao izraz prioritetne potrebe roditelja, uCenika i
nastavnika aktivnosti inovacije Ce postati naSa stalna praksa. Takoder ¢emo raditi na tome da u
buduénosti pomocu Sto viSe raznovrsnijih projekata razvijamo Sto kreativniji i demokratiCniji pristup i
pogled na Zivot u Skoli i poveCavamo resurse u nastavnim sredstvima, pomagalima. TraziCemo
donatore za potrebna sredstva kako bismo bili u mogucnosti da stalno poboljSavamo rad Skole u
skladu sa razvojnim planom Skole i utvrdenim prioritetima. S obzirom da je poveCanje participacije
uCenika i roditelja u Zivotu Skole proces koji se stalno mora nadogradivati i usavrSavati, otuda i
stalna potreba da se sa ovakvim aktivnostima kontinuirano nastavi. PoveCanjem kvaliteta participacije
uCenika i roditelja u Skoli, akumuliranjem pozitivnog iskustva i uvidanjem istinskog u¢eS¢a uCenika i
roditelja u Zivotu Skole, javljat ¢e se nove potrebe i nove ideje koje €e osnazivati oblike participacije
kakve zahtijeva savremena reforma, odnosno demokratska i kvalitetna Skola kojoj tezimo. Oprema Ce
se, takode, koristiti i u nastavhom procesu, kao vaZan resurs u opStoj oskudici nastavnim sredstvima.

3. EFEKTI; POSTIGNUTI REZULTATI
Koje ste rezultate postigli? Kako to znate i Cime to moZete potkrijepiti? (najviSe pola stranice)

1. Ostvarili smo veCi nivo interesovanja za nastavne sadrzZaje. To smo utvrdili na osnovu
poredenja aktiviteta i broja inicijativa za promjenom od strane u€enika sa ranijim stanjem. U
prilog tome govore ankete uCenika, zapisnici sa sastanaka VijeCa u€enika, individualni i grupni
razgovori sa uCenicima.

2. Ostvarili smo veéi nivo postignuc¢a uCenika u nastavnim i vannastavnim aktivnostima. Vidljivo
je to iz ukljuCenosti u€enika u realizaciju nastavnih sadrzaja i veéi nivo kvaliteta znanja kod
uCenika. U prilog tome govore evidencije o sudjelovanju uCenika u nastavi, evidencije o
sekcijama u Skoli, dnevnici rada i izvjeStaj o uspjehu u€enika na kraju Skolske godine ili godina.




3. Postigli smo ve€u emocionalnu povezanost uCenika sa Skolom. Vidljivo je to kroz aktivniji
odnos uCenika prema nastavi, ljubazniji odnos prema nastavnicima i Skolskom osoblju,
prihvatanjem Skolske imovine kao svoje i Cuvanjem iste. U prilog tome govore evidentiranje i
dokumentovanje konkretnih aktivnosti, anketiranje i razgovori sa nastavnicima, zapisnici sa
aktiva, odjeljenjskih i nastavniCkih vije€Ca, opserviranje ponaSanja uCenika, popis
materijalno-tehniCkih sredstava i uvid u njihovo stvarno stanje.

4. Postigli smo poboljSano u€eSc¢e i raznovrsnije informiranje u€enika. Nabavili smo neophodnu
opremu za opremanje edukativno-kreativnog centra. Osigurali smo neophodnu obuku za rad u
kreativnom centru roditelja, nastavnika i pripravnika. O tome postoji raCun za svaku
nabavljenu komponentu. Takoder, postoji izvjeStaj o obuci rada u edukativno-kreativnom
dnevnom centru.

5. Poveéan je uticaj i uvazavanje miSljenja uCenika i roditelja u Skoli. UCenici i roditelji mogu
iznijeti svoje miSljenje, sugestije i probleme i uticati na donoSenje vaznih odluka u Skoli. Kao
dokaz mogu posluZziti zapisnici sa sastanaka VijeCa uCenika i Vije€a roditelja, prijedlozi
Skolskom odboru i inicijative upuéene od strane u&enika i roditelja.

6. Smanjili smo konflikte na relacijama: uCenik- nastavnik, u€enik-u€enik, nastavnik-roditel;j i
ostvarili njihovo kvalitetnije rjeSavanje putem povecCanih komunikacijskih sposobnosti.
UodCljivo je to iz boljih ocjena iz vladanja u€enika, smanjenja broja delinkventnih ispada i
ponaSanja uCenika, prisnijom saradnjom uCenika i nastavnika, prisnijom saradnjom roditelja i
nastavnika. O tome govore evidencije iz dnevnika rada, izvjeStaji sa odjeljenjskih i nastavnikih
vije€a, evidencija zapisnika pedagoga, individualni i grupni razgovori sa nastavnicima, aktivi,
evidencije zapisnika termina informacija, roditeljskih sastanaka, razgovori s nastavnicima po
ovom pitanju, zajedniCki projekti s roditeljima.

7. Smanjen broj izostanaka sa nastave. Vidljivo je to iz smanjenog broja neopravdanih izostanaka
uCenika sa nastave. Dokaz je evidencija izostanaka iz dnevnika rada.

4. Dodatni komentari i sugestije drugim nastavnicima koji bi Zeljeli implementirati vasu ideju

Moguci rizik je vrijeme poCetka realizacije ovakve inovativne prakse koji je u uskoj vezi sa
vremenom traZenja i dobivanja podrSke donatora. Takoder, tu je i eventualni nedovoljan interes
lokalne zajednice za Skolu.

5. PRILOZI:

Priloge dostavite u zasebnom dokumentu/ima (Word, PDF, JPEG..)
Dajte naziv svakom od priloga (Prilog 1: npr. Tabela sa rezultatima), i poredajte ih hronoloSki.
Prilozi mogu ukljuCivati:

DjeCije/uCeniCke radove (skenirani ili fotografisani)

Fotografije (naziv, opis onoga Sto je na fotografiji)
Djedije/uCeniCke komentare, reakcije na aktivnost i dr.
Rezultate analiza i istraZivanja efikasnosti realizovanih aktivnosti
Komentare roditelja

Sematske prikaze, crteZe (npr. didakti¢kih materijala i sl.)
Formulare za praéenje i druge forme

Radne listove, odnosno upute za rad

Druge dokaze koji su relevantni za predstavljenu praksu







