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PEDAGOSKA UVJERENJA

Posao u JU OS BuZim je moje prvo radno mjesto, ali i mjesto u kojem se ja, koja sam dosla bez iskustva,
,brusim” ve¢ petu godinu. Naime, radim u Skoli koja se sastoji od centralne Skole (nastava se odvija u dvije
Skolske zgrade) i 7 podrucnih skola. U ovoj $kolskoj godini nastavu pohada skoro 1400 ucenika, koju drZi oko
100 nastavnika, te je po broju ucenika i nastavnika jedna od najbrojnijih Skola u Bosni i Hercegovini.

S obzirom na uvjete u kojima svi zajedno radimo i saradujemo, prihvatili smo ¢injenicu da nemamo idealno,
aliimamo ono osnovno i time mozZemo napraviti pozitivhe promjene.

Prva misao svakog radnog dana jeste: Sta mogu napraviti danas i na koji nacin se mogu organizirati kako bi
nam bilo zanimljivije, a da iza nas ostane pozitivan dugorocan trag.

KRATAK OPIS PRAKSE

Moja ideja jeste, da se godisnji program razradi na mjesecne planove, a u svakom mjese¢nom planu (pored
toga Sto ¢e se mjesecni plan realizirati u potpunosti), posebno ,,podvuce” jedna aktivnost, na koju ée se staviti
akcenat, i koja ¢e se realizirati na drugadiji, kreativniji nacin. Brojne ideje i primjere aktivnosti za rad sa
ucenicima svih uzrasta predstvljene su u okviru ove inovativne prakse.

NASLOV

Inovativnost u svakom mjesecu, za bolju Skolsku godinu
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DETALIAN OPIS

1. POLAZISTA
Veé sam spomenula brojno stanje uéenika i nastavnika u OS BuZim. Kada se tu dodaju i
roditelji, dobije se impozantna cifra saradnika. U moru administrativnih poslova koji ¢ekaju
svakog pedagoga, potrebno se dobro organizirati, ukoliko se Zeli napraviti dodatni korak
naprijed.
Puno je primjera prakse koje bih voljela promijeniti, ali za sve treba vremena, stoga je ova
ideja dobar iskorak od Sablona i ustaljenih praksi. Nakon pokusaja primjene odredenih
metoda, nisam uvidjela efikasnost, te je iz tog razloga bila nuzna promjena.
Narusenost meduljudskih odnosa unutar kolektiva, Sirila je nagtivhu energiju koja jestvarala
pritisak i radnicima i uenicima. Stoga sve realizirane aktivnosti poti¢u zajednicko druzenje,
timski rad, saradnju itd.
CIU | ZELJENI ISHODI
Cilj: Moj cilj je najprije bio, da imam sve bitne dokumente sloZzene na jednom mjestu, te ¢u
tako za svaku godinu imati jedan vid godiSnjeg portofolija. Osim toga, svaka podvucena
aktivnost, ima za cilj u€enicima, nastavnicima i roditeljima pribliziti Skolske aktivnosti (ovisno
o tome na koja se aktivnost odnosi), ali istovremeno razbiti svakodnevnu monotoniju, te biti
edukativna i inovativna.
Trebalo je vremena da oslobodim ucenike da pokucaju na vrata pedagoske sluzbe i budu
spremni otvoreno porazgovarati o svojim problemima, a usput da daju i svoje prijedloge za
poboljSanje procesa nastave i saradnje sa ucenicima, te je upravo to ono Sto mi daje
svakodnevnu energiju i motivaciju.
S obzirom da su u cijelom kolektivu meduljudski odnosi bili znatno naruseni, cilj je ojacati
koheziju grupe, odnosno nastavnika medusobno, ali i ucenika, roditelja, te Sire lokalne
zajednice.
Ishodi: Nakon svake realizirane aktivnosti, ciljna grupa na koju se aktivnosti odnosi dobije
korisne informacije, ostane zainteresirana i motivisana za dalji samostalan rad. Ucesnici se
bolje upoznaiju, saraduju, imaju zajednicki cilj i propznaju vlastitu ulogu u svakoj aktivnosti.

2. DETALJAN OPIS REALIZACUE
Informacije o realizaciji za svaki mjesec:

Primjer godisnjeg programa:
https://drive.google.com/file/d/0BOGpmRGFnxGHaVdrQUVsQOpFekE/view?usp=sharing
Septembar:

Odrzati sastanak sa svim nastavnicima, te formirati timove. U OS BuZim formirani su sljede¢i
timovi:

. projektni tim (prati javne natjecaje, konkurse itd.)
. tim za izradu historijskog puta skole

. tim za medijsko praéenje aktivnosti skole

. tim za obiljezavanje znacajih datuma

. tim za ekologiju

. tim za koordinaciju sa roditeljima

. tim za nadzor

. tim za utvrdivanje odgovornosti

. tim za saradnju sa lokalnom zajednicom
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10. tim za pomoc i podrsku djeci sa neprimjerenim ponasanjem
11. tim za pomo¢ i podrsku djeci sa poteSko¢ama
12. tim za tehnic¢ko-informatic¢ku podrsku
Nakon formiranja, odrzati sastanak sa ¢lanovima svakog tima pojedinacno, te napraviti
godiSnji program rada tima. U toku realizacije, pratiti ih, podrzavati, informisati o
znacajnim pozivima, konkursima itd.
Oktobar:
Zbog potrebe Cestog obavjeStavanja nastavnika, izradena je stranica za ucenike, te stranica
za nastavnike, kao i $kolski blog za zanimljive $kolske pri¢e i novosti. Skola oskudijeva sa
financijskim sredstvima, pa se deSavalo da nemamo papira za printanje obavijesti i
informacija, ili nam je mjesecima toner prazan. Stoga je internet komunikacija bila jedino
rieSenje.
lako facebook kao drustvena mreza nailazi na sve veée osude, Cinjenica je da su rijetki oni
koji nemaju li¢ni profil.
Pedagog izraduje stranicu/grupu za nastavnike, te je zaduZen za aZuriranja.
Stranicu za ucenike izradit ¢e novinarska sekcija, zajedno sa timom za medijskom pracenje
aktivnosti Skole, koja ¢e u saradnji sa sekcijama, pedagoskom sluzbom, nastavnicima itd.,
pripremati odgovarajuce price.
Za blog je zaduzen tim za medijsko praéenje aktivnosti Skole, takoder u saradnji prvenstveno
sa novinarskom sekcijom $kole.
Stranica za ucenike: https://www.facebook.com/osnovnaskola.buzim/?fref=ts
Skolski blog: https://osbuzim.wordpress.com/
Novembar:
Pedagog izraduje pismeni zahtjev/molbu za saradnju, u kojoj poziva predstavnike policijske
uprave da odrZe predavanja za uc€enike. U prosloj Skolskoj godini realizirana su predavanja na
temu kretanja u saobracaju (vise od 10 ucenika nase Skole izgubilo Zivot na putu od kuée do
Skole), a u ovoj sSkolskoj godini u toku je realizacija predavanja na temu vrsnjackog nasilja,
tacnije cyber-nasilja.
https://osbuzim.wordpress.com/2015/11/05/odrzane-kvalitetne-i-veoma-bitne-radionice-
za-ucenike-nase-skole/

Decembar:

Zadnji nastavni dan u prvom polugodistu slavi se kao Dan djecije radosti, te se tog dana
zajedno sa svim ucdenicima i nastavnicima pripremi prigodan program. ZaduzZenja se podijele
nastavnicima na pocetku mjeseca, te se nastavnicima koji ¢e uc€estvovati u programu daju
smjernice za pripremu.

Pored kulturno-zabavnog dijela, svaka sekcija i svaka podruc¢na skola imaju svoj Stand, na
kojem ucenici izlazu svoje rukotvorine, zajednicke radove, starine itd.

IzloZzba je prodajnog karaktera, a novac od prodaje sluzi za kupovinu materijala za nove
radove.

U cijelu realizaciju, uklju¢eni su Vijece roditelja i Vije¢e uéenika. Clanovi Vije¢a roditelja
docekuju goste, pomazu ucenicima u postavljanju Standova, te pomazu u izradi konacnog
izvjestaja nakon realizacije. Clanovi Vije¢a uéenika pored toga $to imaju svoj $tand, brinu o
redu i disciplini.
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Januar:

S obzirom da su u januaru ucenici na raspustu, organizirali smo predavanja za nastavnike,
zbog ucestalih zdravstvenih problema ucenika.

U istrazivanju provedenom u Skoli, rezultati su pokazali da ucenici u vise od 50% slucajeva
izostaju zbog bolesti.

Nastavnici su imali primjedbe na nepoznavanje zdravstvenog stanja ucenika, odnosno nacina
na koji treba postupati u slu¢ajevima kada se ucenici ne osje¢aju dobro. Stavljen je akcenat
na epilepsiju, te je nastavnica koja je prosla niz razliitih edukacija, odrzala predavanje na tu
temu.
https://osbuzim.wordpress.com/2016/01/08/nastavak-edukativnih-radionica-u-os-buzim/

Februar:

Povodom Dana maternjeg jezika, odrzan kviz znanja iz bosanskog jezika takmicarskog
karaktera. Pitanja su pripremali nastavnici iz aktiva bosanskog jezika i knjizevnosti.

Iz svakog odjeljenja IX razreda takmicila se ekipa od 3 ucenika. Ja kao pedagog bila sam
moderator samog kviza, te saradnik u pripremi i realizaciji kviz-takmicenja.

U publici su sjedili u€enici koji nisu bili takmicari, te ¢lanovi sekcija.

Cilj ove aktivnosti jeste: prezentirati jezik na zanimljiv nacin, potaknuti ucenje, motivisati
ucenike, razvijati im samopuzdanje, ukloniti strah od nastupa pred publikom.
https://osbuzim.wordpress.com/2016/02/26/kviz-znanja-iz-bosanskog-jezika-i-knjizevnosti/

Mart:
Zbog specificnosti sredine i socijalne strukture ucenika, ne radi se procjena niti testiranje
ucenika, nego se ucenicima nastoje pribliZiti odredena zanimanja. Testiranja radena ranijih
godina, oduzimaju puno vremena i materijala (u ovoj Skolskoj godini imamo 145 ucenika IX
razreda), a osim toga, odluku uvjetuje blizina odredenih skola i materijalno stanje porodice iz
koje ucenici dolaze.
Zbog toga su organizirani susreti sa:

- medicinskim radnikom

- policajcem

- roditeljem koji je nezaposlen, a koji ima porodicu (oZenjen, ima djecu) itd.
Pedagoska sluzba napravi zahtjev za saradnju u realizaciji programa profesionalne
orijentacije, te ga Salje na adrese gore pomenutih osoba. Sa onima koji poziv prihvate
dogovore se termini za ¢asove odjeljenjske zajednice, gdje ¢e biti posebni gosti.
U drugoj fazi, gosti su predstavnici $kola (npr. JUMSS BuZim, Unsko-sanaski koled?, Medresa
Dzemaludin Causevic itd.), koji prezentiraju usmjerenja u $kolama.
Novinarska sekcija dobije zadatak da obavi nekoliko razgovora sa ucenicima koji su bili
ucenici nase skole, a koji su sad ucenici drugih Skola.
Ucenici na taj nacin dobiju informacije iz “prve ruke”, direktno imaju priliku pitati sta ih
zanima, te porazgovarati o odredenoj profesiji.

https://osbuzim.wordpress.com/2016/03/31/profesionalna-orijentacija-4/

April:

Nasa Skola je specificna po broju ucenika (u ovoj Skolskoj godini nastavu pohada oko 1400
ucenika), ali i po broju blizanaca. Kontaktirajuci razli¢ite portale i novinske agencije, uspjeli
smo ostvariti saradnju sa svjetski poznatim agencijama (Reuters, Euronews itd.) te na taj
nacin promovisati Skolu, opéinu, kanton ali i BiH.
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Svaka skola ima neku karakteristiku kojom se razlikuje od ostalih Skola. Ona mozZe biti
polaziste za promociju Skole, dijeljenje ideja, saradnju sa Sirom zajednicom, Sirenje
poznanstva itd.
Euronews:
http://www.euronews.com/2016/08/08/when-two-is-better-than-one-teaching-twins
Reuters:
http://www.reuters.com/article/us-bosnia-town-twins-idUSKBNON8OW020150417

Maj:

20.maj slavi se kao Dan OS BuZim. Pored ve¢ tradicionalne priredbe, uvodimo i odredene
promjene. Tako smo dodijelili posebnu zahvalnicu pomoéno-tehnickom osoblju Skole, koje se
brine za Cistoéu i uredenje Skole i Skolskog okolisa.

Izostavili smo i odlazak u lokalne restorane, pa smo zajednicki pripremili jela, koja smo
servirali u prostorijama u Skole, te na taj nacin stavili akcenat na zajednic¢ko druzenje i
ekenomicno koristenje financijskih sredstava Skole.

Juni:

U Skolama je praksa da samo maturijada bude u majicama. Mi smo uveliku praksu da ucenici
budu jednako obuceni i na maturskoj zabavi, kako bi se ucenici i tog dana osjecali jednako
zadovoljno.

Juli:

Godisnji odmor ucenika i nastavnika

August:
Popravni ispit realizira se dva radna dana (pismeni dio ispita i usmeni dio ispita)
Ucenici su u obavezi da se prijave za popravni ispit
Zbog psihickog opterecenja koje neosi svaki popravni ispit, obavim razgovor sa svakim
ucenikom pojedinacno, koji ¢e mu pomodi da opusteno pristupi ispitu.
Po potrebi, u razgovor budu ukljuéeni i roditelji ucenika.

3. EFEKTI; POSTIGNUTI REZULTATI
Po zavrsetku Skolske godine, svi mjesecni planovi, realizacija mjeseénih planova, te materijali
,podvucene” aktivnosti, budu slozeni u portofolij ¢ime se godinama stvori arhiva
,godisnjaka“ pedagoga.
Roditelji i u€enici pohvaljuju svaku promjenu, ali su time zadovoljni i nastavnici.
Svaka aktivnost ima drugaciji ishod, sto sam pokusala prezentirati kroz svaku pojedinacnu
aktivnost.
4. DODATNI KOMENTARI | SUGESTIJE DRUGIM NASTAVNICIMA KOJI Bl ZELJELI
IMPLEMENTIRATI VASU IDEJU

Godisnji program se mozZe u potpunosti preuzeti, a Vas rad prezentirate u pisanju realizacije
mjesecnog plana.

Ukoliko u Vasim mjesecnim planovima imate neku aktivnost, koju biste radije realizirali od
one koju sam ja podvukla, moZete je slobodno zamijeniti. lli ukoliko smatrate da bi bila
korisnija, efikasnija itd.

Takoder, nakon Sto u jednoj godini realizirate odredenu aktivnost, moZete u narednoj godini
podvuci sasvim druge aktivnosti.
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