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a. IME | PREZIME

FUADA CERIC
b. ADRESA
c. TELEFON

d. E-MAIL ADRESA

cericfuada@gmail.com
e. ZVANIJE

MAGISTAR  PEDAGOSKIH ~ NAUKA
2. RADNO MIJESTO

a. Naziv ustanove: .
JU OS ,TODOROVO*

b. Adresa: .
TODOROVO BB 77233 VELIKA KLADUSA

c. Telefon: 037/716-858

d. Posao kOjl obavljate: PEDAGOGICA éKOLE

e. Razred ili uzrast djece sa kojom

radite: 6-15
f.  Godine staZa: 13

3. MOJA PEDAGOSKA UVJERENJA

Efekat uCeSCa nastavnika jedan je od najznaCajnijih Cinilaca koje je potrebno razumjeti i ispitati kako
bismo upotpunili i rijeSili slagalicu zvanu obrazovanje. Kada ulaze u u€ionicu nastavnici to Cine
posjedujuéi unaprijed neku koncepciju o tome kako nastava treba da izgleda, proces uCenja, plan i
program, napredak uCenika, alii o sebi kao nastavniku. Sam proces u€enja se izu€ava unutar mnogih
tradicija. Svaka od njih sagledava proces uCenja uzimajuci u obzir razli€ite jedinice analize. Uprkos
napretku kroz koji je druStvo proSlo tokom posljednjih par stolje€a, Cini se da su pojedini aspekti
Skolovanja ostali isti. Odjeljenja nam Cine uCenici istog uzrasta, znanje se stiCe iz razli€itih predmeta
koji naizgled nemaju nikakvih dodirnih taCaka, a uCionice nam ispunjava oko tridesetak uCenika i
jedan nastavnik. Svi prolaze kroz takve Skole kao uCenici, a ako se desi da se nademo u Skoli kao
nastavnici mehanika nam je poznata jer smo i mi to pro$li. Cini se da je u takvim okvirima posao
nastavnika veoma predvidljiv i samim tim jednostavan. Polozaj Skole i aktivnost faktora u njoj se
mijenjao u skladu sa potrebama druStva, ali postavlja se pitanje: Da li to sada treba biti tako i kakav
uticaj na uspjeh uCenika ima takav sistem i naCin rada?
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\\.r Svoja pedagoSka uvjerenja akcentiram upravo na nastavnika. Postavlja se pitanje, zaSto?

Nastavnik je taj koji svojom maStom, kreativnoSC€u, snalazljivoS¢u i kompetencijama unosi promjene
i ini razliku. Ono Sto on radi u uCionici je veoma vazno i Cini razliku. Sposobnost i stru€nost
nastavnika u radu sa djecom je jako vaZna i ona Cini razliku, ovisno o naCinu prilaza nastavi i
postavljanja cilja da &ine ono Sto Cine. Nastavnici u danaSnjem vremenu posmatraju uCenike kao
aktivne uCesnike u procesu sticanja znanja i svoju ulogu nastavnika ne sagledavaju u vidu
demonstratora ,,gotovih rjeSenja“ i prenosioca informacija.

Moja pedagoSka uvjerenja me navode na razmi$ljanje ali i na zakljuCke o tome, na koji naCin
nastavnik utiCe na proces u€enja uCenika. U praksi najCeScCe nailazimo na sljedeCe faktore uticaja:

Kvalitet pouCavanja (metode rada nastavnika na Casu);

Ocekivanja nastavnika;

Vlastite kompetencije nastavnika o nastavi, uCenju i procjeni znanja;

Klima u uCionici;

Jasna artikulacija kriterija rada i uspjeha uCenika;

Potkrepljenja uloZenog truda u€enika;

Smisleno angaZovanje uCenika;

Iskustvo nastavnika;

Obrazovanje i individualno usavrSavanje nastavnika.
Svi ovi faktori su jako bitni i svi se isprepliCu i vraCaju nas na prvi faktor koji je i na$ osnov za
inovativnu praksu koju Zelimo pokazati, a to je kvalitet pouCavanja. Ukoliko isklju€imo ovaj faktor
nema ni ostalih navedenih faktora. O tome kako pouCavamo i na koji naCin, kojim metodama i
tehnikama uCenja, ovisit e cjelokupni odgojno-obrazovni rad.

Upravo iz ovih navednih razloga Zelja za aktivnom Skolom, aktivnim uCenjem i aktivnim uCeSCem
svih aktera nastavnog procesa.

4. INOVATIVNA PRAKSA

NASLOV/NAZIV: Primjena metoda aktivnog uCenja u redovnoj nastavi :
,Aktivnom Skolom do boljeg uspjeha“

Pozitivna ponuda prakse je izvoriSte novih oblika praktiCne
primjene metoda aktivhog ulenja, radi postizanja boljeg
uspjeha. Nastavnik ima toliko preteznu ulogu u obrazovnom
procesu, da svaka promjena utiCe na nastavnu praksu.
Tehnologija proizvodnje uCeniCkog rada u naSim Skolama je
zastarjela i odatle se javlja ova praksa kao potreba za
modernizacijom metoda pedagoSkog rada u naSoj Skoli.
KRATAK OP|§ PRAKSE Namjera ove prakse nije da sistematski opisuje strukture u
(do 200 rijeCi - jedan paragraf): obrazovanju, ve¢ da se aktivnim u€enjem aktivno djeluje u
cilju Sto uspjeSnijeg uCenja. U naSim Skolama Citava pri€a o
obrazovanju se svodi na nastavne planove, udzbenike i na
»predavanje lekcija“ Za razliku od toga ova praksa polazi od
jedne nove koncepcije Skole i nastave uopce. Kroz ovu praksu
animirali smo nastavnike i uCenike. Nastavnici su imali priliku
da upoznaju nove metode rada, uCenici su putem ove prakse

imali priliku da primjene nauCena znanja i spsobnosti, aktivno
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uCestvuju u radu i iznesu svoje vlastite stavove. Praksa se
pokazala jako prihvaCena, pozitivno ocijenjena i primjenjiva na
u nastavnom procesu. Ideja o aktivnoj Skoli i nastavi nije
nastala da bi se djeca relaksirala ve¢ primarno iz pedagoS$kih
razloga- da ono Sto djeca uCe u Skoli nauCe kvalitetnije i
uspjeSnije da ta znanja budu smislenija i upotrebljivija.

KATEGORIJA (Molim Vas da
oznaGite odgovarajuéu kategoriju) | StruCni saradnici na svim nivoima odgoja i obrazovanja

DETALJAN OPIS:

POLAZISTA

Kao pedagog u osnovnoj Skoli radim ve¢ viSe od jedne decenije. Jedna od bitnih zadaca Skolskog
pedagoga je praCenje procesa nastave i uspjeha uCenika tokom Skolske godine. Prilikom analize
uspjeha uCenika u uCenju uoCila sam da sve veCi broj uCenika pokazuje slabiji uspjeh u uCeniju,
pogotovu kada je u pitanju predmetna nastava.

Uspjeh uCenika u u€enju gledano zbirno pokazuje tendenciju opadanja. U samom pokuSaju da se
poboljSa kvalitet nastave i da se poboljSa uspjeh u€enika krenula sam prije svega sa analizom interne
evaluacije u svojoj Skoli.

Nakon analize interne evaluacije dobili smo podatke da je uspjeh u€enika iz pojedinih predmeta jako
slab. Kako mi je u opisu posla, ali prevashodno Zelja da pomognem ucCenicima u uCenju, pokuSala
sam prvo kroz razgovor sa nastavnicima naCi modul koji bi pomogao prije svega uCenicima ali i
nastavnicima da bi uspjeh u€enika u u€enju bio poboljSan.

Osnovno polaziSte za ovu praksu jeste pomo¢ uCenicima da svoje znanje nastoje primjeniti u Zivotu,
a to ne mogu putem tradicionalne nastave.

CILJ | ZELJENI ISHODI

Umjesto transmisivne Skole koja samo prenosi korpus znanja iz pojedinih predmeta, ostavljajuCi
dijete koje uCi u ulozi pasivnog primaoca tih znanja, nama je cilj stvaranje aktivne Skole koja u
djetetu koje u€i vidi aktivnog uCesnika.

S druge strane cilj nam je da Skolsko u€enje kao transmisiju nastavnih znanja, uCeniku treba biti
zamijenjeno aktivnim, parcipativnim, kooperativnim uCenjem. Jedan od ciljeva je svakako da se
primjenom ovih metoda poboljSa kvalitet rada nastavnika, ali i usvojenost znanja od strane uCenika.
Zeljeni ishodi su nam usvojenost nastavnih sadrZzaja pomoCu metoda aktivhog u€enja u mnogo
veCem obimu nego Sto je to slu€aj sa tradicionalnim u€enjem. Ovom praksom smo Zeljeli promijeniti
svijest nastavnika o postojeCem nastavnom procesu te da ove metode nastoje Sto viSe primjenjivati
u svojoj praksi. Zeljeli smo postiéi kvalitet nastave, razviti kriti¢ko midljenje i sposobnosti uenika te
ih aktivno ukljuciti u sam proces nastave.

Pasivan dak ne postiZze uspjeh kakav priZeljkujemo, ali zato aktivan dak, koji zna primjeniti nau¢eno
tokom Gasa, postiZze mnogo. Zelja nam je da se u&enici aktivno ukljuée u realizaciju €asa, planiranju
aktivnosti, stvaranju ideja i realiziranju istih. Dokimologija je pozitivha ako su svi akteri nastavnog
procesa uklju€eni u rad i ako se zajedniCkim radom mogu ostvariti njeni zadaci. Cilj i Zeljeni ishodi su
bolji rezultati u uspjehu i poboljSanje polozaja u€enika u Skoli da bi ono dobilo viSe prilika da bude
konstruktor vlastitog znanja, da donosi odluke, da bira, da se uvaZavaju njegov stav i miSljenje.
Nauciti i obu€iti u€enike da koriste sve svoje resurse i znanje da nau€e nau€eno primjeniti u
Zivotu, trebao bi biti primaran cilj odgoja i obrazovanja uopce.

DETALJAN OPIS REALIZACIJE
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“Svaki ugodan trenutak u razredu
stimulira

ucenje.

Svaka neugoda, dosada u razredu

ometaju uenje-

Anton DoSen

Moja misija u Skoli kao pedagoga je pruzanje pomoci u€enicima da nauce uciti, iz tog razloga

doSla sam na ideju da kao jedan vid pomoci u poboljSanju uspjeha kod uCenika, uvedem nesSto

drugacCiji naCin predavanja sadrZaja redovne nastave. Kao poCetno polaziSte posluzila mi je interna

evaluacija uCenja uCenika u predmetnoj nastavi. Na osnovu interne evaluacije, ali i zavrSnih

izvjeStaja o uspjehu, uvidjela sam potrebu za promjenom u dosadaSnjem naCinu predavanja. Ishodi

uCenja su jako bitni za svaki predmet, tako da naS$i ishodi u€enja nakon analize interne evaluacije
nisu se pokazali kao pozitivni. (Prilog br. 01.).

Iznijela sam plan rada nastavnicima ukazavSi na potrebu mijenjanja dosadasnjeg naCina rada te
uvodenje inovativnih metoda uCenja, kao pomo¢ i podrS§ku u€enicima u u€enju. Nakon prihvatanja
moje ideje, prije same realizacije inovativne prakse u Skoli u kojoj radim, prvo sam u godiSnji plan
rada pedagoga u poglavlje ,Saradnja sa nastavnicima i uCenicima“, uvrstila ovu praksu. (Prilog br. O2.
Poglavlja vezana za praksu oznaCena crvenom bojom).

Kroz mjeseCne planove rada pedagoga planirala sam tok svih aktivnosti (Prilog br. 03).

Kao prilog ovoj praksi uradila sam plan saradnje sa nastavnicima za Skolsku godinu, uvrstivSi plan,
tok, realizaciju i analizu prakse. (Prilog br. 05).

Zatim sam izradila obrasce za uCenike prije poCetka prakse, kojim smo ispitali uticaj neuspjeha kod
uCenika, te nacCine poboljSanja uspjeha. (Prilog br. 05-a.) te nakon odradenih Casova aktivnog
uCenja, da dobijemo povratnu informaciju realizacije Casova, prednosti, nedostatke, iskustva.

Takode sam napravila obrazac za nastavnike putem kojeg ¢u dobiti povratnu informaciju o planu,
analizi i realizaciji Casova, kao i prijedloge za dalji rad. Nakon uradenog plana, krenula sam sa
realizacijom istog. Odredila sam nastavne predmete iz kojih sam uvidjela manji procenat uspjeSnosti,
pozvala nastavnike na individualan razgovor i predloZila nastavnicima prikladnu metodu za realizaciju
nastavne jedinice u odredenim odjeljenjima. Nastavnike sam upoznala sa odabirom metode, planom
realizacije Casa aktivnog uCenja, naCinom rada u toku Casa i evaluacijom, povratnom informacijom
kao i refleksijom od strane u€enika vezano za odrzZani Cas.

To bismo mogli nazvati ,mini obuka za nastavnika”. Cilj mi je bio da svi uCenici od VI do IX razreda
budu uklju€eni u realizaciji metoda aktivnog uCenja.

Nakon toga sam anketirala uCenike predmetne nastave putem obrasca br. 1 za u€enike koji sam sama
izradila, prilagodivSi ga uzrastu i individualnim karakteristikama uCenika. Putem pitanja koje smo dali
uCenicima, saznali smo koje predmete vole, koji su im predmeti teSki i zaSto, kakav nacin rada
nastavnici primjenju na Casu, da li bi voljeli da se Casovi odrzavaju na drugaciji naCin, da li smatraju
da bi uvodenjem inovacija u nastavi mogli imati bolji uspjeh. Odgovore koje smo dobili na osnovu
obrasca za uCenike, samo su nas jo$ viSe ohrabrili da nastavimo sa praksom. U€enici su izjavili da su
sve manje zainteresirani za tradicionalni oblik nastave, da bi voljeli da rade drugacije, da zZele da se
ukljuCe u realizaciju Casa, da bi uvodenjem novih metoda u nastavi mogli postiCi bolji uspjeh, da bi
voljeli da sami istraZzuju odredene sadrZaje, da prezentiraju svoj rad. uCenici su takode izrazili Zelju
za drugaCijim naCinom predavanja lekcija, rasporedom sjedenja, monotonim razgovorima i
diskusijama. UCenici smatraju da bi nastavnici trebali viSe posvetiti paZnju interaktivnoj nastavi i jako
bi Zeljeli koristiti tehnologiju u realizaciji ¢asova. UCenici prepoznaju trend osavremenjavanja
nastavnog procesa i ta Cinjenica nas je ponukala da se joS viSe angaZujemo u realizaciji Casova
aktivnog uCenja.
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\ \\.'Nakon analize odogovra uCenika , krenuli smo sa realizacijom Casova sa metodama aktivnog u€enja.

Na svim Casovima uzela sam aktivno uCeSCe, pruzala pomo¢ u radu i nastavnicima i uCenicima,
sugerisala na odredene dijelove toka i realizacije samog Casa. Tokom izvodenja Casova koristili su se
frontalni, grupni, rad u paru i timski oblici rada. U daljem tekstu pazZnju ¢emo usmjeriti na upotrebu
tok i realizaciju metoda aktivnog u€enja.
1. ,Primjena kognitivnih mapa u nastavi“ odradena je na Casovima Vjeronauke (Temelji
izgradnje islamske liCnosti), na Gasovima Engleskog i NjemacCkog jezika (Svicarska).
Kognitivne mape pripadaju vizuelnom stilu u€enja. OCi u€enika su resursi najvazniji kod opazanja, te
svoju vizuelnu obradu koriste za razumijevanje. Kognitivne mape predstavljaju skup znanja koji
naSem umu omogucCavaju da ,suhoparno” znanje u nastavi i nastavnim sadrZajima prevedemo u
deduktivno, slikovito i kroz primjere povezujuéi kljuCne ideje, steCeno znanje. KoristeCi literaturu
uCenici su uZivali u vizuelnom sadrZaju viSe nego u dijalogu. VodecCe aktivnosti kod realizacije ove
metode su bile demonstracija i slike. Slike su povezivali sa rijeCima i pojmovima koji se koriste u
redovnoj nastavi. Oni su prilikom uCenja pravili mape na nacin da kljunu rije€, u naSim primjerima
su to iz vjeronauke: ,Temelj izgradnje liCnosti“, Njemacki jezik: ,Svicarska” i Engleski jezik ,,Sport“.
Centralni pojmovi su uljepSani bojama. Slike koje su uCenici koristili po cijeloj mapi omogucile su
poboljSanje vizuelne percepcije. Potom su uCenici odredili i zapisali kljuCne rije€i tj. imenovali
kljune cjeline, teme, koje se odnose na centralnu, klju€nu rije€. (kod obrade temelja izgradnje
liGnosti jasno smo uoCili 7 tema u udzbeniku: Sehadet koji jaCa Covjekovo srce, namaz koji ga
povezuje s Gospodarem, post, zekat, hadZ, poStivanje roditelja, uCitelja i starijih, pomaganje
nemocCnih i slabijih, lijepo ophodenje prema rodbini, komSijama prijateljima i svim drugim ljudima.
Kod obrade Svicarske iz njemacékog jezika to su: tradicija, kultura, geografska obiljeZja, istorija. Iz
Engleskog jezika sve teme vezane za sport: odijevanje, vrste sportova, popularne li€nosti, istorijat
sporta). Svaka rijeC je samostalno zapisana na linijama koje izlaze iz kljuénog pojma. Dalje se
pojmovi, poput kroSnje drveta, detaljnije obraduju i vijugavo granaju (Prilog 1, 2 i 3). Kako bi svi
uCenici Skole upoznali zemlje Europe i svijeta na stranom jeziku, mape su izloZene u hol Skole.
2. FuturoloSko rieSavanje grada buducnosti iz predmeta Likovna kultura.
Sa uCenicima razgovaramo o buducnosti i kako je oni vide. UCenicima se definiraju fiktivni uslovi: u
buduénosti naSi gradovi ¢e morati da se izgraduju pod vodom, oni trebaju tehnikom akvarela
prikazati kako Ce ti gradovi izgledati, pri tom vodeci raCuna o predstavljanju vode. UCenici su imali
zadatak da akvarelom prikaZu likovni izgled grada i njegovih gradevina. RjeSavajuCi ovakav likovni
problem, uCenici obavljaju stvaralaCke likovne aktivnosti: upotrebljavaju svoju masStu, rjeSavaju
probleme boja ali ujedno im se namecCe problem rjeSavanja snadbjevenosti kisika. UCenici su radili
individualno i samostalno iznalazili rjeSenja, a potom su radove izlagali i obrazlagali rjeSenja datih
problema.
3. Primjena matematiCkih formula u prirodnom okruZenju (izraCunavanje mjera povrSine
geometrijskih likova kvadrat, kruga i romba).
MatematiCke formule su za djecu oduvjek predstavljale problem, zbog memorisanja. Iz tog razloga
uCenicima smo pronaSli metod putem kojeg Ce oni lakSe zapamtiti na koji naCin izraCunati
geometrijske zadatke. UCenicima je dat zadatak da na Skolskom igraliStu naprave povrSine parcela
od jednog ara 10X10m, u obliku kruga, pravouglog trougla i romba. Od samog poCetka uCenici su
podijeljeni u tri grupe i rjeSavali samostalno svoje zadatke. Da bismo odredili povrSinu od 1 ara i
predstavili zadatke, uGenici su iskoristili prirodne materijale. Sestar je zamijenio konopac i kreda.
UCenici su potom imali zadatak da napiSu sve formule vezano za povrSine koje su im predstavljene.
Potom je svaka grupa prezentirala svoj dio, a ostali uCenici sudjeluju u diskusiji. PomoCu ove metode
uCenici primjenju svoja znanja iz matematike, upotrebljavaju kreativnost i sposobnost snalazenja,
ujedno im matematika postaje zanimljiva jer rade van uCionice. (Prilog 4, 5, 6 7)
4. Ideje za teme, samostalno izraZavanje i formiranje vlastitih izreka iz Bosanskog jezika (A.B:
Simié ,,0pomena”).
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\ \\.'Uc“:enicima je putem digitalnih sredstava prezentirana pjesma ,Opomena“. Potom je uslijedio

brainstorming na pojam ,uspjeh”. Ova metoda kod uCenika ohrabruje imaginaciju, pokreCe Sirok
izbor odgovra. Grupe su dobile viSe razli€itih izreka iz udZbenika i drugih izvora na nastavnu jedinicu.
Rasporedivali su svoje odgovore na papiru, povezivali, dopisivali odnose medu izrekama. Nakon toga
su sami izveli zakljuCke prezentirali u paru i na osnovu tog rada smiSljali svoje izreke. (Prilog 8 i 9).
5. Lenta istorijskog razdoblja , Istorijski vlakic”.

Jedan od problema u istoriji je razumijevanje pojma istorijskog vremena. lzgradnja stabilne okosnice
istorijskog vremena jedan je od naCina da se uCenicima olak8a razumijevanje istorijskog vremena.
Konkretno u naSem primjeru uCenici su imali zadatak da istraze sve bitne Cinjenice vezano za
tematsku cjelinu ,Prvi svjetski rat”. SluCajnim odabirom formirane su tri grupe koje nose nazive
,PoCetak”, ,Tok“ i ,ZavrSetak”, a sve u skladu sa nastavhom jedinicom. UCenici su dobili zadatak da
naprave svoj istorijski vlakiC. Lokomotiva je nosila naziv nastavne jedinice ,Prvi svjetski rat”, a vagoni
su nam bili nazivi grupa koje smo odabrali. Dalje popunjavanje i bogaCenje naSeg istorijskog vlaka
prepuSteno je djeci. U toku ponavljanja bitnih sadrZaja vezanih za nastavnu jedinicu, ovi vagoni su se
popunjavali vaZnim istorijskim Cinjenicama, dogadajima, istorijskim li€nostima, lijepili slike tipi€nih
predstavnika, dominantnog oruZja izuma i sli€no. UCenici su verbalno iskazali $ta je karakterisalo to
istorijsko vrijeme. Na Casu su uCenici razmjenjivali vlastita iskustva koja su dozivjeli prilikom
sakupljanja materijala i koriStenja izvora znanja. UCenici su mogli nakon odradenih zadataka
reproducirati sadrzaj uporediti zbivanja tokom ovog perioda. Glavnu nadu u napredovanju u€enika u
razumijevanju istorijskog vremena, trebalo bi polagati u liCni angaZman i popunjavanju vagona kao i
kumulativno dejstvo takvog angaZmana, tj. stalno povezivanje novih istorijskih znanja i saznanja sa
Semom koja je stalno uCenicima pred oCima. TehniCki gledano Sema je stavljena na zid uCionice i
posluzit e u€enicima radi produbljivanja njihovog znanja. (prilog 10, 11 12)

6. Slagalica znanja i istraZivanje u biblioteci iz predmeta Geografija ,, Reljef BiH".

Slagalica znanja je jedna od metoda uCenja tipa ,uCenici od u€enika”, u kome su ucCenici u€ili jedni
od drugih, Sto ih je u cjelini najviSe aktiviralo. U osnovi, to je rad u manjim grupama. UCenici su
dobili teme nastavne jedinice ,Reljef u BiH" i iskoristili svoje pravo da pitaju nastavnika o naCinima
radatokom Casa. UCenici su sa nastavnikom, nastavnu cjelinu, podijelili na viSe dijelova i svaku temu
obradivali na osnovu udZbenika i istrazivanja u biblioteci. Predstavnic svake grupe izvjeStavaju
ostale uCesnike o rezultatima svog istraZivanja. Rijetko se naSe biblioteke koriste kao prave male
istrazivaCke laboratorije. Umjesto tradicionalnog nastavnikovog predavanja, pribjegli smo
zanimljivim zadacima i uputili ih da samostalno pronadu svu literaruru vezanu za nastavnu cjelinu
,Reljef BiH”. Dio zadatka je bio da uCenici objedine analize istraZivanja i materijale, zatim da ove
rezultate uporede sa podacima ostalih grupa. UCenici su putem ove metode nauCili saCinjavati
izvjeStaje, pisati analize svojih istraZivanja i u buduénosti putem ove metode mogu raditi i druge
teme i iz drugih predmeta.

Na ovaj naCin Ce ulenici od malih nogu nauditi da se samostalno sluZe izvorima informacija, da
steknu umijenja pronalaZenja , Cuvanja, koriStenja i saopCavanja.

7. lzrada propagandnog plakata iz Bosanskog jezika — obrada lektire B. Copiéa ,MagareCe
godine”.

UmijeCa efikasnog javnog saopCavanja poruka od ogromnog su znaCaja u modernom druStvu.

Veoma je dobro da uCenici imaju priliku da kroz Cesto praktikovanje usvajaju ta vazna socijalna
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umjecCa, posebno u duhu modernih vizuelnih medija, plakata, postera koji mogu efikasno djelovati na
primaoce poruke. UCenici su imali zadatak da proCitaju lektiru ,MagareCe godine”, nakon Cega su na
osnovu proCitane lektire i analiziranja bitnih €injenica u vezi lektire, dobili zadatak da naprave plakat
kao pokazatelj drugim uCenicima na temu: ,ZaSto bi svaki uCenik u predmetnoj nastavi trebao
proCitati lektiru MagareCe godine?“

8. PretraZivanje baze podataka iz predmeta Informatika ,,Mali istraZivaCi”.
NaSe Skole su siromaSne i vrlo loSe opremljene raCunarima. Medutim, uCenici naSe Skole imaju
sreCu da imaju opremljen kabinet informatike raCunarima i pristup internetu. Iz tog razloga uCenike
je potrebno obuciti i osposobiti da pretrazuju razliCite baze podataka. U naSem slu€aju uCenici su
imali zadatak da pretraZe baze podataka o istorijskom razvoju raCunara. Jedna grupa je imala zadatak
da pretraze period ru€ne obrade, druga grupa je pretrazila period mehaniCke obrade, a tre¢a grupa
je pretrazila period elektronske obrade . Veoma je bitno napomenuti do kakvih su podataka uCenici
dosli, te sa kolikim Zarom su radili svoje zadatke. Sve podatke su ispriCali jedni drugima i napravili
plakate na zadate teme. Ono Sto je vazno napomenuti jeste da su se uCenici sjetili napraviti grupu na
mesingeru pod nazivom ,mali istrazivaCi“, te su putem te grupe razmjenjivali podatke, slike
zanimljivosti. Nakon odradenih zadataka ucCenici su cijelo svoje znanje Zeljeli prenijeti i drugim
uCenicima u Skoli, pa su svoje plakate postavili u holu Skole. (Prilog 13, 14 i 15)

9. BotaniCka ekspedicija iz predmeta Biologija ,,Grada sjemeneke”.

Umjesto klasiCne obrade nastavne jedinice, organizovali smo botaniCku ekspediciju sa jasno
navedenim ciljevima aktivnog upoznavanja grade sjemenke, klijanja. Da bismo postigli nas cilj
napravili smo plan ekspedicije, sa opéim zadatkom, posebne individualne zadatke, obezbijedili
instrumentarij, odredili formu zapisnika koji se mora napraviti. Kada je odraden pripremni dio veoma
je vazno da se uCenicima da potpuna sloboda i samostalnost kako bi realno doZivjeli iskustvo
istrazivaCa. Samostalnost je vaZna iz razloga Sto je to prilika da uCenici kroz vlastiti dozivljaj nauCe
tehnike prirodnog posmatranja, prikupljanja materijala. Sjemenke graha su namoC ili u vodu i stavili
na mokre vate, potom su imali zadatak da svaki dan biljeZe promjene nastale na sjemnekama sve do
Casa obrade nastavne jedinice. UCenici su mnogo podataka zabiljeZili i bilo im je lako uCestvovati u
diskusiji. Lekciju o sjemenki su sluSali preko raCunara, a nakon razgovora uC€enicima je predstavljen
interaktivni kviz od 24 pitanja u obliku sata (preuzeto sa sajta), na koji su morali davati taCne
odgovore. Poslije ekspedicije uCenici su angaZovani na pisanje izvjeStaja o posmatranjima. (Prilog
16).

10. Kooperativno uCenje iz engleskog jezika, collaborative learning. ,Virtual neighbours”

Cilj aktivnosti je bogalenje vokabulara, kreativnosti i personalizacija teme. Nakon dolaZenja do
zaklju€ka o tvorbi i upotrebi Present Continuosa, uCenici u udZzbeniku pronalaze lekciju The sims, te
iznose svoje miSljenje o kompjuterskim igricama uopCe. Nakon ove aktivnosti, uCenicima se
pokazuju 4 kutije skrivenog sadrzaja. UCenici se dijele u Cetiri grupe nasumicno. Svaka grupa bira
svog predstavnika koji odabira kutiju sa sadrZajem i uz sadrzZaj radni poligon. Grupama se objaSnjava
zadatak da koristeCi figure koje se nalaze u kutiji smisle virtualnu igru na zadanom poligonu i u kojoj
svaka igraCka obavlja odredenu aktivnost i vrSi odredenu ulogu u svom Neigbourhood. UCenici treba
da figurice postave na odrdena mjesta po svome izboru te da u crticama napiSu S$ta su zadaci njihove
igre. Zadatak grupe je da u 5-8 minuta smisli Sto viSe reCenica za figurice likove koristeCi Present
Continuos tense, te glagol can i have. Po isteku vremena po jedan ucenik iz svake grupe odlazi u
susjednu grupu i pokuSava zapamtiti Sto viSe o smiSljenoj igrici. UCenici imaju 2 minute za
prezentaciju susjedne igre. Ostali uCenici sluSaju informacije i biljeZze taCne odnosno netaCne
podatke. (Prilog 17, 18, 19 i 20)
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\ \\.'Nakon odradenih Casova putem facebooka sam napravila grupu ,Aktivni nastavnici“, gdje sam

objedinila sve dijelove prakse i prikazala u grupi. Ova grupa Ce sluZiti za razmjenu ideja, iskustava i
praksi nastavnika, sve u cilju stvaranja povoljnije atmosfere, razvoja kompetencija nastavnika,
struCnog usavrSavanja i prezentacija svog rada. Grupa je aktivna od samog poCetka pa sve do danas.

Na fb stranici Skole smo takode napravili jedan obimniji izvjeStaj o tome Sta se to deSavalo u nasoj
Skoli, koje aktivnosti su provedene i kako smo aktivnom Skolom postigli bolji uspjeh uCenika. Sve
smo dokumentovali slikama i video zapisima. Ovaj oblik izvjeStaja je imao za cilj upoznati roditelje
naSe Skole o svim aktivnostima koje se provode kako bi i oni na neki nagin bili uklju€eni i kako bismo
razvili $to bolju saradnju.

Nakon odrzanih Casova uCenici su dobili obrazac br.2 u kojem su se nalazila pitanja koja su nam
posluzila kao povratna informacija uCenika o cjelokupno provedenoj praksi. Ono Sto je jako pozitivho
jeste da su djeca tokom svih aktivnosti pokazala iznimno znanje, interesovanje ali i sreCu zbog
primjene razliCitih metoda aktivnog uCenja. Na pitanja su svi odgovorili pozitivno, raduje ih da se
radilo na drugadiji nadin, njihova oCekivanja su ispunjena, i ono Sto nas je obradovalo jeste
entuzijazam uCenika za daljim radom i aktivnim u€eS¢em u nastavi.

Nastavnici su takode dobili obrazac br. 1 za nastavnike gdje su imali da odgovore na pitanja o toku i
realizaciji Casa, primjeni metoda, prednostima ili eventualnim nedostacima istih. Odgovore koje smo
dobili nakon odradene prakse, predstavili smo na stranici ,aktivni nastavnici”. Ocjene za plan,
realizaciju, evaluaciju €asova su jako visoke i raduje me Cinjenica da je praksa prihvaena pozitivno,
njen tok je imao kontinuitet i povratna informacija sudionika ove prakse je jako pozitivna.

Na nastavniCkom vijeCu odrZana je prezentacija cjelokupnog rada sa poebnim osvrtom na metode
aktivnog uCenja i njihovu upotrebu u redovnoj nastavi.

“Ndi fedna metoda ne djeliyfe fednako uspjedno za svu djecu. Zbog toga fe veoma va:;no hkudati
nekoliko saznihmeboda iprilagodidi se individuatnim asobinama svakog djebeka

Mahesh Sharma

EFEKTI; POSTIGNUTI REZULTATI

Nakon cjelokupne realizacije prakse uvodenja inovativnih metoda aktivhog uCenja u Skoli slobodno
moZemo reCi da je ova praksa naiSla na pozitivan odjek kod nastavnika i kod u€enika. Dokaz za to su
prije svega povratne informacije od strane uCenika i nastavnika o ¢emu svjedoCe obrazac 2. za
uCenika i obrazac 1. za nastavnike. Ono Sto je izrodilo kao plod ove prakse jeste provedena interna
evaluacija na kraju 8k. godine gdje su uCenici pokazali bolje rezultate u odnosu na istu provedenu
godinu dana ranije. (Prilog br. 01 drugi dio).

Nastavnici su se sloZili sa konstatacijom da su ove metode jako primjenjive u redovnoj nastavi, da su
povratne informacije uCenika jako bolje u odnosu na tradicionalno drZanje Casova. Veoma je bitno
istaCi Cinjenicu aktivnost, kreativnost, volju i Zelju za znanjem uCenika i stvaranje povoljnog poloZaja
u Skoli. UCenici su kroz rad sa razli€itim metodama produbili znanje, razvijali svoje sposobnosti,
iznosili vlastite stavove i miSljenja, bogatili rjeCnik i osjeaj ravnopravnog aktera u realizaciji
nastavnih sadrZaja.

UCenici su kreatori, realizatori, istrazivaCi, facilitatori aktivhe Skole koja je dokaz da
odgojno-obrazovni sistem treba razvijati, unapredivati i stavljati u funkciju uCenika. Ako Zelimo
promijeniti jedan sistem, moramo poCi od nas samih, a to je upravo ovom praksom potvrdeno, Sto je
i rezultiralo opravdanje naSih oCekivanih ciljeva i Zeljenih ishoda ove prakse.

Ova praksa nije zavrSila. Naime, nastavnici sve €eSCe i kada su u moguénosti, primjenjuju metode
aktivnog uCenja. Veoma je vazno da smo ovim pozitivnim primjerom jedne prakse izazvali promjene
svijesti kod nastavnika ali i u€enika. UCenici su spoznali nove metode u€enja i nauCili su neke od njih
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primjenjivati i prilikom izrade domacih zadataka. Volja, Zelja i entuzijazam da u male glavice naSih
uCenika usadimo polodove znanja, putem metoda aktivnog uCenja je itekako urodila plodom.

Dodatni komentari i sugestije drugim nastavnicima koji bi Zeljeli implementirati vaSu ideju

Metode aktivhog uenja koje smo implementirali u Skoli su jako prihvatljive, mogu se primjenjivati u
redovnoj nastavi iz svih predmeta i daju poticaj uCenicima da razvijaju svoje sposobnosti i
kreativnost. Materijali koji se koriste pri implementaciji ovih metoda su postojani, funkcionalni i ne
iziskuju velike troSkove. Ove metode su funkcionalne, korisne, poticajne za unapredenje nastavnog
procesa i razvoj znanja uCenika. Oblici rada koji se koriste u ovim metodama ne odudaraju od
metodoloSko izvedbenih programa. Sve ove metode mogu se primjenjivati u nastavi koja se izvodi
prema postojeGim nastavnim planovima sa primjesama pozitivhog. Pozitivno je i to da nastavnici
razvijaju svoje kompetencije i da se individualno usavrSavaju istrazujuci i primjenjujuci inovativne
metode aktivhog uCenja. Sve metode se mogu prilagoditi uzrastu i sposobnostima uCenika. Neke
metode su odredene za pojedine predmete, a neke se mogu koristiti kod realizacije nastavnih
sadrZaja iz viSe predmeta.

Obrazovni sistemi kakvi danas postoje u naSim Skolama, Ce nestati. To je zaista pitanje vremena.
PruZanje kvalitetnog znanja uCenicima postat Ce medicinka disciplina. Veoma je vaZno da se
probudimo prije nego Sto se to dogodi i da shvatimo da je obrazovanje puno viSe od pukog
prenoSenja znanja. Sa ovakvim stavovima na$ obrazovni sistem Ce imati priliku razviti se u neSto
sasvim drugo i znaCajnije. Upravo sa ovom i slicnim praksama podiZemo na$ obrazovni sistem na
vi8i, vaZniji nivo za uCenike.

1// 2 NAGRADA ZA
%I{ INOVATIVNE
ﬂ\- NASTAVNIKE




