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FORMULAR ZA PRIJAVU /NAGRADA ZA INOVATIVNE NASTAVNIKE/CE 2018.
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\. 1. LICNI PODACI
a. IME | PREZIME

Tatjana Mari¢

b. ADRESA

c. TELEFON

Va$a fotografija

d. E-MAIL ADRESA

tanjamaric_bl@yahoo.com
e. ZVANIE

dr pedagoskih nauka

2. RADNO MIJESTO

a. Naziv ustanove:

JU 08 , Milan Raki¢“

b. Adresa:
Karanovac bb, Banja Luka

c. Telefon: 051/426 091, 065/973 555

d. Posao koji obavljate:

Stru€ni saradnik,pedagog Skole

e. Razred ili uzrast djece sa kojom
radite: 1. do 9.razreda

f.  Godine staza:

18 godina
3. MOJA PEDAGOSKA UVJERENJA

Kao pedagog Skole vjerujem u Skolu Zivota, Skolu gdje ¢e djeca steéi znanja i vjeStine koje ¢e modi primjeniti
u svakodnevnom Zivotu. U Skoli u kojoj Ce se razvijati emocionalne i socijalne kompetencije, gdje ucenici kroz
igru savladati nastavne sadrzaje predvi dene nastavnim planom. Razvijati tehnike u€enja,uCenje u€enja, a
zanemariti reprodukciju sadrzaja koja je dominantna u naSim Skolam i praksi.

Posebno bi naglasila vaZznost obuke i u€enika i nastavnika nenasilnoj komunikacije koja je siguran put
prevencije vrSnjaCkog nasilja,ali i drugih oblika nasilja (verbalnog, fiziCkog,seksualnog).

4. INOVATIVNA PRAKSA

NASLOV/NAZIV: Nenasilna komunikacija kao prevencija vrSnjaCkog nasilja

Eksperimentalno provjera efikasnosti jednog programa
obuke ucenika za nenasilnu komunikaciju. Program je imao
devet radionica, od kojih svaka trajala dva Skolska ¢asa. Svaka
radionica predstavlja obuku za jednu komponentu nenasilne
komunikacije. Te komponente su: (1) opazanje, (2) osjecanja,
(3) potrebe, (4) zahtjevi, (5) oblici verbalnog nasailja, (6)

KRATAK OPIS PRAKSE
(do 200 rijedi - jedan paragraf):
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@ odgovori na agresiju, (7) prepoznaj emocije, (8) kako rijesiti

izraden je poseban instrument (test) koji je pokazivao koliko su
ucenici  ovladali odredenom komponentom nenasilne
komunikacije. Eksperiment je pokazao da je moguce obucavati
ucenike uzrasta 13 i1 14 godina za nenasilnu komunikaciju.
Osim toga, pokazalo se da je u ovoj obuci najvaznije
reagovanje na agresiju. Nase skole joS uvijek preferiSu nasilnu
komunikaciju, a vinovnici tog odnosa su prvenstveno
nastavnici. Sljedeée istrazivanje bi trebalo biti posveceno

\\\. konflikt 1 (9) stilovi rjeSavanja konflikata. Za svaku radionicu

nastavnicima.
KATEGORIJA’(MoIim Vas da oznaCite Inovativna primjena razvoja novih metoda i strategija uCenja i
odgovarajucu kategoriju) pouGavanja

DETALJAN OPIS:

POLAZISTA (Sta je prethodilo opisanoj praksi; kako je i zaSto doSlo do primjene opisane prakse?)

CILJ 1 ZELIENI ISHODI (sa kakvim ciljem ste realizovali navedenu praksu; $ta ste Zeljeli postici)

Ucenike smo prvo obucavali da podu od sebe, a potom da u malim grupama igraju uloge
nasilne i nenasilne komunikacije, kako bi pravilno reagovali u slu¢aju da su izloZeni nasilnoj
komunikaciji. Tre¢i, zavr$ni stepen obuke za nenasilnu komunikaciju je rjeSavanje konflikata. To je
viSi nivo, preporuciv je, ali nije uslov nenasilne komunikacije. To je ve¢ terapijski aspekt ove
komunikacije. Medutim, onaj ko ovlada rjeSavanjem konflikata, teSko da ¢e u bilo kom trenutku
pribjeci nasilnoj komunikaciji.

Dokazali smo da ucenike uzrasta 13 i 14 godina mozemo uspjesno obucavati za nenasilnu
komunikaciju te da je u toj obuci najvaznije da nauCe kako pravilno reagovati na nasilnu
komunikaciju.

DETALJAN OPIS REALIZACIE (Opis postupaka i koraka u realizaciji. U tekstu naznaCite naziv i broj priloga koji
se odnosi na taj segment/fazu realizacije.)

Sa ucenicima je izvedeno devet radionica, a svaka od njih trajala je dva Skolska ¢asa. U uvodu
svake radionice nastavnik (eksperimentator) je objasnio sustinu radionice, odnosno datu komponente
nenasilne komunikacije. Nakon toga ucenici su radili samostalno u grupama. Grupe su bile trajne,
odnosno nisu se mijenjale tokom eksperimenta. Radionice su imale sljede¢e naslove: (1) opazanje
(prilog 1), (2) osjecanja (prilog 2), (3) potrebe (prilog 3), (4) zahtjevi (prilog 4), (5) oblici verbalnog
nasailja (prilog 5), (6) odgovori na agresiju (prilog 6), (7) prepoznaj emocije (prilog 7), (8) kako
rijesiti konflikt (prilog 8) 1 (9) stilovi rjeSavanja konflikata (prilog 9). Na kraju svake radionice
ucenici su popunjevali test (devet testova), a ukupan skor ¢lanova grupa biljezen je na zidnom panou i
na kraju je proglasena pobjedicka grupa. Ukoliko je grupa imala manje od pet ¢lanova, slucajnim
biranjem skor jednog od clanova je udvostru¢en. Pobjednicka grupa nagradena je bombonjerom, a
individualni pobjednik u E-grupi je za nagradu dobio knjigu.
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\?EKTI; POSTIGNUTI REZULTATI (Koje ste rezultate postigli? Kako to znate i Cime moZete potkrijepiti?)

Svi ucenici su uspjeSno ovladali svim komponentama nenasilne komunikacije. Ucenici su
nakon interventnog programa posvecenog smanjenju nasilja bili sposobniji da se nose sa nasiljem,
bolje su reagovali na nasilje, viSe obrac¢ali paznju na razne forme nasilja. Zanimljivo je da su ucenici
osjecali da je lako ovladati ovim komponentama. Oni su sve to dozivljavali kao igru i takmicenje.
Nisu imali straha od neuspjeha jer se ocjene ne unose u dnevnik, odnosno u razrednu knjigu. Oni su
znali da postignuce na ovom programu ne ulazi u konacan skor skolskog uspjeha. Medutim, promjene
u njihovom ponasanju bile su o¢igledne. Jedna djevojcica je napisala dugacko pismo od dvije stranice
o tome kako je izlozena nasilju pojedinih vr$njaka u razredu. To pismo dala je profesorici koja je
izvodila eksperiment. Dakle, nasilje koje je latentno djelovalo godinama sada je isplivalo na povrSinu.

U obuci u€enika za nenasilnu komunikaciju najvaznije uciti pravilno odgovoriti na agresiju.
Ustanovili smo da je reagovanje na nasilnu komunikaciju klju¢no za rjeSavanje konflikata, odnosno
za nenasilnu komunikaciju.

Jacali smo interpersonalno povjerenje medu ucenicima i izmedu ucenika i nastavnika, motivisali
ucenike grupnom interakcijom, bez nagrade 1 kazne, ucinili da oni u¢ionicu dozivljavaju kao sigurno
okruzenje i slicno. Rezultati nisu izostali. Svaku radionicu zavrsili smo pitanjima: Da li vam se svida
ovaj nacin rada? Ho¢emo li ovako raditi i idu¢i put? Nismo zapovijedali i naredivali, nego od ucenika
trazili sugestije 1 prijedloge.

Ukljucenost ucenika je od vitalnog interesa za efikasnost nastave. Slijede¢i ovaj pristup, putem
radionica smo aktivirali sve ucenike i1 time ispoStovali spoznaju da ukljuenost snazno motivise
ucenike. Izradili smo plakat na kome se biljezi postignuce svake grupe. Grupa su ostajale u istom
sastavu od pocetka do kraja eksperimenta, a na kraju je proglasena pobjednicka grupa te pojedinacni
pobjednik. Ucenici su sve ovo dozivljavali kao neobaveznu igru, bez prinude i presije, a to nam je bio
cilj.

Dodatni komentari i sugestije drugim nastavnicima koji bi Zeljeli implementirati vaSu ideju

Nivo do koga su ucenici dosli u ovladavanjem nenasilnom komunikacijom je reagovanje na
nasilje, ali nismo radili na rjesavanju konflikata. Naime, uc¢enike smo ucili da prepoznaju stilove
rjeSavanja konflikata, ali ne i da njima ovladaju. Nismo ispitali nastavnike da saznamo da li oni zele
promijeniti stil 1 na¢in rada kako bi i§li u susret nenasilnoj komunikaciji.

PRILOZI

Molimo vas da vasi prilozi sadrze samo neophodne materijale koji su potrebni kako bi ilustrovali
vaSu praksu ili kako bi omogugili drugim nastavnicima da je primjene. Maksimalan broj fotografija
koje Saljete u prilozima je 20, a broj videozapisa je 2.

VaSe priloge dostavite zajedno sa prijavom na mail adresu boris@coi-stepbystep.ba

Molimo vas da priloge imenujete tako da postoji jasna poveznica sa praksom koju aplicirate:

Va$e ime_broj priloga (BorisCovié_prilog01)
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