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a. IMEIPREZIME

Adila Salibasi¢

b. ADRESA
C. TELEFON
Vasa fotografija
d. E-MAIL ADRESA

adilasalibasic@yahoo.com
e. ZVANIJE

profesorica bosanskog jezika i knjizevnosti

2. RADNO MIJESTO

a. Naziv ustanove:
Druga gimnazija Sarajevo
b. Adresa:
Sutjeska br.1
c. Telefon:
d. Posao koji obavljate: profesorica bosanskog jezika i knjizevnosti
e. Razred ili uzrast djece sa
kojom radite: 16-19 (od drugog do Cetvrtog razreda srednje Skole)
f. Godine staza: 20 godina radnog staza (16 godina u obrazovanju)

3. MOJA PEDAGOSKA UVJERENJA

Moja pedagoska uvjerenja temelje se na licnom uvjerenju kako se prava magija edukacije deSava onda kada
se sruse formalne barijere izmedu nastavnika i u€enika, u trenutku kada oni postaju partneri u radu, onda
kada svako od ucesnika preuzme odgovornost za svoj dio posla. Stoga ne iznenaduje moje istinsko uvjerenje
da neformalno i informalno obrazovanje znac¢ano doprinose kvaliteti obrazovanja pruzajuci svakom pojedincu
mogucnost izbora da se u skladu sa svojim sklonostima i moguénostima osjeti kao vrijedan ¢lan zajednice
kojoj pripada. Tek tada obrazovanje, kristalizirajuci smisao Zivota, dodijeljuje i sebi smisao i svrhu postojanja.

4. INOVATIVNA PRAKSA

NASLOV/NAZIV:
Projekt DOBA

U Zelji da se kroz neformalno i informalno obrazovanja potaknu promjene
u bh. obrazovanju, u okviru rada u Drugoj gimnaziji Sarajevo, osmisljen je
KRATAK OPIS PRAKSE projekt simulacije rada bh. drZavnog nivoa vlasti, simbolicno nazvanog
(do 200 rijeci - jedan paragraf): do.ba — drzavna i drustvena otvorenost i odgovornost BiH.

Projekt DO.BA je imao za cilj aktueliziranje razvoja klju¢nih kompetencija
kod srednjoskolaca, prvenstveno kod ucenika Druge gimnazije kroz
volontiranje na organizaciji projekta, a zatim i povezivanje mladih iz cijele
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\ — @ zemlje okupljenih oko zajednic¢ke ideje: ucestvovanje u simulaciji rada

Zastupnickog doma i Doma naroda Bosne i Hercegovine.

Projekt se realizirao tri godine i svake godine je okupljao oko 50 volontera
iz Skole, 40 uéenika-debatanata iz drugih kantona/RS-a/Brcko Distrikta i oko
15 profesora iz cijele BiH.

Intenzivan jednogodisnji rad na osmisljavanju projektnih aktivnosti,
usvajanju razli¢itih vidova znanja, istrazivanju, razvoj svijesti o tome $ta je
sve potrebno obezbijediti za realizaciju jedne aktivnosti i kako je uvezati sa
ostalim aktivnostima, planiranje vremena, obaveza i dr. samo su neka od
znanja, vjestina i iskustava koje su srednjoskolci okupljeni oko projekta
DOBA imali priliku usvojiti.

KATEGORIJA (Molim Vas da oznacite
odgovarajucu kategoriju) Kategorija 4 — Predmetni nastavnici/ce u srednjim Skolama

DETALJAN OPIS:

POLAZISTA (Sta je prethodilo opisanoj praksi; kako je i zasto doslo do primjene opisane prakse?)

Zasto do.ba? Inspirisani Modelom UN i njegovim edukacijskim ucinkom na mlade, Zeljeli smo kreirati koncept koji bi
omogudio srednjoskolcima bolje razumijevanje sloZenosti sistema upravljanja u nasoj domovini, te kroz razvoj klju¢nih
kompetencija (Recommendation of the European Parliament and of the Council of 18 December 2006 on Key
Competences for Lifelong Learning) doprinijeti unapredenju kvalitete vlasti u buduénosti. Naime, veliki broj uéenika-
ucesnika obuhvacenih projektnim aktivnostima su za samo godinu-dvije i sami postali (ili ¢e uskoro postati) donosioci
odluka kroz sistem glasanja, a neki od njih ée vremenom postati i aktivni ¢lanovi vladajucih struktura.

Pravovremeno ucenje i razvijanje istraZivackih vjestina, kriticke svijesti, sposobnosti javnog govorenja, debatiranja,
otvorenosti za nove ideje, saradnju, lobiranje, umreZavanje, brendiranje, odnosi s javnosc¢u, empatije i kulture dijaloga su
od esencijalne vaZnosti za svaku mladu osobu bez obzira ¢ime se ona u Zivotu bude bavila. Podjednako je vazno i
prepoznati i vrednovati adekvatno kljucne kompetencije kod drugih ljudi, kao i znati prepoznati mehanizme
manipulacije. Sve je to moguce samo ukoliko posjedujemo znanje i razvijene vlastite vjestine o gore navedenom.

Svjesni smo da su mladi u BiH, narocito srednjoskolci, zatvoreni u svojim lokalnim zajednicama i da imaju vrlo malo ili
nikako doticaja sa drugima iz ostatka BiH, ali da nerijetko dijele iste probleme i nezadovoljstvo upravljackim strukturama
Cije odluke direktno uticu na njihove Zivote. Na Zalost, Cesto su negodovanja uzrokovana neznanjem i traZzenjem od
drugih da udine za njih ono S$to ni sami nisu spremni uciniti. Zato je ruSenje barijera, uspostavljanje kvalitetne
komunikacije i postavljanja izazova zajednickog rjeSavanja problema medu ¢lanovima razlicitih lokalnih zajednica osnovni
preduvjet za poboljSanje stanja u nasoj zemlji, ali i vrlo vrijedno znanje ste¢eno kroz praksu.

Nadalje, obrazovni sistem u BiH mahom njeguje repetitivho znanje oneomogucavajuéi mladima usvajanje kompetencija
neophodnih za kvalitetan Zivot u 21. stolje¢u. Upravo kroz prakticno upoznavanje sa samo jednim nivom vlasti u BiH —
drZzavnim nivom, sa svim njegovim prednostima i nedostacima, mladi ¢e kroz razvoj kljucnih kompetencija razvijati i
vjestine prijeko potrebne za uspostavljanje saradnje medu ljudima razlicitih interesa, sklonosti i htijenja. Kroz
uspostavljanje kulture dijaloga, srednjoskolci iz cijele BiH ¢e postati i uzorom ostalom stanovnistvu, dokazujuéi da je
saradnja mogucda bez obzira na razlicitosti.

CIL | ZELJENI ISHODI (sa kakvim ciljem ste realizovali navedenu praksu; Sta ste Zeljeli postici)

Preovladavajui cilj projekta do.ba koji se realizirao u periodu 2016./2019. bila je promjena stavova i misljenja mladih o
njihovom potrebama i odgovornostima kroz unapredenje obrazovnog sistema s ciljem razvoja i unapredenja kljucnih
kompetencija — kognitivne, funkcionalne, licne i eticke, potrebnih za kvalitetan i produktivan nastavak Zivota.
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\ 1  (RATKOROENI CILEVI

=  Razvijanje vjestina cjeloZivotnog ucenja kod srednjoskolaca

= Poticanje na inovativnost i kreativnost

=  Povezivanje mladih iz cijele BiH oko zajednickog cilja

=  Razvijanje kulture dijaloga i uzajamnog postivanja

= Kreiranje pozitivnih uzora kod mladih

= Njegovanje i promoviranje predanog rada i u¢enja kao jedinom sigurnom putu ka uspjehu
=  Promovisanje volontiranja kao vida informalnog ucenja

=  Poticanje na novu organizaciju iskustva i ponasanja

DETALJAN OPIS REALIZACUE (Opis postupaka i koraka u realizaciji. U tekstu naznacite naziv i broj priloga koji
se odnosi na taj segment/fazu realizacije.)

Model vlasti u Bosni i Hercegovini - do.ba, je srednjoskolski projekt iz oblasti neformalnog i informalnog obrazovanja
usmjeren na saradnju ucenika iz svih kantona / entiteta u BiH, kroz razvoj klju¢nih kompetencija kod mladih. Ciklus je
podrazumijevao jednogodisnje ucenje koje je na kraju krunisano trodnevnim dogadajem u Sarajevu na kojem se
okupljalo izmedu 90 i 100 srednjoskolaca iz cijele BiH na simulaciji rada drzavnih organa vlasti u BiH — BiH Zastupnicki
dom i BiH Dom naroda. Projekt je koncipiran u Cetiri segmenta koji sistemati¢no obucava mlade za kvalitetan nastavak
Skolovanja obezbjedujuci im razvoj kljucnih kompetencija i vjestina cjeloZivotnog ucenja.

U prvoj fazi razvoja projekta (juli-oktobar) je grupa od dvadesetak mladih iz Druge gimnazije Sarajevo koji Cine
organizacijski nukleus kroz niz radionica bila obucena za sprovedbu projekta. Radionice brendiranja, odnosa s javnoscu,
istrazivanja, snimanje propagandnog materijala, liderskih vjestina su znanja i vjestine koje su srednjoskolci usvojili, a koji
su rezultirali kreativnim uracima nuzno potrebnim za popularizaciju projekta. Okupljanje timova, izrada loga i knjige
standarda, web-sitea, razli¢itih pisanih i video materijala na bosanskom (pisanih latinicom i ¢irilicom) i engleskom jeziku,
kreiranje baze medija i poCetna istraZivanja tema za debate u parlamentima su zadaci koji su bili postavljeni u ovoj fazi
pred srednjoskolce iz sarajevske Druge gimnazije. Poslije zavrSene edukacije, formirani su timovi — Sest timova, i to
Mediji i PR, Logistika, Komunikacija sa ucesnicima, Brendiranje i dizajn, Organizacija malih evenata i Tim za izradu svih
pisanih materijala, a na ¢elu svakog tima postavljen je uc¢enik/uéenica kao voditelj tima, te imenovani zamjenici. Voditelji
timova su bili odgovorni za organizaciju i realizaciju poslova u okviru zadataka njihovog tima. Uloga profesora angaZiranih
na projektu (tri profesorice: Adila Salibasi¢ — menadZerica projekta, zaduZena za idejno osmisljavanje projekta, te za
obezbjedivanje finansijskih sredstava, DZenisa Buljugi¢ — koordinatorica projektnih aktivnosti i Aida Kalaba — asistentica)
je bila praéenje projektnih aktivnosti, obezbjedivanje neophodnih uvjeta i savjeta za unapredenje rada grupa (ulogu
savjetnika i supervizora).

(AdilaSalibasic_Prilog 1_Fotografije sa radionica i simulacije_ DOBA)

U drugoj fazi razvoja projekta (novembar-februar) radilo se se na umreZavanju sa ostalim srednjoskolcima kroz
potpisivanje protokola o saradnji sa Asocijacijom srednjoskolaca u BiH i Evropskim parlamentom mladih u BiH (EYPBiH),
kao i kreiranje mreZe Skola u BiH, te poticanje ucenika i profesora iz tih skola da uzmu ucesée u simulaciji. Prezentirao se
projekat u svim kantonima FBiH, Republici Srpskoj i Br¢ko Distriktu i radilo se na popularizacija istog kako kroz formalne
prezentacije, tako i kroz lobiranje kvalitetnih govornika za ucesée u simulaciji. U ovoj fazi obezbijedile su se i sve potrebe
dozvole / protokoli o saradnji od resornog ministarstva, Parlamenta BiH, Opc¢ine Centar, Doma Mladih Skenderija, Centra
za kulturu Stari Grad, a sve kako bi se organizirao finalni event (simulacija), te izvrSen finalan odabir ucesnika-zastupnika.
Nadalje, finalizirano je i istraZivanja i tokom mjeseca januara odreden dnevni red sjednica oba doma koji je javno
obznanjen na web-siteu projekta, zatim putem medija, te poslan svim odabranim aplikantima. Sve aktivnosti bile su
potpomognute PR-om i marketinskom kampanjom, u skladu sa srednjoskolskim kapacitetima. IzvrSen je i raspored
ucesnika po strankama i komisijama na nacin da su svi uc€esnici izmijesani po strankama imenovanih po bojama, i to na
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\ \.jeviéarske, centralne i desnicarske u cilju da se $to realisti¢nije simulira rad parlamentarnih domova.

(AdilaSalibasic_Prilog2_Servisne informacije za uclesnike_DOBA, AdilaSalibasic_Prilog3_Teme za simulaciju_DOBA,
AdilaSalibasic_Prilog 4 _Raspored ucesnika po strankama i komisijama_ DOBA).

Treca faza (mart) podrazumijevala je prijem i smijeStanje gostiju iz cijele BiH — 4 delegata iz svakog kantona i Brcko
Distrikta + 8 delegata iz Republike Srpske, a koji su dolazili u pratnji jednog profesora, te realizaciju same simulacije rada
drZzavnog nivoa vlasti. Svi u€enici-u€esnici su bili smjeSteni u hostelu Franc Ferdinard kako bi se u slobodno vrijeme mogli
viSe drutziti i bolje upoznati, dok ¢e profesori bili smjesteni u obliznjem hotelu. Sjednice se tokom tri dana odvijala na tri
lokacije — Druga gimnazija Sarajevo, Parlamentarna skup$tina Kantona Sarajevo i Svedski amfiteatar Masinskog fakulteta
u Sarajevu, dok je ceremonija otvaranja odrzana u Domu mladih Skenderija a zatvaranja u Centru za kulturu, Jeliceva,
Sarajevo. Namjera je bila da se samom eventu da na znacaju, ali i kreira prilika za mlade da se kroz zabavu i druZenje
bolje upoznaju i zblize. Rad i vrednovanje postignuca srednjoskolaca na simulaciji rada drzavnog vrha izvrsila je petoclana
komisija. Tokom prvog dana rada u okviru komisija, debatanti su imali zadatak sastaviti prijedlog zakona na zadanu temu.
Drugog dana se u skupstinskoj sali raspravljalo o predloZenim zakonima, te se isti usvajali ili odbacivali, a potom se vrSio
odabir 15 najuspjesnijih debatanata koji su tre¢i dan simulirali rad Doma naroda BiH. Tokom simulacije, svi ucenici-
delegati morali su se pridrZavati uputa i procedura koji su se odnosili na ponasanje i obladenje (Kodeks ponasanja
poslanika i delegata u parlamentarnoj skupstini Bosne i Hercegovine), ali i na nacin na koji se formira prijedlog jednog
zakona, te se isti pusta u parlamentarnu procedure. Sve aktivnosti su bile potpomognute PR kampanjom.

(AdilaSalibasic_Prilog 5_lzvjestaj o medijskim istupima tokom projektnih aktivnosti_ DOBA, AdilaSalibasic_Prilog
6_Prijedlog zakona_ DOBA)

Cetvrta faza (april-maj) je faza evaluacije i pisanja izvjestaja o radu i postignutim ucincima. Predvideno je i sprovodenje
istrazivanja stavova i misljenja mladih prije i poslije sprovodenja projekta, tako da su se u ovoj fazi sumirali rezultati
istrazivanja i prezentirali Siroj javnosti. U okviru ovog segmenta, sacinjeni su i izvjestaji prema donatorima — Americka
ambasada u BiH i Opcina Centar Sarajevo, s ciljem pravdanja utroSenih sredstava.

(AdilaSalibasic_Prilog 7_Misljenja ucesnika, izbor_ DOBA, AdilaSalibasic_Prilog 8_Plakat_ DOBA, AdilaSalibasic_Prilog
9 _RollUP, izbor_ DOBA)

EFEKTI; POSTIGNUTI REZULTATI (Koje ste rezultate postigli? Kako to znate i cime moZete potkrijepiti?)

Ocekivani projektni ishodi su bili sljededi:
. Razvoj prijateljskih odnosa medu mladima iz cijele BiH kroz saradnju na realizaciji projektnih aktivnosti
. Unapredenje sposobnosti debatiranja i argumentovanog kazivanja, te prosirivanje znanja iz oblasti politickog
uredenja nase domovine

. Razvoj organizacionih vjestina

Unapredenje komunikacijskih sposobnosti i kapaciteta kroz razvoj sposobnoti koristenja savremenih alata i
usvajanja znanja iz oblasti komunikologije o razli¢itim vidovima komunikacije

Populariziranje edukacije kroz prakti¢an rad kao efikasne nastavne metode

Budenije svijesti medu ucenicima i nastavnicima o bitnosti multidiscipliniranog pristupa obradi teme/nastavnog
sadrzaja
Smatramo kako smo sve zadane ciljeve ispunili s obzirom da su od pocetka bili objektivni i ostvarivi Sto se moZe zakljuciti
i iz Cinjenice da se projekt DOBA realizirao pune tri godine i na taj nacin obuhvatio oko 300 ucenika iz cijele BiH, tri
generacije daka koji su sazrijevali i pripremali se za nastavak skolovanja uz DOBA. Mnogi od ucenika su se rado vracali na
simulaciju, a oni koji su bili izuzetno uspjesni prethodnih godina (a zavrsili su srednjoskolsko obrazovanje) zauzimali su
pozicije mentora. Neki od nasih volontera iz Druge gimnazije Sarajevo su u proteklom periodu, takoder po zavrsetku
srednje Skole, nastavili rad na slicnim projektima i zauzimali pozicije u Evropskom parlamentu mladih u BiH, aktivni
¢lanovi studentskih asocijacija na fakultetima (narocito na Ekonomskom fakultetu u Sarajevu). No, najveci dokaz uspjeha
projekta se moze vidjeti u ozbiljnosti pristupu radu $to se moze vidjeti u prilozima — Prijedlozi zakona, Servisne
informacije, Agenda, Mnostvo ¢lanaka objavljenih u medijima i dr. Posebno smo ponosni Sto je profesorica iz Gimnazije
Banja Luka ove godine pokrenula projekt saradnje sa Skolama iz regiona koji se temelji na razmjeni iskustva nastavnika
kroz rad na neformalnom i informalnom vidu edukacije. Druga gimnazija Sarajevo je partner ovog projekta, ali i jos
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\\\\.‘mkoliko profesorica iz Skola ¢ija saradnja je pocela prvenstveno kroz projekt DOBA.

Dodatni komentari i sugestije drugim nastavnicima koji bi Zeljeli implementirati vasu ideju

Rad sa ucenicima na projektima iz oblasti neformalnog i informalnog obrazovanja su od velikog znacaja za sve ucesnike.
Mladi imaju priliku uditi kroz rad, sticati samopouzdanje i odgovornost za dodijeljene zadatke ¢ime im se omogucava
kvalitetno odrastanje.

Projekt ovog tipa se ne mora nuzno realizirati na drzavhom nivou — dovoljno je organizirati simulaciju rada resorne
opcinske i/ili kantonalne vlasti, na nivou skole ili kao vid saradnje nekoliko lokalnih srednjih Skola. Efekti ¢e biti zasigurno
isti, a troskovi vrlo niski jer se izbjegavaju troskovi prevoza, spavanja, hrane, iznajmljivanja prostora i sl. Sve se moze
realizirati u okviru Skolskog prostora.

Ukoliko profesori-mentori i uéenici budu zadovoljni, saradnja se moZe prosiriti na 3kole iz drugih gradova/naselja u
kantonu/RS/Brcko Distriktu i na taj nacin izgraditi ¢vrsta mreza $kola koje ovakav vid edukacije mogu uvesti u saradnji sa
predstavnicima lokalne vlasti i u redovne programe ili kao vid izborne nastave kroz praksu.

&7/ NAGRADA ZA

[
<= INOVATIVNE
/ﬂ\-\ NASTAVNIKE




