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a. IMEIPREZIME
— Admira Hrelja

b. ADRESA

c. TELEFON

d. E-MAIL ADRESA

admirahk@yahoo.com
e. ZVANIE

Diplomirani socijalni radnik

2. RADNO MIJESTO

a. Naziv ustanove: JU 0§ ,Hasan Kiki¢“ Sarajevo
b. Adresa: Gorica 27, 71 000 Sarajevo
c. Telefon: +3873344 5137

d. Posao koji obavljate:

Strucni saradnik diplomirani socijalni radnik

e. Razred ili uzrast djece sa kojom
radite: | —IX razred

f. Godine staza: 3 /tri/ godine

3. MOJA PEDAGOSKA UVJERENJA

»Mnoge stvari mogu Cekati, ali djeca ne mogu. Njima ne moZemo odgovoriti ,,sutra“, oni traze ,danas“!”
Gabriela Mistral

»,Mnoge stvari mogu ¢ekati,
ali djeca ne mogu.
Njima ne mozemo odgovoriti

" on

"sutra”, oni traze "danas".

aorne
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\ \\. 4. INOVATIVNA PRAKSA

Volonterski program mentorstva ,ZA SRETNO DJETINJSTVO* —

) NASLOV/NAZIV: Program podrske socijalnoj inkluziji svakog djeteta

Kao strucni saradnik, diplomirani socijalni radnik zaposlena na nivou
osnovne skole, u svrhu preventivnog djelovanja “kreirala” sam
volonterski program mentorstva “ZA SRETNO DJETINJSTVO” sa
ciljem stvaranja podrske za socijalnu inkluziju svakog djeteta.

Drustveno-koristan rad kao odgojna mjera, nazalost, ne postoji u
Skolama u Kantonu Sarajevo.

Kao alternativa drustveno-korisnom radu kao odgojnoj mjeri nastala
je ideja da kreiramo volonterske programe kojima éemo bez bilo
kakvog “etiketiranja” ucenike u riziku ukljucivati kao mentore kroz
volonterski program mentorstva i tako stvarati mrezu podrske za
svako dijete.

Svaka osoba u nekom trenutku moze biti socijalno iskljucena,
zanemarena, u stanju potrebe ili imati potesko¢a u savladavanju
Skolskog gradiva.

Volonterskim programima motiviSemo djecu da pruze podrsku i

KRATAK OPIS PRAKSE pomoc¢ osobi kojoj je to potrebno u odredenom periodu.

(do 200 rijeci - jedan paragraf):

Fokus projekta je ukljucivanje djece sa izazovnim ponasanjem u
volonterske programe mentorstva kako bi podrSkom koju pruzaju
drugima uspjesnije se nosili sa izazovima vlastitog odrastanja.

Nacine podrske i pomoci osmisljavaju DJECA, a ne odrasli.

Volontiranjem se razvija drustveno - odgovorno ponasanje ucenika,
a na neki nacin volontiranje predstavlja i oblik restorativne
discipline.

Mentorstvo je uvijek izazov.

Audrey HEPBURN je davno rekla: “Kako odrastamo shvatamo da
imamo dvije ruke: jednu da pomognemo sebi, a drugu da
pomognemo drugima.”

U nastavku Vam predstavljam sve nase pozitivne price kojima smo
dokazali da je Skola zaista u srcu zajednice i da se na nivou svake
Skole uz mentorstvo mogu kreirati kvalitetni i odrZivi volonterski
programi kojima ¢emo razvijati kulturu drustvene brige.

KATEGORIJA 5

KATEGORUA Strucni saradnici/ce na svim nivoima odgoja i obrazovanja
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N\ ®  DETALAN OPIS:

POLAZISTA (Sta je prethodilo opisanoj praksi; kako je i zasto doslo do primjene opisane prakse?)

Drustveno-koristan rad, prema vazeéim propisima i u skladu s postoje¢com odgojno-obrazovnom praksom u
osnovnim Skolama u kantonima u Federaciji BiH, nije predviden kao jedna od odgojno-disciplinskih mjera.

Kao alternativa drustveno-korisnom radu kao odgojnoj mijeri nastala je ideja da kreiramo volonterske
programe kojima éemo bez bilo kakvog “etiketiranja” socijalno isklju¢ene ucenike i ucenike sa izazovnim
ponasanjem kroz volonterski program mentorstva “ukljuciti” u volonterski tim sa ciljem stvaranja mrezu
podrske za svako dijete.

Svaka osoba u nekom trenutku moZe biti socijalno isklju¢ena, zanemarena, u stanju potrebe ili imati
poteskoca u savladavanju Skolskog gradiva.

Program se obi¢no sastoji od 6 do 10 uéenika/volontera i osobe u fokusu kojoj se uz mentorstvo koordinatora
projekta pruza pomo¢ i podrska.

Volonterskim programima motiviramo djecu da pruze podrsku i pomo¢ osobi kojoj je to potrebno u
odredenom periodu. Sve aktivnosti se realizuju uz potpisanu saglasnost roditelj/staratelja djece.

Nacine podrske i pomoci osmisljavaju DJECA, a ne odrasli.

Fokus projekta je ukljuivanje djece sa izazovnim ponasanjem u volonterske programe mentorstva kako bi
podrskom koju pruzaju drugima uspjesnije se nosili sa izazovima vlastitog odrastanja.

Kako i zasto je doslo do primjene opisane prakse?

SPECIFICNOSTI SKOLE: Zbog specifi¢ne lokacije $kole koja se nalazi u blizini romskog naselja Gorica, nasu $kolu
vec tradicionalno pohadaju i ucenici iz reda romske populacije. Projektom sam Zeljela ukljuciti Sto veci broj
ucenika iz reda romske populacije u volonterske programe mentorstva kako bi oni bili oni koji pomazu, a ne
oni kojima se uvijek pruza pomo¢. Zeljela sam da djeca iz reda romske populacije izadu iz za¢aranog kruga
predrasuda i tradicionalne isklju¢enosti.

OSJECAJ PRIPADNOSTI: Volontiranje pomaZe u stvaranju osjeéaja pripadnosti i umanjuje osjeéaj drustvene
marginalizacije i isklju¢enosti.

EMPATIJA: Razvijanjem osjecaja za brigu i pomoc¢ onima kojima je to potrebno, osnazujemo nasu zajednicu i
uc¢imo djecu empatiji.

KONCEPT SKOLSKOG VOLONTIRANJA: Koncept $kolskog volontiranja podrazumijeva promoviranje i kvalitetno
organiziranje volonterskih aktivnosti za uéenike u lokalnim zajednicama uz podrsku civilnog drustva, kako bi
se povecao broj kvalitetnih i odrzivih Skolskih volonterskih programa.

ZAKONODAVNI OKVIR: U FBiH se volontiranjem smatra dobrovoljno ulaganje licnog vremena, truda, znanja i
vjestina kojima se bez naknade pruZzaju usluge ili aktivnosti za opée dobro u Federaciji BiH.

U RS-u se volontiranje definira kao aktivnost od opSteg interesa za Republiku Srpsku kojom se doprinosi
poboljSanju kvaliteta Zivota, aktivhom ukljudivanju gradana i gradanki u drusStvene procese i razvoju
humanijeg i ravnopravnijeg demokratskog drustva.
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Fokus je na pruZanju programa podrske za socijalnu inkluziju svakog djeteta kroz:

- Program podrske za uéenike u riziku od socijalnog isklju¢ivanja/ ucenici iz ranjivih kategorija/
- Program podrske za ucenike sa izazovnim ponasanjem

- Program podrske za ucenike sa poteSko¢ama u savladavanju skolskog gradiva

- Community project: Programi podrske za lokalnu zajednicu

Svrha programa je:

e promicanje socijalne ukljucenosti djece

e poticanje empatije, prihvac¢anja i razumijevanja drugog i drugacijeg

e smanjivanje izazovnog ponasanja kod djece

e umrezavanje sa institucijama, stru¢njacima raznih profila, NGO sektorom

Koristi za svu djecu koja su uklju¢ena u volonterske programe:

v" razvoj empatije i samopostovanja
v" sposobnost rjeSavanja problema
v" povecana drudtvena svijest

MREZA PODRSKE ZA SVAKO DUETE: Projektom su umreZeni ulenici, roditelji, nastavnici, srednjogkolci,
studenti, ranjive skupine, osobe treée zivotne dobi, te organizacije civilnoga drustva i skole kako bi osmislili
odrzive i kvalitetne volonterske programe u Skolama i tako izgradili dugoroc¢ne volonterske programe i akcije u

zajednicama.

CILJ | ZELJENI ISHODI (sa kakvim ciljem ste realizovali navedenu praksu; Sta ste Zeljeli postici)

CILJ VOLONTERSKOG PROGRAMA MENTORSTVA:
> Svi ciljevi projekta ,ZA SRETNO DJETINJSTVO” usmjereni su na stvaranje podrske za socijalnu
inkluziju svakog djeteta kroz podrsku djeci u riziku, unapredivanje prava djece sa razli¢itostima na
obrazovanje, uspjesnu inkluziju djece multikulturalnih i drugih posebnosti u redovan odgojno -
obrazovni sistem.

PODCILJ:

e QOjacati kapacitete skola da kreiraju vlastite individualne volonterske programe po mjeri i
specificnostima svake Skole

ISHODI:

v" PruZanjem podrske projektima od drustvenog znacaja i ulaganjem u kvalitetne volonterske programe
razvijamo kulturu drustvene brige
v" Uéenici iz reda romske populacije izasli su iz zadaranog kruga predrasuda i tradicionalne iskljué¢enosti -
..... “
v" Uéenici po zavréetku osnovne $kole nastavljaju sa mentorskim programima volontiranja u srednjim
Skolama i Sire mrezu podrske
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se odnosi na taj segment/fazu realizacije.)

\\\.QJETAUAN OPIS REALIZACUE (Opis postupaka i koraka u realizaciji. U tekstu naznacite naziv i broj priloga koji

U okviru redovnih terenskih posjeta socijalnog radnika romskom naselju Gorica uvidjela sam da obrazovna
inkluzija Roma nije samo ukljucivanje djeteta u nastavni proces, vec i u interakciju s vrSnjacima i odraslima Sto
vodi ka cjelovitoj socijalnoj inkluziji. Tako su nastali prvi volonterski programi mentorstva.

Neku djecu sam prvi put €ula da govore na sastancima volonterskog tima. Stidljivo. Plasljivo. Nerazumljivo.
Neki su danima samo Sutjeli. Danas su oni najglasniji i prvi koji dodu da predloze novu aktivnost.

Sa realizacijom volonterskih programa podrske poceli smo u aprilu 2018. godine

v Cilj prvog volonterskog programa bio je kroz program mentorstva promjeniti pristup prema djecaku
sa izazovnim ponasanjem. U skladu sa ukazanom potrebom realizovali smo humanu misiju
prikupljanja edukativnih materijala, didaktike, slikovnica i igracaka za djecu u UdruZenju “Srce za
djecu oboljelu od raka” u sarajevskoj Roditeljskoj kuéi. Djecak je bio mentor projekta. | taj dan nas je
nekako sve promijenio kada je u pitanju pristup i plan brige za djecu u riziku. AdmiraHrelja_Prilog01

v Poslije toga je uslijedila akcija prikupljanja sredstava za GPS narukvice (sa karticama GSM operatera)
za djecu sa poteskocama U razvoju iz autisti¢nog spektra, a ¢cime se mogu preduprijediti eventualne
opasnosti u sluc¢aju odlaska djece iz spektra od kuce ili drugog sigurnog okruzenja. Donacija GPS
narukvica kao ortopedskog pomagala je uruc¢ena osnovnoj skoli u Gorazdu. AdmiraHrelja_Prilog02

v, Poklanjam ti bajku” je plemenita ideja u€enika u okviru koje su uéenici JU OS ,Hasan Kiki¢“ Sarajevo
poklonili novogodisnje paketice drugarima u podrucnoj skoli ,,Banlozi“ u Zenici. Cilj nam je bio poslati
poruku djeci da u vremenu sveopéeg konzumizma ne razmisljaju o velicini i vrijednosti poklona, ve¢
da osjete dobrotu, ljubav i radost zbog darivanja. AdmiraHrelja Prilog03

v" UMREZAVANIE sa u¢enicima — volonterima srednjih $kola da u okviru dru$tveno — korisnog rada
realizuju volonterske sate kao SUPPORT TIM za ucenike koji imaju poteskoce sa uéenjem/ Aktivnost
,Citajmo zajedno“AdmiraHrelja_Prilog04

v U okviru projekta ,ZA SRETNO DJETINJSTVO“ na nivou $kole formiran je tim u¢enika — AMBASADORA
SRETNOG DJETINJSTVA — kojim se jaéa MREZA VRSNJACKE PODRSKE kroz podriku u izradi zadade,
savladavanje skolskog gradiva, vr$njacke podrske/ AdmiraHrelja_Prilog05

v Programom #BooksForMigrants — ucenici donirali knjige za djecu migrante u prihvatnom centru BIRA
u Bihac¢u / AdmiraHrelja_Prilog06

v" Dan za dobro djelo AdmiraHrelja_Prilog07/ AdmiraHrelja_Prilog08

v" Kupi ¢as - volontiraj za nas — Maturanti JU OS , Hasan Kiki¢“ svoje $kolovanje zavrsili humanom
misijom/ AdmiraHrelja_Prilog09/ AdmiraHrelja_Prilog10

v SKOLA U SRCU ZAJEDNICE: U okviru obiljezavanja Djecije nedjelje UdruZenju za podriku porodicama
sa djecom i osobama sa potesko¢ama u razvoju “Colibri“ volonterski tim darovao didakticki materijal i
opremio kutak “ZA SRETNO DJETINJSTVO” AdmiraHrelja_Prilog11

Volontiranje o kojem mi govorimo i kojim se bavimo je puno vise od neplaéenog rada. Volontiranje je prilika
za stvaranje uslova za razvoj programskih sadrZaja koji omogucavaju izgradnju podrZavajuce drustvene svijesti
i stvaranje mreze podrske za svako dijete.
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\\.‘FEKTI; POSTIGNUTI REZULTATI (Koje ste rezultate postigli? Kako to znate i cime moZete potkrijepiti?)

Realizovani volonterski programi:

v

Volonterskim programom mentorstva osnazeno je preko 30 ucenika/ca osnovne skole, pruZena je
vrinjacka podrska za 5 ucenika s ciljem prevencije ranog napustanja skolovanja, kroz program
Citajmo zajedno ostvarena je kontinuirana podrika uc¢enika Druge gimnazije, donacijom $kolskog
pribora umrezili smo se sa 5 osnovnih skola, te smo za 500 prvacica obezbjedili sveske kao dar
pocetku skolovanja, obezbjedeni su edukativni materijali, slikovnice i knjige za Roditeljsku kuéu,
akcijom #BooksForMigrant donirali smo knjige za Kutak za ¢itanje za djecu migrante, didakti¢kim
materijalima opremili smo kutak “ZA SRETNO DJETINJSTVO” za korisnike UdruZenja za podrsku
porodicama sa djecom sa poteskoc¢ama u razvoju “Colibri” u okviru obiljezavanja Djecije nedjelje

MREZA PODRSKE ZA SVAKO DIJETE: Projektom su umrezeni uéenici, roditelji, nastavnici, srednjoskolci,
studenti, ranjive skupine, organizacije civilnoga drustva i Skole sa odrzivim i kvalitetnim volonterskim
programima kroz slijedeée aktivnosti:

U okviru projekta ,,ZA SRETNO DJETINJSTVO” na nivou skole formiran je tim u¢enika — AMBASADORA
SRETNOG DJETINJSTVA — kojim se ja¢a MREZA VRSNJACKE PODRSKE kroz podriku u izradi zadace,
savladavanje Skolskog gradiva, vr$njacke podrske

UMREZAVANIJE sa uéenicima — volonterima srednjih $kola da u okviru drustveno — korisnog rada
realizuju volonterske sate kao SUPPORT TIM za ucenike koji imaju poteskoce sa u¢enjem/ Aktivnost
,Citajmo zajedno”

OBRAZOVNO — EDUKATIVNA INKLUZIJA - Podrska i pomo¢ u uéenju za ucenike sa potesko¢ama u
ucenju iz ranjivih kategorija kroz volonterske programe ,,Citajmo zajedno”

Programom #BooksForMigrants — ucenici donirali knjige za djecu migrante u prihvatnom centru BIRA
u Bihacu i dali podrsku obrazovnoj inkluziji

Kupi ¢as - volontiraj za nas — Maturanti JU OS , Hasan Kiki¢“ svoje $kolovanje zavrsili humanom
misijom

Ucenici u humanoj misiji — U¢enici donirali edukativne materijale, slikovnice, knjige Udruzenju ,,Srce
za djecu oboljelu od raka” i Roditeljsku kucu

SKOLA U SRCU ZAJEDNICE: U okviru obiljezavanja Djecije nedjelje Udruzenju za podréku porodicama
sa djecom i osobama sa potesko¢ama u razvoju “Colibri” volonterski tim darovao didakti¢ki materijal i
opremio kutak “ZA SRETNO DJETINJSTVO”

Socijalni rad u obrazovanju je izazov u praksi svakog socijalnog radnika kao stru¢nog saradnika u obrazovanju,
ali i prostor za kreiranje pozitivnih praksi u obrazovanju u cilju zastite najboljeg interesa svakog djeteta.

Dodatni komentari i sugestije drugim nastavnicima koji bi Zeljeli implementirati vasu ideju

volUnteer
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AdmiraHrelja_Prilog01 Volonteri OS ,,Hasan Kiki¢“ u humanoj misiji: Slikovnice i bojanke za
malisane u Roditeljskoj kuc¢i

AdmiraHrelja_Prilog02 Poklanjam ti bajku — plemenita ideja

&7 NAGRADA ZA
=

[
= INOVATIVNE
ﬂ\?‘ NASTAVNIKE



) |
AdmiraHrelja_Prilog02 AMBASADORI SRETNOG DJETINJSTVA — MreZa vrsnjacke podrske
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Skolski volonteri — kreatori promjena

Volontiranje o kojem mi govorimo i kojim se bavimo je puno vise od neplacenog rada.
Volontiranje je prilika za stvaranje uslova za razvoj programskih sadrzaja koji omogucavaju
izgradnju podrzavajuce druStvene svijesti 1 stvaranje mreze podrske za svako dijete.

AdmiraHrelja_Prilog07 Dan za dobro djelo

PruZanjem podrske projektima od druStvenog znacaja 1 ulaganjem u kvalitetne volonterske
programe razvijamo kulturu druStvene brige.
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AdmiraHrelja_Prilog08 Dan za dobro djelo
Volontiranje — snaga dobre volje i Ciste ljubavi

Volontiranje ukljucuje Zelju za pomaganjem, promjenom, altruizam, a s druge strane
predstavlja potrebu za kreiranjem okruzenja u okviru Skole koje ¢e omoguciti podsticanje
djece i mladih na volonterske aktivnosti s jedne strane, te otvoriti $kolu zajednici i omoguditi
ukljucivanje zajednice u skolu.
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AdmiraHreljo_Prilog09 Kupi ¢as — volontiraj za nas

Svaka skola kroz koncept volontiranja moze realizirati brojne community projekte, programe
podrske i mentorstva kroz koje ¢e promovisati vrijednosti drustveno — korisnog rada i
aktivizam u zajednici.

AdmiraHrelja_Prilog10
SKOLA U SRCU ZAJEDNICE: Volontiranjem u zajednici rastemo i kreiramo promjene
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AdmiraHrelja_Prilog11 “ZA SRETNO DJETINJSTVO” — Program podrske socijalnoj inkluziji svakog
djeteta

KaZzu da je posao vidljiva ljubav. Te su rijeci dokaz toga koliko dobijamo, rastemo i nudimo
kroz posao koji radimo.

Svako dijete ima pravo na sretno djetinjstvo, a svi mi imamo odgovornost da im u tome
pomognemo.

Srdacno,

Admira Hrelja
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