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PRICE 1Z UCIONICE - Nastavnici, voditelji promjena

NASTAUNICI,

VODITELJI PROMJENA

Projekat ,,Obrazovanje za pravicno drustvo - Buduénost pocinje sa mnom” je trogodisnji projekat koji se
od 2013. godine provodi u 18 osnovnih skola Sirom Bosne i Hercegovine (Sarajevo, Foca, Gorazde, Isto¢na
Ilidza, Zenica, Kiseljak, Mostar, Kupres, Odzak, Derventa, Gradacac, Jablanica, Novi Grad, Sanski Most,
Velika Kladusa, Biha¢, Gradiska i Banja Luka). Projekat implementira Centar za obrazovne inicijative Step
by Step u partnerstvu sa organizacijom proMENTE socijalna istrazivanja; financiraju ga USAID i FOD BIH.

U svih 18 skola u sklopu projekta realiziran je i program Nastavnicko vodstvo koji je jacao kapacitete
nastavnika, bitnih aktera obrazovanja te inicijatora i voditelja promjena u nastavnom procesu. Kroz Sest
radionica koje su u svakoj skoli odrzavane jednom ili dva puta mjese¢no, osvijestene su i podrzane licne
vrijednosti i interesi nastavnika koji su u toku projekta identificirali vlastitu poteskocu ili izazov u radu. Uz
pomoc¢ materijala i alata koji su se koristili na radionicama, razvijane su i kreirane nove, poboljsane prakse u
Skolama. Nastavnicko vodstvo je dio medunarodnog istrazivackog razvojnog projekta International
Teacher Leadership (ITL), koji je inicirao prof. dr. David Frost s Univerziteta Cambridge. Posljednjih
dvadeset godina on razvija modele, strategije i alate za podrsku nastavnicima voditeljima inovacija i
promjena u razli¢itim obrazovnim kontekstima.

I u Osvrtu nastavnika, datom odmah na pocetku ove brosure, vidljivo je koliko ovaj program pomaze u
kreiranju drugacijih nastavnih praksi, povezuje uposlenike i pokazuje im kako da kvalitetno saraduju,
pomazu jedni drugima te otkrivaju vlastite sposobnosti o kojima ranije nisu razmisljali. Nastavnici isticu da
rad na vlastito odabranom i vodenom projektu, koji uopée ne zadire u prostore sadrzaja nastavnih planova i
programa, daje snagu, pokazuje kako je nastavnicki poziv vazan i kreativan, ohrabruje i dake da vise rade,
poboljsava saradnju s roditeljima, pomaZze da se ustaljene i zakovane nastavne prakse promijene, osvjestava
koliko je vazna razmjena iskustva iz ucionice te koliko je nuzno pokusavati makar u pocetku i grijesili.

Ova brosura je nastala s ciljem promoviranja kvalitetnog obrazovanja i omogucavanja medusobnog ucenja i
razmjene iskustava nastavnika. Ovdje ¢itate odabrane price nastavnika koji svojim razvojnim projektima
pomicu granice, transformiraju rad u uc¢ionici, poucavaju roditelje, kreiraju drugacije sadrzaje u razrednoj i
predmetnojnastavi kao i vannastavnim aktivnostima.

Pored utjecaja na njihov vlastiti rad i u¢enje, pospijesili su i u¢enje djece, ucenje i prakti¢an rad svojih kolega,
nastavnici voditelji promjena utjecali su i na lokalnu zajednicu. Time su na najbolji nacin pokazali da skola
ima mnogo vedi znacaj u razvoju drustva, da nije samo institucija koju daci moraju pohadati. Nastavnici
voditelji promjena svojim aktivnostima pokazuju svima kako se ideja kreira, modificira i implementira u
saradnji s drugima te kako se, tako ostvarenairealizirana, nesebi¢no dijeli sa svima.



OSURT NASTAUNIKA NA

RAD U OKVIRU
NASTAUNICKOG VODSTVA

UCENJE KROZ UCESCE U PROCESU

, Razvojni projekat mi je pomogao da pocnem
mijenjati sopstveno videnje nastavnog procesa, ali i
da sopstveni rad sagledavam iz vise razlicitih uglova,
konstantno promisljajuci sta i kako mogu
unaprijediti. Projekat mi je pomogao da budem
samostalnija u radu, dao mi je osjecaj nezavisnosti i
priliku da ispoljim kreativnost u prevazilaZenju
teskoca, te da steknem samopouzdanje.”

Esma Hasanbasié
OS ,, Ivan Goran Kovaci¢”, Gradacac

., Padeliu na npojexmy mHoeo cam Hay41o u o cedu.
Kao maad u jows yBujex He npemjepano uckycam
HACMABHUK, 4eco cam nomuyjersubao ymuyaj Koju
ja xao nacmaBrux umam Ha okoauny. Cmampao cam
0a ce oM YeaaBHoM 00HOCU HA YueHuKe U eBeHIMYalHO
koaeze. [Tpowabuiu kpos pasbojuu npojexam
cxBamuo cam 0a je MHo2o Befiu u sHauajHuju u oa
ML, HACMABHUYU, 0 11OMe MOPAMO MHO20 Buuie 0a
B00umo paruna, 0a pasMUULALAMO 0 THOME U
eBenmyairo ea npoutupyjemo. Axo y mom npaduy
oydemo djesobaru, mofiu fiemo 0a Hawioj npocpecuju
Bpamumo OueHumen Koju ce NONPUAUUHO U32YOUO
y nocweore Bpujeme. Ipojexam Hacmabruuxo
Bohcbo nac je cbe nokpenyo na djesoBarve.”

Hymxo Kpcmanosuh
OII “Csetu Casa”, ®oua

“Ono sto me se najvise dojmilo jeste sama
misija programa, odnosno , nastavnik kao voditelj” i
stvaratelj obrazovnog procesa u kojem imarmo
mogucnost ne samo da identificiramo potencijalne
izazove” u nastavi, vec i da ih efektiono
transformisemo u uspjehe. Individualizirani pristup
je takoder bitan u samom programu, posto smo svako
ponaosob dobili vrijedne upute o osmisljavanju te
posebne ideje koje cemo zatim implementirati u
razredu i time poboljsati Cesto zahtjevnu radno-
obrazovnu atmosferu, a sve u korist nasih ucenika.
Najbolje u svemu tome jeste to da nismo morali
posebice se truditi oko dolaska do nase vlastite ideje -
ona je cijelo vrijeme bila u nama, zajedno s brojnim
drugim zamislima, te smo je samo poZnjeli u
kreativnom procesu i sada moZemo reci da ubiremo
plodove te ideje, ovaplocene kroz program
Nastavnicko vodstvo. Uz pomoc dobijenog znanja i
vjestina, postali smo zaista nastavnici voditelji.”

Ilhana ékrgié
0S “25. novembar”, Velika Kladusa




Naucila sam da je skoro sve moguce, samo treba
imati hrabrosti i upustiti se u avanturu. Ono sto mi
je bilo vazno tokom citavog ovog procesa je biljeZenje,
dokumentovanje i prikupljanje svih artefakata
vezanih za ovaj projekat. Ovo je izuzetno vazno i
zbog toga Sto uvijek mogu da sama pratim i uradim
samoprocjenu svog rada, uvidim i dobro i loSe,
da na osnovu toga dobijem nove ideje za rad. Rijeci
ucenika o onome kako su se oni osjecali tokom svakog
od ovih ,,malih projekata”, sta su i kako radili, Sta su
naucili - najbolja su ocjena citavog ovog rada.”,

Amira Idrizovic¢
05 »Suljo Cili¢”, Jablanica

., Projekt mi je pomogao da budem sigurnija u sebe i
svoj rad, uvidjela sam da se svi problemi u razredu
mogu prevazici uz trud i zalaganje, shvatila sam da
ne smijem olako odustati od svojih ciljeva, stekla sam
postivanje mog misljenja medu kolegama,
ne gledaju me vise kao pocetnicu u ovom poslu.”

Ana-Marija Blazevi¢
OS Ivana Gunduli¢a, Mostar

,,Ovaj projekat me natjerao da stanem i razmislim
o mom nacinu ucenja kao i ucenju mojih ucenika. Na
samom pocetku bila sam nesigurna $ta i kako poceti,

kojim pravcem krenuti. Citanjem, analizom i
koristenjem alata poceo je da se realizuje projekat na
koji sam danas veoma ponosna. Ono sto mi je bilo
najvaznije je sto sam kroz realizaciju projekta jacala
saradnju prvenstveno sa mojim ucenicima, sto sam
kod njih sve vise budila radoznalost, Zelju za
istraZivanjem, jacala njihovo samopouzdanje. Kako
su jacali sve vise su se aktivno ukljucivali u rad, sve
se vise budila produktivona klima u odjeljenju koja ih
je posticala na timski rad, jacala njihovu humanost i
zadovoljstvo. Provodeci kreativne radionice
osvijestila sam prvenstveno sebe a zatim i lokalnu
zajednicu da su promjene u obrazovanju moguce
ako se realizuju korak po korak, da primjenom novih
metoda 1 tehnika, dobrom komunikacijom i
tolerancijom nas nastavni proces moZemo
pojednostaviti, uciniti ga zanimljivim.”

Jasminka Pleh
OS “Husein ef. Pozo”, Gorazde
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., Kpos 08aj npojexam cam nayuuo docma moea
HoBoe. Mopam npusnamu 0a panuje HUcam
npemjepao yujernuo pao Ha bannacmabHum

axmuBrocmuma. [asexo Belty naxry npysxao cam
pedoBroj nacmabu, a dooamua Hacmaba uiu cexyuja
mek 0a ce 00pxku. OBo je buia npba 200uHa y x0joj
cam ce 030unHo nocBemuo pady Ha BanHacmabHum
axmuBHocmuma. Maxo cam y nouemxy 6uo ckenmux
Kkaxo fie ce cBe 006ujamu, ca doHouiersem
Kk6asumemHoe 200uuibee NAAHA pada CMpax je
Hecmao. AxkmuBHocmu ¢y ce HU3ale kao Ha mpayi.
Ha auyuma yuenuxa xoju cy 0oaa3uiu Ha
cexyujy ce Budjeso 3a00606cmbo uimo me je
yuuHuA0 jaxo cpefinum.”

Muwax 3eueBnh
OII “Csetu Casa”, ®oua

., He moey jow noysoarno mépoumu oa me
npojexam yuuruo bosum Hacmabruxom. To 6u d6us0
npesaxmjeBHo jep 3a maxby oyjeny fe oumu
nompebro jour Hexo Bpujeme. OHo uimo moey ca
cueypHowliy mépoumu jecme uurseHUYA 0a cam
Kkpo3 npojexam nay4uo 0a 6ydem ombBopenuju 3a
Opyeauuje u 00 1Mo MOMeHMA HenosHame 00AuKe u
Memode pada u nozomobo pasmuuisarea. Hayuuo
cam da npenosnam cboje caabocmu kao u 0a usByuem
wimo Buuie u3 cbojux jauux cmpana. Hayuuo cam oa
UMAM pAeKCUOUAHUJU NpUCTTYN BAACTIUTUM
epeuKama Kao u Heouekubanum npenpexama u
sacmojuma y paoy, U HAYHUo cam Kaxo 04 UX AaKuie
u besboanuje npeBasubem. Mako cy mu ce Hexad cba
MEHMAAHA U PUSUUKA YAAAA YUHUAL KAO 3U0AKE
Cradpa, Hewmo wimo je meuwko uAu cKopo HUKaKo
u3600.61160, noui10 MU je 3a pyxom 0a cabaadam
oncmpyxyuje u 0a ocmBapum Hexu pesyAman.
To je ynpaBo oo wimo je ocmabuio Hajjaqu
ymucax Ha mexe. HapaBro oa ce ocjemu.o u y paoy
ca djeyom, edje je cam npoyec 6uo y Beaukoj mjepu
0AAKUAAH, NPUMJEHOM PASHOBPCHUJUX U
epexmuujux memooa...”

Topman dpaxyit
OI11 ,,CBetnt CaBa”, ®oua




REFLEKSIJE NA GRUPNO ISKUSTVO

“Svako novo iskustvo je za mene dobrodoslo.
Inace sam "vuk samotnjak’ i pomalo me plasilo kako
¢u se snaci u grupi. Moram reci da sam se pozitivno
iznenadila kad sam otkrila da mi rad u grupi prija te

sam razmjenom iskustava bila samo na dobitku. U

nasoj skoli smo se sastajali i iznosili ideje, postojece

ideje nadogradivali i pri tom se dobro zabavljali te
smatram da nas je ovaj projekt u neku ruku zblizio.”

Sanja Ljubijanki¢
0S “25. novembar”, Velika Kladusa

., Za mene licno, ovo proteklo razdoblje je bilo
vrlo naporno, ali i vrlo lijepo i uzbudljivo. Bili su mi
vrlo dragocjeni razgovori s kolegicama na sastancima

jer sam se kroz tu komunikaciju naucila otvoriti
drugim ljudima i podijeliti svoje misli i osjecaje. To

su bile sadrZajne sugestije koja su me poticale na
razmisljanje i nisu me ostavljale ravnodusnom, ve¢
su me hrabrile da mijenjam svoju nastavu i sebe.”

Esma Hasanbagié¢
OS ,, Ivan Goran Kovaci¢”, Gradacac

“Tumcku pad y HAWO] wikoAl, HAKOH 060e
npojexma, 00010 je jeony HoBy dumensujy. Ca obe
mavie eAe0UUMa HeKkako Mi ce YuHu 0a CMO npuje
cecuja Besanux 3a npojexam cBu y wixosu xubjesu
Hekum cBojum xubomom, be3 mebycobrux
Konmaxama xoju 6u ce npemBopuiu y capaory c
yumem yHanpebersa nacmabe u Bannacmabrux
axmuBnocmu. Ilayse usmeby uacoba yerabrom cmo
Kopucmuau paseobapajyfiu o caxooHebHuM memama
Koje ce Hajuewilie HUCY MUY ALe WIKOAE U UKOACKOR
suboma. Chaxo je 6uo saokynupar cbojum
HACMABHUM NAAHOM De3 PASMULLLAA O 11OMe KAKO
0u ce oH Mo2ao noBesamui ca Opyeum npeoMemuma u
MOKOa 0cBujemAumu u3 Hekux opyeux
nepcnexkmuba. Ha 3ajednuyuxum cacmanyuma 00uii0
je do 3nauajne npomjere. Yecno ce dewiabaio oa
jeoHu opyeuma komenmapuuiemo pasbojue nianobe
Kkao u Hexe uoeje y 6esu ca wuma. Maso nomaso, ma
ammocepepa ce noueaa nPeHoCUmu u Ha
Heghopmarny komyHuxayujy usmeby wacoba, na uax
u Ban wixose, maxo 0a cy nojedute uoeje koseea
npuxbamane xao cabjemu u 3HA4AJHO Ymuyale Ha
pasbojue npojexme. Hapabro, o6a capadrea u
daswe Huje 0obedena 0o cabpuiercmba, aiu
nomayu ce umexaxo moey npumujemumu. Cueypar
cam 0a fie 0Bakab mun axmubrocmu y 6yoyhiHocmu
swxubjemu u da iemo cx6amumu 0a je HajoobU
HAYUH Yuerea 0a jeOH 00 OpYeux Yuumo.
3ambaparse u usoaayuja Mo2y bumu camo noayoHu
no npogpecuonastu xubom wacmabruuxa.”

Hymko Kpemanosnh
OI “Csetn CaBa” ®oua

PITANJA, PREPREKE | BUDUCI IZAZOVI U RADU

“IlImo Buwie pasmuuibam o npojexny
HacmabBnuuxo 6obembo, cbe cam cueypruja oa me
yuerse u pao mex uexa. Kada o6o waxem, cBjeca cam
yyeHuye 04 je yuerwe npoyec Koju mpaje u 0a cy
00eoBopu koje cMo 000UAU YjeOHO U HOBA numarea
Koja 3axmjebajy odeobope. Cbojum yueHuyuma
CMAAHO NOHABALAM UCIIO, MAKO 04 je ped 0 U cama
0ydem 0obap u Bpujedan yuenux. Pao na obom
npojexmy nosumubHo je ymuyao Ha mexe, cxbamuia
cam 0a Mopam nocmabeamu numarea céuMa:
K0/e2ama, pooumesuma, YUeHUuyuMa u
cmpyurayuma u3 obe obaacmu. Odeobopu, cmabobu
U casHarba 00 kojux cam 0ouiaa 0uo cy jeHe
caaeasuye Kojy cam mex noweaa caaeami...”

Tarpa ['pOuhi-Jlanosuh
Ol "bpanko Tonh", bama JTyka

., Samo ovo ucesce u projektu je kod mene
potaknulo novi val razmisljanja o projektnoj nastavi i
drugim vidovima nastave u skolama. Kako i na koji
nacin radimo poucavanje ucenika u skolama?
Sta ih poucavamo? Da li je to dovoljno izazovno i
zanimljivo nasim ucenicima? Koristimo li njihove
talente, kvalitete i resurse dovoljno? Dajemo li im
dovoljno prilika da pokazu Sta sve znaju i mogu?
Koliko imaju mogucnosti da biraju Sta ée uciti, na
koji nacin ce uciti, kako ce prezentovati nauceno?
Kako i na koji nacin to ostvariti u nasim skolama?
Pitanja je bezbroj, a odgovora malo.

Znam da ¢u uvijek pokusavati da trazim i nalazim
odgovore na ta pitanja.”

Amira Idrizovié
0S ,Suljo Cili¢” Jablanica
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Uciteljica poducavaidjecuiroditelje

Razvijanje partnerstua izmedu roditelja ucenika 2 i
nastaunika

AnesaSalihagi¢

Zovem se Anesa Salihagic i nastavnica sam razredne
nastave u Osnovnoj skoli , Suljo Cilié” u Jablanici.
Proslu skolsku godinu preuzela sam novu generaciju

prekrasnih proacica, te upoznala njihove roditelje, nene,

dede, tetke, strine, amidZe, daidze... kao i njihove

dileme i strahove, da li e se njihovo najmilije uklopiti u

novu sredinu, da li e steci i razvijati prijateljstva, kako
Ce prihvatiti nove nastavnike, da li ce rado ici u skolu,

da li e biti samostalno? Prilagodavanje djece novoj
sredini teklo je uobicajenom dinamikom. Medutim, u
nastavi su ucenici prolazili “ocekivane razvojne
poteskoce” vezane za slusnu osjetljivost, glasovnu
analizu rijeci i sintezu glasova u rijeci. Organizovala
sam individualne edukacije roditelja i djece
pokusavajuci ih obuciti razlicitim strategijama razvoja
slusne osjetljivosti.
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Pomo¢ kolegice i mame

Individualni pristup roditeljima i njihovoj djeci pomogao mi je da opustenije razgovaramo o vlastitim
nedoumicama, roditeljskim strahovima, trazimo rjeSenja za pruzanje podrske djeci. U momentu kada su
roditelji poceli dozivljavati nastavnicu kao istinskog prijatelja njihove djece, a u¢enicke poteskoce kao jedan
prirodan slijed u djecijem razvoju, iskazali su interes i Zelju za metode kako bi svojoj djeci pomogli u radu
kod kucée. Tada pocinjem raditi u okviru Nastavnickog vodstva koji mi pomaZze da otrkijem nove nacine
razvoja partnerskih odnosa izmedu roditelja i nastavnika s jedne strane, te otvara lijepu priliku za dalji
razvoj vlastitih nastavnic¢kih kompetencija.

Kao sto je ve¢ istaknuto, osnovni cilj mog rada jeste da roditelji kod kuc¢e pomazu svojoj djeci na isti nacin
kako radi uc¢iteljica u skoli, odnosno, jacanje roditeljskih kompetencija u radu s djecom kod kuce. Iskoristila
sam priliku, te razmijenila iskustva sa kolegicom iz Skole, Suadom Vila-Gusi¢, nastavnicom islamske
vjeronauke. Odlucile smo da zajedno radimo u oviru Nastavni¢kog vodstva, u kojem smo podijelile uloge -
moja uloga je istrazivacka i poucavateljska, a kolegicina roditeljska i poucavateljska. Kolegica Suada se kao
majka prvacica i kao nastavnica, jo$ jednu godinu prije, susrela sa poteskoama u pruzanju podrske i
pomodi blizanicma, koji su bili jako razlic¢iti. Shvatila je da pomo¢ uciteljice i drugih roditelja itekako koristi
prirazumijevanju djecije individualnosti kao i pronalasku razli¢itih odgovarajucih pristupa za svoju djecu.

Polazna tacka

Na pocetku projekta napravile smo evaluaciju ucenickih postignuca tokom prvog polugodista prvog
razreda, te pomocu upitnika za roditelje istraziili smo i analizirali roditeljske potrebe u vezi rada sa djecom
kod kuce. Evaluacija uc¢enickih postignuca je potvrdila pokazanu tegobu u vezi sa slusnom osjetljivoscu, te
sa analizom rije¢i na glasove i sintezom glasova u rijeci. Poteskoce u tom smislu, na razli¢itim nivoima,
pokazivala je polovina ucenika u odjeljenju. Takoder, analiza roditeljskih potreba kao najveéi problem
pokazala je nacin vjezbanja glasovne analize i sinteze, kao i pitanja razvijanja radnih navika i
samopouzdanja kod djece. Na osnovu dobivenih podataka, postavile smo manje ciljeve koje smo odlucile
realizovati kroz niz edukativnih radionica za roditelje uc¢enika 12, a koje smo radile u periodu januar - juni
2015. godine. Roditeljima je data mogucnost dobrovoljnog ucestvovanja.

Radionice

Prvoj radionici bio je cilj osposobiti roditelje da ovladaju razli¢itim alatima za razvoj pred¢italackih vjestina
djeteta kod kuce. Roditelji su se tokom radionice upoznali sa igrama koje pomaZzu razvoj analize rije¢i na
glasove, sintezu glasova u rijeci, bogacenje rjecnika djeteta, te razvoj razlicitih nivoa misljenja. Svaka igra je



prvo predstavljena roditeljima, analizirana, a onda je i objasnjeno kako se igra i zasto je vazna. Takoder,
svaka igra je imala svoje niZe i viSe oblike. Tokom radionice, roditelji su isprobavali igru, te za svaku igru
stvarali mogucde alate koji ¢e olaksati rad kod kuée. Radili su pojedinac¢no, dijelili i pomagali se u grupama u
kojima su sjedili. Ono &to je roditeljima bilo jako vazno, za svaku igru je postojao odgovor na pitanje: ,Sta
ako moje dijete ne moze nikako igrati igru?” Dati su alati za odredene situacije, odnosno, objasnjeno je koje
vijestine i kako ih treba razvijati kod djeteta. Reakcije roditelja su bile razlicite. Roditelji su pokazali
zabrinutost, ushicenje i odusevljenje novim nacinima rjeSavanja , poteskoca”. Do kraja radionice vecina
roditelja je shvatila i potpuno osvijestila tezinu i vaznost razvoja slusne osjetljivosti djeteta. Svaki roditelj je
,provjeravao” koju od igara bi dijete uspjesno igralo i koje sposobnosti treba savladati da bi se dostigao
maksimum u dje¢ijem razvoju.

Ujetar u leda

Rezultati ciljno usmjerenog rada roditelja sa djecom, u skladu sa njihovim sposobnostima i potrebama,
donijele su lijepe i ugodne trenutke uc¢enicima na pocetku drugog polugodi$ta u mom odjeljenju. Ucenici su
poceli spontano da igraju igre koje su igrali sa roditeljima. Pomak u djecijim sposobnostima se dogodio
brzinom vjetra. Vedina ucenika je ovladala rimama, analizom duZih rije¢i na glasove i sintezom glasova u
rijedi, znatno razvila slusnu osjetljivost, te se pocetkom drugog polugodista osjetila kompetentnost u
nastavnom procesu.

U skladu sa istrazenim potrebama roditelja, organizovale smo i drugu radionicu s ciljem osvjesc¢ivanja i
razvoja roditeljskih kompetencija. Roditeljstvu nas niko nije ucio, tako da se roditeljstvom vjerovatno
bavimo onako kako smo mi dozivljavali nase roditelje, te onako kako ga intuitivho dozivljavamo. Tokom
radionice roditeljima je omoguceno da uoce razlicite odgojne stilove, njihove osnovne karakteristike i
posljedice koje odredeni roditeljski stilovi donose u razvoju djecije li¢nosti. Takoder, tokom radionice
roditelji su imali priliku da individualno procijene svoj odgojni stil. Neki roditelji su bili zadovoljni
procjenom, a neki ne. Analiza upitnika o uspjes$nosti radionice pokazala je da su roditelji zadovoljni -
prihvataju da njihovi postupci umnogome utic¢u na razvoj djecije licnosti. No, na pitanje da li je potrebno
mijenjati ili poboljsavati njihov vlastiti odgojni stil, potvrdno je odgovorilo svega nekoliko roditelja. Sve to
nama nastavnicima pokazuje daje neophodno da se nastavi edukacija roditelja u skoli.

Osmisljavanje radionica za roditelje stavilo nas je u ulogu istrazivaca i poucavatelja. Mijenjanje aspekta
poucavanja zahtijevalo je pristup poucavanju odraslih osoba, $to je u nama postao izazov, ali i osvjeZenje. S
druge strane, roditelji su bili zainteresovani za rad u radionicama koje su uskladene s njihovim potrebama,
te su aktivno ucestvovali, bili zadovoljni i to pokazali pisanjem pozitivnih i motiviraju¢ih komentara.
Radionice su im pomogle da poboljsaju kvalitet rada sa djecom kod kuce. Korist za djecu bila je viSestruka:
dovoljno je reéi da su djeca ovladala glasovnom analizom i sintezom, da su se osjetila kompetentnom u
nastavnom procesu. I naredne skolske godine planiram saradivati s roditeljima na slican nacin.

Na projektu radile: Anesa Salihagic i Suada Vila-Gusi¢
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Logopedske vjezbe uredounojnastavi
Prevazilazenje govornih potesko¢a kod u¢enikau 1. razredu

Andelka Anici¢

Zovem se Andelka Anicic i profesorica sam razredne
nastave u Osnovnoj skoli lvana Gunduliéa u Mostaru.
U ovoj skolskoj godini pocela sam raditi u proom
razredu. Za razliku od prethodnih generacija proasica,
kod ovih sam odmah primijetila poteskoce pri izgovoru
pojedinih glasova. Taj problem sam iznijela na prvom
roditeljskom sastanku i saznala da od sedam ucenika,
koji imaju govornu poteskocu, samo jedan ide kod
logopeda. U tom periodu je nasa skola pocela sa
programom Nastavnicko vodstvo, a ja sam bila dio tima
i shvatila sam da kroz ovaj projekt mogu pomoci svojim
ucenicima.




Prezentacija za roditelje

Na drugom roditeljskom sastanku roditeljima sam predstavila projekt. Prezentirala sam temu Razovojne
karakteristike govora kod ucenika i poteskoce u govoru, te roditeljima predlozila nekoliko zanimljivih stru¢nih
knjiga. U 8koli sam organizirala i Zajednicu ucitelja gdje sam iznijela svoj problem i pokusala s kolegama naci
$to bolja rjeSenja za pravilan izgovor glasova kod ucenika. Veéinu aktivnosti u ucionici provodila sam na
jutarnjem/dnevnom sastanku, na satima glazbene i tjelesne kulture, te na satima hrvatskog jezika. Najcesce
sam na satima koristila pjesme u kojima ima puno rime, Saljive pjesme te tematske pjesmice. Pomocu
pjesmica s djecom sam radila na razvoju automatizacije pravilnog izgovora pojedinih glasova.
Automatizacija glasa za dijete zna biti dosadna, jer dijete neke rijeci treba puno ponavljati kako bi ih
pravilno izgovorilo, tako da pjesmice pomaZu u nesvjesnom ¢estom izgovoru glasova koje nisu artikulirali
pravilno.

U radu sam koristila pjesmice u kojima se odredeni glas ¢esto ponavlja (npr. pjesma Maca Masa (vjezbanje
glasa 3); globalno ¢itanje (rijec i slika) pomocu kojeg djeca puno lakse i spontanije usvajaju pravilan izgovor
glasova, a globalno ¢itanje je i planirano u nastavnom planu i programu za prvi razred; vjezbe prstima i
rukama (rezanje i lijepljenje, govor s pokretima, igre sjene, igre prstima - djeca sa nerazvijenom finom
motorikom imaju problem s govorom); te govorno-ritmicke igre na satima glazbene kulture gdje smo
uvjezbavali mnoge igre u kojima se sluzimo govorom (Zeko plese, Koka i pilici, Macka i vrapcici, Djeca i zecic).
Tako smo vjezbali pravilan izgovor rijeci i ritmic¢ku strukturu pjesme.

Sto je postignuto?

Kod djece sam uocavala zainteresiranost za ove aktivnosti i shvatila da kroz igru puno lakse i opustenije
izgovaraju neke rije¢i. U razgovoru s roditeljima saznala sam da i oni uocavaju napredak kod djece,
posebno tamo gdje su i roditelji dodatno doma radili s djecom. U ovim aktivnostima podjednako su uzivala
i djeca s poteskocama u govoru kao i ona djeca koja ih nemaju. Kroz ovaj projekt sam naucila kako pomocéi
djeci na njima zanimljiv na¢in. Da bih realizirala ovaj projekt, puno sam ¢itala i istrazivala o poteskoéama u
govoru kod djece i mislim da svojim kolegama, koji se budu susretali s ovim problemom, mogu pomo¢i.
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Zvjezdicama do uspjesnogodjeljenja
Unapredenje discipline uc¢enika kroz model odgouvornosti
radi postizanjaboljih rezultatauradu

Aida Sabi¢

Zovem se Aida Sabic i profesorica sam razredne nastave
u OS "DzZemaludin Causevic" u Sarajevu.

U skolskoj 2014/2015. godini preuzela sam prvi razred i
vec na samom pocetku susrela sam se sa odredenim
poteskocama u odjeljenju koje su bile vezane za
disciplinu ucenika i njihovu odgovornost u radu i
ponasanju. Ucenici su dolazili iz porodica koje su se
razlikovale po socijalnim karakteristikama, kulturnim i
radim navikama, razlicitim psiho-fizickim
sposobnostima - Sestogodisnjacima koji su krocili u
jedan novi svijet socijalizacije, veoma razlicit od onog
koji su imali u porodici.




Poslusnost = strah

Na samom pocetku upoznavanja ucenika, uocila sam kako je kod veceg broja u¢enika odgovornost manje
razvijena prema sebi samome i drugima. Pokazivali su poslusnost uciteljici i roditeljima. Na pitanje $ta ce se
desiti ako nisu pazljivi na ¢asu, ucenici su odgovarali da ¢e ih kazniti uciteljica i da ¢e im roditelji biti
nezadovoljni. Niko od uc¢enika nije rekao da ¢e to uticati na njihovo znanje i da nece biti uspjesni daci. Dok
sam objasnjavala da u Skolskom hodniku treba da budemo tihi jer ometamo rad nastavnice i drugih
ucenika, jedan ucenik je rekao: “Zasto, je li to ona glavna ovdje?” Sve to je uticalo da prioritet mog rada i
fokus interesovanja bude unapredenje discipline i formiranje odgovornosti u¢enika.

Svoje nedoumice sam podijelila sa kolegicama iz aktiva prvog razreda i uciteljicama drugih odjeljenja u
svojoj skoli, pedagoginjom skole, direktoricom. Takoder sam upoznala i roditelje na drugom roditeljskom
sastanku o problemima koje sam uocila i sa kojim se suo¢avam u odjeljenju i $ta namjeravam da radim te da
oc¢ekujem njihovu podrsku i pomo¢ u radu. Uéenicima sam dala jasno do znanja da oc¢ekujem kod njih
promjene u ponasanju i odnosu prema gkoli, u¢enju i vladanju. Tragajuci za literaturom nasla sam priru¢nik
“Skola koja odgaja“ autorica Radmila Rangelov Jusovi¢ i Sanja Gena-Handzar koji mi je mnogo pomogao.
Promjene zahtijevaju rad na svim komponentama upravljanja razredom: klima, organizacija, disciplina
kako bi se postigao cilj.

Da bih u odjeljenju dobila zajednicu ucenika koja u¢i i saraduje, osmisljavala sam kooperativne grupne
aktivnosti, ¢esto mijenjala mjesta sjedenja i tako su ucenici medusobno djjelili znanja i vjestine, ali i skolski
pribor i uzinu. Kako bi moji u¢enici naucili stajati u redu, odloZiti jakne i cipele na predvideno mjesto, obuti
pape, pripremiti se za pocetak nastave - morala sam vrijeme nastave koristiti za uvjezbavanje. Naprimjer,
akoje ucenik oborio tudu jaknu dok je kacio svoju, trazila sam da se vrati te stavi oborenu jaknu na mjesto; ili
ako ucenik nije pripremio sve stvari potrebne za ¢as, ¢ekali bismo da to uradi kako smo se dogovorili. Da
bismo u odjeljenju razvili dobru komunikaciju, da slusamo jedni druge dok govorimo, da dignemo ruku
kada Zelimo nesto reci - kreirali smo zajedno razredna pravila. Postavila sam ih na vidno mjesto te insistirala
da kada se pozivamo na njih, navedemo i logicke posljedice nepostivanja pravila (ako ne sluSam sta kaze
nastavnik - posljedica ne¢emo znati Sta trebamo uraditi na ¢asu, smetamo drugu za stolom jer smo smanyjili
njegov prostor za rad).

Drugo polugodiste

U drugom polugodistu radila sam na odgovornosti u¢enika kroz "pano zvjezdice". Na vidno mjesto okacen
je pano s imenima ucenika u razredu. Objasnila sam djeci da postoje tri vrste zvjezdica koje mogu dobiti na
kraju nastave: ZLATNA - ucenik postivao sva pravila na ¢asu, odgovorno uradio nastavne zadatke,
spremno pomogao drugu ako ga je zamolio za pomo¢, tiho pricao, postivao pravila u redu prije nastave i
zadatke vezane za raspremanje i odlaganje stvari na svoje mjesto; BIJELA - ucenik nije u potpunosti
izvrSavao dogovorena pravila i zadatke, uciteljica ga je ¢eS¢e morala opominjati, upudivati na pravila,
izvrsenje zadataka, nije postivao redara i njegova zaduzenja; CRNA - ucenik je dosao u sukob sa drugom,
govorio je ruzne uvredljive rije¢i, nijedan zadatak nije izvrsio, previse je bio glasan u redu i hodniku i ometao
nastavu drugima.

Na kraju nastave svako od ucenika kaZe koju je zvjezdicu zasluzio i obrazlaze zasto to misli. Ako smatra da
nije bio odgovoran i dosljedan, posljedica je zvjezdica nizeg reda i obrazloZenje sta ¢e uraditi i kako popraviti
svoje aktivnosti. I redar u razredu kaze svoje misljenje o iskrenosti druga, a zatim te rijeci potvrduje ili
opovrgava razred, uz obrazlozenje. Zavrsnu rije¢ ima uciteljica. U pocetku je trebalo vise vremena, ali
ucenici su sada nauceni i veoma su jasnii precizni u odgovorimaisve ih je veci broj sa zlatnim zvjezdicama.

L
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Plavog malog smjeska ucenik dobije kada prikupi nekoliko zlatnih zvjezdica (to mu omogucava posjetu
8kolskoj biblioteci i ¢itaonici), zelenog veceg smjeska ucenik dobije kada sakupi 7 zvjezdica, 9 zvjezdica
osigurava jo$ veceg crvenog smjeska (tada mogu brinuti o cvije¢u u zardinjerama), a 10 zvjezdica je
potrebno da dobiju velikog Zutog s kojim osvajaju i ulaznicu za pozoriste. Ucenici su bili veoma
zainteresovani. Svaki put kada bi neko od drugova dobio svog smjeska, ucenici bi to ispratili pljeskom i
radovali su se zajedno sa njim.

Pokazatelji promjena

Primijetila sam da je socio-emocionalna klima u odjeljenju veoma dobra na osnovu ponasanja ucenika.
Poboljsali su se meduucenicki odnosi - spremno pomazu jedni drugima u radu; posuduju pribor,
zahvaljuju se; ucenik koji zna vezati pertle pomaze drugu koji jos to nije naucio; paznja kod veéine ucenika je
duZza na ¢asu i ozbiljno pristupaju radu; sposobnost jezickog izrazavanja je mnogo bolja.

Na tre¢em roditeljskom sastanku roditelji su rekli kako su primijetili da i kod kuce djeca pokazuju vecu
zrelost, viSe paznje i odgovornosti prema svojim zadacima. Nastavnice koje rade u susjednim kabinetima
(produZzeni boravak, bibliotekarka, nastavnica predmetne nastave) su primijetile promjene u ponasanju
ucenika u Skolskom hodniku - tii su, znaju stati u red, usvojili su ve¢inu skolskih pravila, pozdravljaju se i
spremno odgovaraju na pitanja.



|ZABERI PAURADI

Unapredenjeradadomacihzadaca
AzimaBiberki¢

Zovem se Azima Biberki¢, radim kao profesorica
razredne nastave u OS “Ivan Goran Kovacic”
u Gradaccu. Primijetila sam da moji ucenici imaju
poteskoce u pisanju domace zadace. Zeljela sam
unaprijediti rad na domacoj zadaci pa sam provela
akcijsko istraZivanje sa ucenicima drugog razreda u
trajanju od 5 mjeseci. IstraZivanje je bilo refleksivno i
sustavno. U pocetku nisam imala cvrst plan o tome
kako unaprijediti pisanje domace zadace pa sam u
proces istrazivanja ukljucila roditelje i kriticke
prijatelje. S nastavnicima koji predaju u mom razredu
odrzala sam sastanak gdje je ustanovljeno da kolege
misle kako bi jedan dio ucenika mogao sadrZajnije i
kvalitetnije pisati zadacu, a ne samo forme radi.
Dogovorili smo se da ¢e ucenici iz svih predmeta imati
mogucnost izbora zadataka kadgod je moguce. Kolegica
mi je pomogla u osmisljavanju kreativnih tehnika u
radu, dok sam s nastavnicom engleskog jezika
integrisala sadrZaje.
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Faze u projektu

U prvoj fazi sam odredila grupe ucenika koje naro¢ito treba motivirati kako bi unaprijedili pisanje zadace.
Odrzala sam sastanke sa njima kako bih ustanovila njihove razloge izbjegavanja domaceg rada, te smo
zajedno donijeli ,Sporazum o pisanju domace zadace” koji govori o planiranju vremena za rad na zadaci,
trazi puno truda u radu i pomo¢ roditelja ako je potrebno, preporucuje brigu o ta¢nosti i urednosti te
spremnost da zadac¢u ucenik prezentira u razredu. U drugoj fazi sam rjesavala nedoumice kako promijeniti
uobicajen nacin zadavanja domace zadace i tako je uciniti zanimljivom. U trecoj fazi svog israzivanja bavila
sam se govornim i pisanim prezentacijama ucenika te davanjem povratne informacije - zajedno s u¢enicima
vrednovala sam zadacu, trazila da procijenimo je li zadaca dobra ili losa. Prije toga smo razgovarali o tome
Sta je dobra, a Sta losa zadaca. Neke sam nedoumice mogla sama rijesiti, neke sam podijelila sa kritickim
prijateljima i roditeljima ucenika i trazila njihovu pomo¢.

Pored rada sa ucenicima, odrzala sam nekoliko sastanaka i sa roditeljima djece koji imaju poteskoca u
pisanju domace zadace. Na prvom sastanku smo ukazali na problem; dogovorili smo se $ta treba raditi da
bismo problem i rijesili, a zatim smo pratili i vrednovali u¢enicki napredak. Odrzala sam prvu radionicu za
roditelje - ,, Vaznost pisanja domace zadace” gdje sam ponudila razlic¢ite modele koji ¢e im pomoci u radu s
djecom.

Ide sporo, ali napredujemo

Nisam mogla odmah unaprijediti kvalitet pisanja domace zadace, bilo je potrebno neko vrijeme da
promijenim svoju praksu, da shvatim da ucenicima treba moja i roditeljska pomo¢. Morala sam nauciti
savremene metode i tehnike rada - dati mogucnost izbora zadataka, postovati vrijeme za izradu kako bi
ucenici upotrijebili svoju mastu i originalnost u radu. Morala sam odvojiti viSe svog vremena za ¢itanje i
vrednovanje zadace, pokazati da ne postoji samo jedno rjeSenje, da je svaka ideja dobra i vrijedna, a posebno
da u ovoj fazi nije vazno ako pogrijeSe. Stavljala sam naglasak na individualne snage ucenika - $to oni vole i
uce s lakoéom. Nisam osudivala ucenike koji ne rade zadacu, poticala sam ih i davala vise mogucnosti za
izrazavanje vlastitih ideja. Nastojala sam jacati samopouzdanje i samostalnost kod ucenika prilikom
izvjeStavanja zadace. Provodedi istrazivanje prosSirivala sam vlastito prakti¢cno znanje, poucavala,
osmisljavala nove nacine zadace. Izjave mojih uc¢enika rekle su mi da sam na pravom putu: , Volim kada
mogu birati zadatke za zadacu; radije ilustrujem nego piSem; sigurniji sam u ¢itanju zadace, nije me vise stid
pokazati svoju zadacu...»

U mom istrazivanju nije postignuto sve ocekivano, pojedini ucenici i dalje ¢esto ne donose zadacu, ¢ine
pogreske u pisanju ili ne zavrse zada¢u. Medutim, ucenici prihvataju mogucnost izbora zadataka i
raznovrsne tehnike u radu, samostalniji su i imaju vise samopouzdanja. Naucila sam kako poticati svoje
ucenike na pisanje zadace, razvila tehnike poucavanja i prosirila prakticno znanje. S obzirom da su me
procesi refleksije odusevljavali, hrabrili i poticali na daljnji istrazivacki rad, nastavit ¢u i svom buduéem
radu provoditi sli¢na akcijska istraZivanja.



KARTICE PONASANJA

Izgradivanje odgouvornosti premasebiidrugima

Ita Pandza

Zovem se Ita Pandza i radim kao uciteljica u Osnovnoj
Skoli Ivana Gunduliéa u Mostaru. Kroz cijelo svoje
radno iskustvo, uz obrazovne, mnogo paznje poklanjam
i odgojnim ciljevima. Redovito s roditeljima
razgovaram o vaznosti odgojne dimenzije svakog
djeteta. Ve nekoliko godina primjecujem da je glavni
cilj djece, a time i roditelja, doci do izvrsnog uspjeha u
skoli. Vecina djece gleda samo svoje interese i slabo
posvecuju pozornost prijateljima u razredu. lako mislim
da rivalstvo koristi u ucenju, uvidjela sam da moZe
imati i stetnih posljedica. Na pocetku ovoga projekta
postavila sam cilj da pronadem nacin da djeca nauce
imati odgovornost - kako prema sebi tako i prema cijeloj
razrednoj zajednici. Ukratko, Zeljela sam da od razreda
izgradim jednu sloZnu ekipu sa zajednickim ciljem.
Ucenicima sam objasnila da sudjelujem u jednom
projektu. Oni su vrlo ozbiljno shvatili plan i dali svoj
doprinos. Tijekom provodenija projekta ugodno sam
iznenadena angaZiranoscu ucenika i mnostvom ideja
koje su imali. Projekt je ukljucivao pracenje ucenika
tijekom nastave i biljeZenje njihovog ponasanja, uz
tiedno i mjesecno vrjednovanje svakog ucenika
ponaosob, ali i cijele razredne zajednice; nije bilo
ukljuceno vrjednovanje znanja.
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Avatari na konopcu

Morali smo definirati poZeljno i nepozeljno ponasanje ucenika tijekom nastave. Slozili smo se da odredimo
po sedam pozeljnih i nepozeljnih odlika. Predlozila sam da izradimo kartice s osobinama. Za pozeljne osobine
odabrali smo zelenu, a za nepoZeljne crvenu boju kartica. Pocetna ideja je bila izrada vrtuljka s imenima
ucenika, na koji bismo dodavali kartice. Ispostavilo se da je vrtuljak nepraktican i tehnicki neizvediv.
Namjerno spominjem ovaj problem jer sam tada shvatila koliko su se ucenici zainteresirali za projekt;
svakodnevno su nudili razlicita rjeSenja - vlaki¢ s imenima ucenika, izrada plakata s dzepi¢ima... Zakljucili
smo da je ipak najbolje da iskoristimo konopac koji se proteze s jednog na drugi zid uc¢ionice. Svaki ucenik je
dobio jedan pravokutni komad hamer papira i dao mu svoju osobnost, j. crtanjem svoga avatara ucinio ga
jedinstvenim i svojim. Avatare smo poredali po konopcu. Moram napomenuti da smo ih na pocetku
poredali abecednim redom (jer mi je trebalo vremena da naucim koji je ¢iji), a kasnije su im ucenici
promijenili redoslijed. Napravila sam tablice za pracenje i podijelila ih svakom uceniku.

Na nastavi sam pratila ponasanje ucenika i dodjeljivala im kartice. To sam radila tiho i bez komentara. Npr.
tijekom obrade neke lekcije najaktivnijim ucenicima dodijelila bih karticu ,aktivan”, ili bih uéeniku, koji
¢esto upada u rije¢ (meni ili nekom od svojih prijatelja), dodijelila karticu , prekida”. Zelene kartice su
poticale ostale ucenike pa pozitivno ponasanje. I crvene su djelovale poticajno jer su djeca izbjegavala
,zasluziti” neku od crvenih kartica. Ucenici su kartice evidentirali u svoje tablice za pracenje. Na kraju
svakog dana redari su skidali kartice i vracali ih u kutiju, pa je svaki dan bio novi pocetak i prilika da
poprave ili pokvare stanje u svojim tablicama. U prvom tjednu sam se trudila da dodijelim vise zelenih
kartica, ali sam u svakom narednom tjednu kartice dodjeljivala prema zaslugama ucenika. Ucenici su na
osnovu podataka u tablicama pravili tjedne i mjese¢ne analize ponasanja na satu. Moj zadatak je bio da
napravim tjedne i mjese¢ne analize na nivou cijelog odjela te sam im to graficki prikazivala na razrednoj
oglasnoj ploci. Na pocetku su se medusobno nadmetali tko ¢e biti bolji, ali s viemenom su shvatili da im je
zajednicki interes bio da bude $to vise zelenih, a $to manje crvenih kartica.

Po zelji mojih ucenika u projekt nisam ukljucivala vjerouciteljicu i nastavnicu engleskog jezika koje im
predaju. Ipak, dogodila se situacija da se jedan u¢enik neprimjereno ponasao na satu vjeronauka pa su ostali
ucenici predlozili vjerouciteljici da mu dodijeli odgovarajucu karticu. Na taj na¢in su ucenici postupno
prosirivali projektina ostale nastavnike koji im predaju.

Vidljive promjene

Promjene u navikama i ponasanjima ucenika ne dogadaju se preko nodi, ali je primjetno da napreduju u
pozitivnim osobinama. Pored individualnog uspjeha, poceli su se truditi i za kolektivni uspjeh. Rivalstvo
medu ucenicima jo$ postoji, ali je to sada zdravo i poticajno rivalstvo. Projekt je tek na pocetku, a
ostvarivanje njegovog cilja je dugotrajan proces koji se postupno odvija. Kako sam ve¢ ranije napomenula,
od pocetne ideje projekt je pretrpio izmjene i sigurno je da éemo ga jos doradivati i mijenjati da bismo dosli
do Zeljenoga cilja. Sa zavrsetkom Cetvrtog razred ne zavrsava se ovaj na$ projekt, nastavljamo i u petom
razredu. Do tada se nadam da ce izrasti u jedan slozan i uspjesan kolektiv, i u obrazovnim i u odgojnim
mjerilima.



RODITELJSTUO SE UCI

Pomoc¢ roditeljima u osuvjestavanju odgojnih metoda

AidaCili¢

Zovem se Aida Cili¢ i uiteljica sam u Osnovnoj skoli
., Suljo Cilié¢" u Jablanici.
Tokom svog rada shvatila sam da mnoge poteskoce
koje se javljaju izmedu roditelja i djece proizilaze iz
roditeljskog nepoznavanja osnovnih karakteristika
uzrasta u kojem se njihovo dijete trenutno nalazi. I
upravo pitanje: “Kako pomoci roditeljima?” bio je moj
fokus u ovoj skolskoj godini. Naprosto, nije dovoljno da
roditelji samo osvijeste karakteristike uzrasta, potrebno
je i da razviju vjestine koje e im pomoci da poboljsaju
svoj odnos sa djetetom. Odlucila sam im pomoci kroz
niz radionica. Poslala sam roditeljima upitnik i svi su
odgovorili da su spremni odvojiti svoje vrijeme jednom
mjesecno i prisusustvovati radionicama za roditelje.
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Radionice

Na prvoj radionici smo razgovarali o karakteristikama uzrasta. Za svaku od karakteristika roditelji su imali
primjere da potkrijepe ta¢nost mojih navoda. Bilo je mnogo smijeha, kao i mnogo ,,aha trenutaka". Neki su
roditelji priznali da sad osjedaju griznju savjesti jer su vikali na djecu zbog nefeg Sto je razvojna
karakteristika. Svi su nakon radionice izjavili kako su im se ,,otvorile o¢i”. Drugu radionicu sam osmislila s
ciljem da roditelji osvijeste svoje odgojne postupke. Nakon nekoliko aktivnosti, s obzirom da nas niko nikad
nije poducavao kako da odgajamo, zakljucili smo da mi preuzmemo odgojne metode svojih roditelja, jer to
je jedini model koji smo vidjeli (,, Uostalom, $ta nama fali!”). , Kad sam ljuta na djecu, ja izgovaram potpuno
iste recenice kao moja majka”, rekla je jedna roditeljka. Potom smo razgovarali o odgojnim stilovima,
nacinima i nasim reakcijama na dje¢ije dnevne probleme. Na narednim radionicama smo se bavili
elementima i na¢inima uspjesne komunikacije sa djecom. Pred kraj radionice jedan me roditelj pitao da li
prezentirano na radionici uvijek "pali" sa djecom. Odgovorila sam da ne, ali da je vazno biti roditelj-primjer,
to je najbolja odgojna metoda. Tokom perioda izmedu dvije radionice roditelji su mi govorili da se ponekad
pridrzavaju, a ponekad ne pridrzavaju , pravila” u komunikaciji o kojima smo razgovarali. Htjela sam da
shvate daje sve to procesida za dobru komunikaciju treba vrijeme. To su prvi koraci u napretku.

Na radionici , Cetiri jednostavna na¢ina da pomognete djeci da govore o problemu” roditelji su u¢estvovali
u razgovoru mnogo vise nego na prethodnim radionicama. Vjerovatno su se ve¢ osjetili sigurnim da
progovore o svojim iskustvima u odgoju. Ponekad i to treba roditeljima - da u sigurnom okruzenju
progovore o sopstvenim iskustvima, o teSko¢ama na koje su nailazili, o brzim ili dugoro¢nim rjesenjima
koje su koristili.

| joS ponesto o mom projektu..]

Radionicu za roditelje, koju sam osmislila, preuzele su i kolegice u mojoj skoli i realizovale je sa roditeljima u
svojim odjeljenjima. Dvije radionice sam predstavila na seminaru za ucitelje i odgajatelje u Tuzli. Povratne
informacije govore da za ovakvim radionicama o postoji velika potreba i da su ih koristili odmah nakon
seminara. Tokom petog razreda nastaviti ¢u sa radionicama za roditelje, jer mislim da osnaZzivanje
roditeljskih kompetencija direktno uti¢e na napredak djece, kako socijalni, tako i akademski.



NCXPAHACEY LUKOJTN YYH

CTpaTernja 3a passujarbe 34paBUX HABUKA Y UCXPAHM

KOO YyyeHWKa pa3pegHe HacTaBe Kpo3 rnpojekaT
»,XpaHuMo ce 3gpaso!“

KaTapuHa 'pyjuunh-docTtuh

306em ce Kamapuna I'pyjuuuhi-Locmufi u npoghecop cam
paspedre nacmabe y OLLL ,, Céemu Caba” y Pouu. Y
oxBupy npoepama Hacmabnuuio 6odcmbo odayuuia cam
ce baBumu npodaemom npabusne ucxpare. Ipabuina u
30paba ucxpana nocmana je jedan 00 HAjBaXHUjUX
npobaema cabpemeroe uobjexa. 30pabemberu npodaemu
U npodAeMU €A UCXPAHOM HECINO NOYUY Y HAJPAHILjEM
nobjexob6om pasdobay - djemurbcmbo je KyuHo 3a pacm
u pasboj. Cmampam oa 6u wixosa mpedasa oumu Mjecmo
Koje fie yuenuyuma omoeyhiumu kBasumemar nouemar
hopmuparsa 30pabux npexpamberux Habuxa, ako ux
npuje doaacka y wikoay Hucy cmexau. Tume ou dusa
ocmbapena u jeora 00 BacnumHux y10ea wixoe, Koje cy
nomaao saHemapere Haywmpo were 00pasobre yioee.
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[Mpunpeme

Y nouetky mpojexTa OGaBnIa cam ce MpoyvaBamkeM PasHOBPCHe JIMTepaType Be3aHe 3a MPaBIUIHY VCXPaHy.
Hupexrop [jeunjer sptuha ,,Yvka Josa 3maj” momorya Mu je fga mobeM 0 jmTepaType Be3aHe 3a 3IpaBy
vicxpany (, brpaj mpaBo, pacTut 3mpaBo”) 1 IogMjeIiIa je ca MHOM VICKYCTBO U Vfleje Koje Cy 3aIloc/IeH y
BpTMhy cTexm Kpo3 rpojekar ,, [1Ikosie/ Tipe/iikosicke ycraHOBe IIpvjaTesby ITpaBiuiHe vcxpare”. Obasnia
caM PasroBOp ¥ ca JbeKapoM Te TakO casHajla Ha deMy Ovx Tpebajia MHCHCTMpPATH Kajia je y TWUTarby
HpaBWIHa VCXpaHa Jijerle HVDKer IKoJICKor y3pacra. KoHcysrroBasia caM cBoje Kosiere ca BUIIIeTOVIITH MM
VICKyCTBOM M PasMUjeHIUIa C FpbVIMa MVIIUbeEbe O HaBVKaMa Be3aHVM 3a MCXpaHy Y4eHVIKa, HAPO4WUTO O
YKVHM KOjy JIjelia CBaKW JJaH JJOHOCE Y IIIKOJTY.

Haxon Tora cam Ha 9acy oj1jesberhCKe 3ajeTHIIIe pasropaparia ¢ ydeHMIIMa O VICXPaHy (BpcTaMa HaMMPHIIIA
Koje paJIo KOH3yMMpajy, 00poryMa, IpexpaMOeHI M HaB/KaMa Y FJIXOBMM IIOpOfIiiiaMa, OHOME I1ITa BoJIe
71a jerty, a IIITa He, y>KVHW KOjy HOCe Y IIIKOJIY, IIOC/Ty KeFY Koje IpUIIpeMajy 3a pobeHIaHCKO cJIaBibe 11 CJ1.) [1a
Ovx yTBpmwia mTa Beh 3Hajy ¥ KaKBW Cy EbVXOBV CTaBOBM O ITPABWIIHOj McXpaHy. urbeHMIIa je fa cy
YUEHMIIN O 3/IpaBoj MCXpaHW 3HJIV JI0CTa, aJIi Ce MITaK KPo3 M0 pasroBop IIpoTesasla myieja /1a je , Hes/pasa
xpaHa” yKyCHMja V1 fla OHVI KOPVICTe CBaKy IPVIVIKY /1a 1130jerHy jerta Koja He Boste O6e3 003v1pa IIITo 3Hajy /1a Cy
3apaBa. Ha JmmcTi EMXOBUX OMIWBEHMX HaMUpHUIIA Owmi cy Opsa xpaHa, rasupaHa Imha, cIaHe
,TPVIKaymIie”, IIVIIa, pasHu CJIaTKVII,... Meby ompakeHVM HamypHMIIaMa Owvte Cy pasHe BpcTe riospha
(rpamak, Oypanmja, crianah...), ma yak v mmjeko. Tajia caM cxBaTiuIa Jla OCTBapyBarse Iiyyba MOT IIpojeKTa
Hehe OmTH jenHOCTaBHO M TI09erIa caM CyMibaTi fia hy Havthn Ha oTrop fjerre.

ITpBu KOpak je OMo yKbyumBare pomauTesba y Ipojekar. Ha pomyrerbckoM cacTtaHKy cam mHMOpMIcaia
PpomVTeIbe O CBOM aKIIVjCKOM IUIaHY, o pyKasla VM KpaTKo IpeiaBakbe O 3[paBoj ICXPaHI 11 FbeHOM 3Hadajy, a
3aTVIM CMO pasroBapaivi O TOMe IIITa OHV MOTY jia yuyHe KakKo Ovi IonpyHvjes (popMIuparsy ITPaByUTHIX
HaBVKa fjelie v Hyjesie nopoauiie. Poiurerby ¢y oBy TeMy cMaTpaIvi BaKHOM W JaJIvi Cy MW TIOJIPIIIKY.
VickopricTiyia caM pasroBop ¢ poamTesbiMa f1a ca3HaM Koja je ,HajMpyKa” HaMMpHMIIa CBaKOM JfjeTeTy, IITTO
hy xacHmje yrioTpujebuTi y jeHOj of1 paoHMIIa.

VudbopmMricana cam fjelty M IpOIIMpPIUIa FBIIXOBO 3Harbe O OCHOBHVM IIOjMOBVIMA Be3aHVIM 3a IIPaBIUTHY
vcxpany. Ha gacy ivikoBHe Ky7iTy pe peamsoBasia caMm paayionmly , I TiipaMiia sapase vicxpare”. Yaermim
cy, pamgehn y 4 rpyrie, HallpaBWIVl YeTBOPOCTpaHy IIpaMuly (CBaka I'pyIia IO jefHy CTpaHy HMpaMize)
Boziehn padyHa /1a CBpCTajy CBe HaMMpPHUIIE ITOTpeOHe OpraHmsMy (Koje Cy IIPEeTXOIHO HallpTalli) Ha
oxrosapajyhe MjecTo y mpamMuzi.

Pag c gjeuom

Ha mapemgroM wacy c ydeHmMIIMMa caM ypamwia pamvonmily ,Ilpujemior sa cemMimdanm jestoBHUK”.
Yuenutu cy, panehiv o rpyriama, HarpaByuIv CEIMIYH jeJIOBHVIK 3a CBOj 3aMMIIUbeHN pecTopaH Koju he
3a/I0BOJBUTH CBe 3aXTjeBe IIpaBIwIHe McxpaHe. ToM akTmBHOIIY Cy MOKasaam fa Cy 3HaTHO IIPOIIMPIIINA
3HaFka O IPaBWIHO] MICXPaHV M [1a Cy CITpeMHM [1a JIOHeKJIe MUjeHbajy BlacTITe HaBlKe Be3aHe 3a ICXpaHYy .

INommjenmta cam ygeHMIIMMA 3a/JaTak 3a caMOCTajIaH MCTPakKMBadKM pafl: KopucTrehm cBe pacronoxuse
M3BOpe (eHIVIKIIOIeNje, YacoIvice, MHTEePHET...) Ca3HaTV IITO BHUIIle O HAMVPHWIV KOjy Cy HoOWwII 1
CMVCITUTHY Ha4YVH Ha Koju1 hie Ty HaMVpHWMITY IIpefICTaBUTH pyrapyiMa y pasperty M yOujeiTH 1x 3allTo je
roTpeOHO 11 KOpYcHO fa je jery. Kopucrehn casnarpa kKoja cam 1o0vita of1 poyTerba, IIOTPYAVIIA CaM Ce ia
CBaKM y4YeHVK JJ00mje OHy HaMWMPHMILy KOjy He BOJIN ¥ m30jeraBa y CBOM jeJIOBHUKY (Tpamiak, criaHah,
TUKBUIE, puba, Mamjeko...). TokoM mnpesenranmje ,Ilpencrasu 3amaTy HaMuMpHWUIYY” y4eHWUI Cy
KOPUCTWIV pa3IndnTe HaulHe IIpeficTaB/batba: IpUYarbe, UTParbe yJIora, IajbuBe Mpude, cacTaB/barbe

CTVXOBa. ’



ITpommpwuBaree yTuIaja IpojekTa Ha OCTajle YYeHMKe IIIKOJIe OCTBApeHO je Kpo3 capammy ca CasjeroM
ydeHVKa Hallle IIIKoJIe y Bujy panmonmiie , Bohre marrrapmje”. Pagyionmiia je oOyxsaTasia madopMicame
0 IIPaBWIIHO]j MCXPaHM, pasroBOP O HeTaTVBHOM YTHIIajy peKilaMa Ha popMuparbe IIpexpaMOeH X HaBVIKa
mHjelie (pea/I30BaHa je y capalirbVi ca HaCTaBHMUIIOM (PPaHITyCKOT je31Ka, Koja pay ca CaBjeToM y4eHMKa) 1
KpeaTVIBHOT JIVjeJIa Y KOM Cy ydeHuIn KopucTehin Bohe v moBphe IpaBnIv MallITOBUTe JIKOBE, CIIVIKE,
sohne paxtbuhe u o1. [IponyxTn pagmonmtie , Bohre Mmartrrapuje” O cy m3moXeHM y X0y IIKosTe (Ha
OZlyIIIeBIberbe OCTAIIVIX YUIeHIKa).

30pasrbe Y KaHTH 3a oTraTke

[Tpn peaymsariyjy akTMBHOCTY OCTBapWIa caM OfJIMYHY Capajiiby ca Kojlerama ¥ MeHalIMeHTOM Moje
mKorie, 6e3 umje momohw 1 moppiike He 6v 6v1o Moryhe octBapuT IybeBe. Peasvzariyjom oBor IIpojekTa
yTVIIIa caM Ha y4eHMKe, Ha WIAaHOBe HbVIXOBMX IOPOINIIa, Ha Kojlere y IIKOJIM, a CBaKako M Ha cebe.
Hucam ycmjerta fa mocTurHeM 4yjio ¥ Jia IIpeKo HOhw IIpOMMjeHMM HaBVIKe Be3aHe 3a MCXPaHy CBUX
y4UeHMKa M ByxoBux mopoayna. Hucam To Hy ouekmBaia. Hajoossm mokasaTess /1a cam IpoMujeHmIa
IIOHEKY IIpexpaMOeHy y4eHMUKy HaBIIKy jecTe Y KIHa Kojy fjella JoHoce y mKorry. [Toctama M1 je HaBMKa
Jla HaKOH CBAaKOT BeJIMKOT ofiMOpa OallyiM Iories] y KOpITy 3a OTraTKe y yuronui. Hekamarmsm cagpixajm
(cprrarmmrie rasupaHx COKOBa, Kecuile YnIica, OMOTH YOKOJIa[IMIIA) cajia Cy 3aMijer-eHr KopaMa OaHaHa,
orpuicryMa jaOyka, ocTariyma omMahvix ceHziByda IIITO TOBOPY J1a KOJT Hac 3/ipaBa XpaHa J100mja OnTKy .
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RASPJEUANIUCENICI

Razvijanje aktivnog ucenja stranog jezika kroz igru,
pjesmuiglumu

Jasmina Muhi¢

Moje ime je Jasmina Muhi¢ i nastavnica sam engleskog
jezika u Osnovnoj skoli , Edhem Mulabdic"

u Zenici. Kada sam pocela raditi kao nastavnik u skoli
prva stvar koja mi je pomalo smetala bila je
stereotipnost u nastavnom procesu. Ocekivalo se da
ucim od starijih kolega, ali moja kreativnost me odvela
drugim putem. Nisam Zeljela da se svaki moj cas svodi
na ucenje, pisanje nepoznatih rijeci, slusanje,
prevodenje.

Zeljela sam unijeti novine u nastavu.




Pocela sam u uvodnim ili zavr$nim dijelovima sata pustati njihove omiljene pjesme (pop, rock, hip hop)
koje su sa uzivanjem slusali i pjevali. Nakon toga bih im podjjelila tekst pjesme u kojem sam izostavila
pojedine rijeci; njihov zadatak je bio da pazljivo slusaju pjesmu i upisu rije¢i na predvideno mjesto. Ucenici
su sa lako¢om pjevali. Primijetila sam da na ovaj nacin jako dobro vjezbaju pravilan izgovor. Veoma
pazljivo sam birala pjesme, pazila na tekst da bude prilagoden njihovom uzrastu. Na koncu su me ucenici
molili da se sastajemo van redovnih ¢asova kako bismo pjevali. Tako je nastao nas hor. Nas prvi nastup je
bio za Dan skole gdje su se u¢enice starijih razreda pjevale "Rolling in the Deep".

Osim pjevanja, i glumom sam osvjezila svoje ¢asove. U nizim razredima u programu postoji dio koji se
odnosi na ucenje, ¢itanje poznatih djecijih prica. Svim odjeljenjima cetvrtih razreda, nakon obrade,
podijelila sam uloge za pric¢u , Little Red Riding Hood” (,, Crvenkapica®). Svi u¢enici su imali svoju ulogu i
prvo su mnogo vjezbali, ¢itali, usavrsavali izgovor. Imali su odredeno vrijeme da nauce svoj tekst napamet.
Kada sam ih prvi put ¢ula i vidjela sa kojim zarom glume, bila sam odusevljena i ponosna. Ucenici su
donosili svoje skromne kostime i rekvizite.

Predstave u krugu skole

"Crvenkapicu" su igrali i u drugim odjeljenjima. Pljesak njihovih drugara pokazao je da su dobro uradili
svoj posao. Vrhunac njihovog odusevljenja je bio kada su ¢lanovi Multimedijalne sekcije skole dosli da
snime njihovu predstavu. Bili su ponosni i nastojali da sve bude u redu. Tokom rada na predstavi mnogo mi
je pomogla ,Projektivna predstava” sa ponudenim modelima nenasilnog rjesSavanja konflikta kroz igru i
predstavu, kao glavne aktivnosti. Bilo je o¢ito da su ucenici pomagali jedni drugima, uzivali u timskom
radu i prijateljstvu. Uslijedila je i druga prica: , Three Little Pigs” (, Tri mala prasc¢i¢a”); napravili su i roze
njuskice od kartona. U petom razredu uvjezbali smo narodnu juznoafricku pjesmu , Lion Sleeps Tonight”
poznatu i kao ,, Wimoweh” iz crtanog filma "Kralj lavova". Ve¢ odavno se ucenici opustaju uz , The Cup
Song” u izvedbi Anne Kendrick. Svi imaju svoje ¢ase kojima odli¢no barataju. U svemu ovom sam imala
veliku podrsku mojih radnih kolega, narocito uciteljica. Roditelji su djeci pomagali oko kostima i rekvizita.

Pozitiune promjene

Mnogi ucenici su pokazali ve¢u motivaciju i entuzijazam kada je rije¢ o ucenju i zalaganju na ¢asovima
engleskog jezika. Neki ucenici koji su ranije bili tako tihi i suzdrzani, nakon pjevanja i glume na ¢asovima,
cesto su znali zablistati i pokazati mi svoju drugu stranu. Nastavnici iz mog aktiva poceli su takoder
spremati i vjezbati pjesme sa ucenicima tako da na Skolskim priredbama sve vise se pojavljuju engleski i
njemacki jezik. Ono sto je takoder bitno je da su roditelji odusevljeni ovim nac¢inom rada jer vide koliko su
njihova djeca sretna i zadovoljna. Sve ovo je jako vazno za mene jer znam da sam uradila nesto dobro,
inovativno. Ucenje kroz igru, pjesmu i glumu ¢ée postati uobicajena praksa, nesto $to se pokazalo kao jako
kvalitetno i dobro. I8li smo i u Bosansko narodno pozoriste gdje smo gledali predstavu "Crvenkapica" u
izvedbi profesionalnih glumaca od kojih su mali glumci mnogo naucili.
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DACIPOUCAUAJU JEDNI DRUGE

Strateqgija razvijanja kritickog misljenja i refleksije radi
unapredenjafunkcionalnogznanja

Muamera Lindou

Zovem se Muamera Lindov i uciteljica sam u OS
“Dzemaludin Causevi¢” u Sarajevu.
Pocetkom V razreda uocila sam propuste u svom
vodenju odjeljenja - obaveze su daci izvrsavali da bi
izbjegli kaznu i da bi dobili dobru ocjenu. Zbog toga
sam u petom razredu odlucila raditi na razvijanju
kritickog misljenja i refleksiji kako bi ucenici sto cesce
svoje znanje stavljali u funkciju.




Nouo okruzenje za ucenje

Zajednicki rad na preuredenju ucionice pomogao je da se ucenici osjecaju korisnijim. Sve novo na
zidovima imalo je svoju svrhu - ucenici su prema afinitetima pripremali zanimljivosti (pitanja iz
prethodne lekcije, ukrstenice, kratke podsjetnike na najvaznije sadrzaje tema koje smo obradivali) za
nastavni predmet koji odaberu. Podijeljeni u timove osmisljavali su izgled svog prostora, redovno i u
kontinuitetu kako se ne bi izgubio smisao aktivnosti. Ako bi slu¢ajno iz nekog razloga trebali boraviti u
drugoj ucionici, bilo bi negodovanja, najljepse su se osjecali u okruzenju koje su sami kreirali. Timovinisu
imali zadatak samo ukrasiti zidove, ve¢ poucavati i druge ucenike onome s$to su najbolje znali. Ovaj
zadatak im je pomogao da poc¢nu kriticki razmisljati - suoceni sa ucenicima koji ne znaju odgovor na
njihova postavljena pitanja, sami su poceli traziti nacine da pouce druge. Nisam morala ni biti prisutna u
uvodnom dijelu ¢asa jer bi ucenici ve¢ nastupali tako $to bi postavljali pitanja za ponavljanje u skladu s
nasim prethodnim dogovorima. Vi$e nisam bila jedina koja pri¢a o potrebi ucenja.

Boje i zujezdice

Kako bih podigla odgovornost u¢enika na jos vecinivo i podstakla ih na samorefleksiju, dobili su zadatak
da vode tabelarni pregled svih svojih ocjena. Na zid ucionice okacila sam tabelu koja nam je sluzila za
unosenje dobijenih ocjena. Tabela sadrzi ¢etiri kolone, jer sam na jednom od ¢asova odjeljenjske zajednice
formirala ujednacene Cetiri grupe. Svaka grupa ima odgovarajucu boju. U koloni za svakog ¢lana grupe
predviden je prostor podijeljen na pet dijelova, za svaku ocjenu po jedan. Ocjene se ne unose brojem, ve¢
se kvadrati¢ boji kako stoji u legendi. Osim ocjena, dobijaju se i zvjezdice za izuzetne rezultate, svaki
predmet ima drugu boju zvjezdice; crna zvjezdica je za nedisciplinu, crvena zvjezdica za izuzetno
ponasanje. Bodovi se sabiraju svake druge sedmice radi analize, a finalno sabiranje je na kraju mjeseca
kada se proglasava i nagraduje najbolja grupa. Bodovanje se vrsi tako $to se sabiraju ocjene i zvjezdice,
svaka zvjezdica nosi pet bodova, crna zvjezdica umanjuje grupi deset bodova. Cilj tima je postici sto veci
rezultat poslije mjesecnog brojanja. Na sastancima timova analizirali bi svoj rad i navodili razloge
postignutih rezultata. Grupe su imale slobodu da na odredeno vrijeme iskljuce ¢lana koji, i pored uputa,
pomaganja i dogovora, ne doprinosi grupi. Poslije mjese¢nog prebrojavanja bodova sa pobjednickom
grupom odlazim na kolace. Roditelji su imali mogucénost drugacijeg i vizuelno preglednijeg uvida u
postignute rezultate svog djeteta. Takoder, kolege iz $kole primjenjivale su sli¢ne tabele za zadacu,
izostankeidisciplinu.

Nakon ovakvog rada u odjeljenju, drugi nastavnici, koji im predaju, primijetili su da je odjeljenje postala
snaZznija zajednica, spremna na vecu saradnju; ucenici cesto ostaju i poslije nastave ili dolaze prije nastave
kako bi poboljgali svoj "zidni kutak"; poboljsali su vlastitu pismenost - pisali su bolje sastave jer su
usmenim jezikom bolje baratali nakon brojnih sastanaka timova gdje su analizirali svoje mjesecne
rezultate; jedna ucenica je drasti¢no popravila svoje ocjene jer je htjela da njen tim bude zadovoljan njenim
doprinosom; i tokom velikog odmora daci jedni drugima, ako je potrebno, pojasnjavaju gradivo. Dajudi
djeci vrlo odgovorne zadatke, ne potcjenjujucinjihove mogucnosti, u¢inila sam da se osjecaju bitnim stoje
dovelo do njihovog maksimalnog angazmana. Njihovo znanje je stavljeno u funkciju tako $to su postali
svjesniji da ulozeni trud uvijek daje rezultat.
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PETACICINA CASOUIMA UCENIKA Ul RAZREDA

Razvijanje strategije za uspjesnu socijalizaciju i
adaptaciju ucenika razredne nastave u predmetnoj
nastavi

AneraZagrljaca

Zovem se Anera Zagrljaca i profesorica sam razredne
nastave u OS “Husein ef. Pozo” u GoraZdu.

U svom radu sa djecom vodim se osnovnim nacelom da
svako dijete ima predispozicije da odraste u dobrog
Covjeka, korisnog sebi i drugima. Smatram da je izazov
profesije pronaci i razvijati te predispozicije. Prosle
skolske godine "predavala" sam nastavnicima u ruke
novu generaciju ucenika - zavrsavali su V razred. Cesto
sam mislila o tome kako ée se oni “snaci” u VI razredu.
Razgovarali smo o tome. Bila sam zapanjena njihovim
odgovorima. Uglavnom su navodili da su od brace,
sestara, rodbine, prijatelja iz starijih razreda culi sta ih
sve ceka kada im nastavnici pocnu predavati; a malo
lijepog su culi.




Razbijanje predrasuda

Odlucila sam pomo¢i svojim ucenicima da razbiju predrasude o prelasku u predmetnu nastavu.
Predlozila sam im da istraze $ta ih ¢eka u VI razredu. Bila sam uvjerena da bi projekat mogao pomoci
mojim ucenicima da to lakse prebrode prelazak iz razredne u predmetnu nastavu, koji u svakom slucaju
moze biti tezak. Dogovorili smo se da ucenici prisustvuju ¢asovima u VI razredu da bi posmatrali kako
rade, $ta uce i s ¢ime se susrecu njihovi stariji drugari. Cilj mi je bio da moji ucenici osjete kako to izgleda
poucavanje u predmetnoj nastavi, koje probleme imaju ucenici, kakav je njihov odnos sa nastavnicima,
koliko obaveza imaju i sl. Na kraju sam Zeljela da formiraju stavove na osnovu iskustava baziranih na
stvarnim ¢injenicama, a ne na osnovu tudih prepric¢anih dozivljaja.

I moje kolege predmetni nastavnici rekli su mi da ucenici u VI razredu dolaze preplaseni, zbunjeni,
nepripremljeni te da su zainteresirani da uc¢estvuju u mom projektu. Pristali su da ucenici V razreda kao
posmatrac¢i budu na ¢asovima ucenika VI razreda. Odrzala sam roditeljski sastanak i roditeljima
prezentirala ideje. Bili su saglasni danjihova djeca obilaze druga odjeljenja.

Izradili smo plan posjete ¢asovima. U¢enici su u toku dva mjeseca obisli 4 odjeljenja VI razreda i boravila
na 10 ¢asova po njihovom vlastitom izboru. Listu pra¢enja ucenici su popunjavali nakon svake posjete.
Pored osnovnih podataka, lista sadrzi i neke konstatacije vezane za ponasanje i aktivnosti ucenika na
¢asu, metode i postupke ucenja, nacine komuniciranja te njihovo vlastito misljenje o ¢asu. Nakon svake
posjete ucenici su razmjenjivali misljenja, iskustva, te utiske o svemu sto su dozivjeli. Vodila sam
razgovorisakolegama. Onisu bili znatiZeljni da saznaju Sta ucenici misle o ¢asu.

Nakon posjeta kreirali smo brosuru kao vodi¢ za VI razred. To je knjiZica u kojoj su ucenici napisali
poruke za svoje vrinjake, iznijeli svoja misljenja o predmetnoj nastavi zasnovana na li¢cnim iskustvima.
Brosuru su potkrijepili izrekama i ukrasima. Nakon stampanja podijelili smo je drugarima iz ostalih
odjeljenja.

Ovim projektom ucenici su naucili kako istrazuju problem, kako saradnja u medu njima u odjeljenju i sa
ucenicima iz drugih odjeljenja uti¢e na ucenje, razvijali su vjestine komuniciranja, izostrili sposobnosti
posmatranja i uocavanja, poboljsali kreativnost i izvodenje zaklju¢aka. Meni je bilo iznimno zadovoljstvo
slusati njihova prepiranja oko toga koja je situacija ispravna, a koja nije. Osjetila sam olak$anje, mislim da
¢e lakse premostiti prelaz izmedu razredne i predmetne nastave. Smatram da su i kolege bili zadovoljni
ovim projektom. Roditeljima sam prezentovala rezulate projekta i uputila ih kako ¢e pomo¢i svojoj djeci
dase $to boljeibrze adaptirajuisnadu unovim situacijama. Svoj projekat ¢u predloziti kolegicama koje ce
poducavati djecu u petom razredu naredne $kolske godine. Nadam se da ¢e i one pokusati isto ili prosiriti
projekat nekim novimidejama.
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NASTAVAU PRIRODI

Prevazilazenje stereotipa o likounoj kulturi

Zijad Hasi¢

Zovem se Zijad Hasic i nastavnik sam likovne kulture u
osnovnoj skoli "Kiseljak 1" u Bilalovcu.
Mislim da postoji pogresno shvatanje predmeta Likovna
kultura u nasem drustou. Jedan cas sedmicno nije
dovoljan da bi pomogao ucenicima u razvijanju
kreativnosti i razumijevanju estetike. Posljedice toga
vidljive su u losem odnosu domaceg stanovnistva
prema okolisu, arhitekturi, itd. Kroz likovnu kulturu
ucimo da razlikujemo sklad od nesklada, da volimo
prirodu jer nas inspirise kao neiscrpan motiv za crtanje,
slikanje i modeliranje. Prava smisao likovne kulture nije
u tome da ucenici nauce samo da crtaju vec da ponude
vlastita rjesenja, da pokaZu kako ne mora nuzno biti
samo jedno rjesenje. No, na casovima su daci cesto
"krali" ideje jedni drugima, precrtavali tude radove,
nisu imali priliku pokazati vlastiti dar.




Atelje izvan zidouva

Odlucio sam da sa u¢enicima od V do VIIl razreda na drugaciji nacin stvaram motivaciju. U dogovoru sa
direktorom i nekoliko kolega iz $kole napravio sam sa djecom likovnu radionicu u prirodi. Crtanjem i
slikanjem u prirodi stvaramo vezu medu razli¢itim oblicima, bojama, veli¢inama, smjerovima, kao
osnovnim likovnim elementima, za gradnju likovne kompozicije. Nacin crtanja i slikanja djeci postaje
novi dozivljaj. Umjesto klupe na kojoj crtaju u skoli, sad im se otvara prilika da slikaju pomocu poljskih
stalaka, da biraju mjesto sjedenja i druge pogodnosti, nisu ograni¢eni prostorom. Dok su slikali u prirodi,
pokazali su zainteresiranost i fokusiranost; radovi uc¢enika postali su kreativniji, slobodniji, mastovitiji u
odnosu na njihove "skolske" crteze. Nije bilo istog rada, istih ideja, nestalo je precrtavanja. Nakon
zavrsetka likovne radionice napravili smo izlozbu svih radova koju su mogli pogledati roditelji, mjestani
i djeca. Odusevljenje i euforija trajala je nekoliko dana. U ovoj nasoj aktivnosti pomogli su nam nacelnik
op¢ineiOmladinsko udruzenje ,Fatih” Milodraz.

Umjetnost na ambalazi

Osvjezio samirad u u¢ionici - na ¢asu sa u¢enicima VIII razreda pokazao sam kako tanki bakarni listic¢i ili
ambalaza od majoneze, kecapa, krema i sli¢ni materijali, po kojima se moze stvarati reljefni crtez, mogu
posluziti kao nova povrsina za likovnu kreativnost. Za ovaj zadatak potrebno je komad mekanog lima,
filc (spuzvica) ili kuhinjski papir i tupa olovka. Kuhinjski papir je podloga na koju daci stavljaju limice i
tupom olovkom, uz blage pritiske, crtaju na njihovoj poledini. Nakon izrade crteza na drugoj strani javlja
se reljefni crtez, koji ucenik premaze crnim tusem i saceka da se tu$ osusi; nakon toga brisu tus sa
ispupcenih dijelova crteza i od kartona izrezujemo okvir (paspartu) na koji éemo zalijepiti rad. Na kraju
smo sve radove pri¢vrstilina jednu povrsinu. Analizirali smo, uporedivali, zakljuc¢ivali, donosili sudove.

Poticanje djece na aktivo uc¢e$ée u radu osnovni je cilj svakog nastavnika. Kreativnost je bit promjene,
teziste likovnog stvaralastva prilagoditi svakom djetetu posebno, razviti djecije potencijale. Bitno je
naglasiti da likovna kreativnost nije iskljucivo vezana za nadarenost i talenat, nego se ona potice, razvija
kroz razlic¢ite aktivnosti, prema djecijim sposobnostima i mogucénostima. U buducnosti nastojim da
okupljam djecu iz razli¢itih $kola na jednom mjestu i da uz pomo¢ kolega nastavnika pomazemo u

njihovom intelektualnom razvoju.
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URSNJACKA EDUKACIJA

Asertivna komunikacija kroz radionicu: Djeca djecu
uce komunikaciji

EdinaBorcilo

Zovem se Edina Borcilo i nastavnica sam Bosanskog
jezika i knjiZevnosti u OS , Edhem Mulabdié” u Zenici.
U dugogodisnjem radu s djecom shvatila sam da je
vecina problematicnih situacija proistekla iz lose
komunikacije. Odlucila sam pomoci ucenicima koji
svjesno ili nesvjesno ulaze u konflikte. Namjera mi je da
ucenici shvate sta su njihove stvarne potrebe, kako da
izgrade samopostovanje i samopouzdanje, kako da se
zauzmu za sebe bez da nanose stetu drugome. Cilj
projekta jeste i da doprinese pozitivnoj atmosferi u
cijelom skolskom kolektivu. Na samom pocetku rada
traZila sam strucnu suradnju pedagoga, a podrsku od
direktorice i kolegica s kojima svaki dan radim u smjeni.




Aktivnosti u Projektu

Oformila sam tim od osam ucenika kojima sam izloZila plan rada. Zeljela sam da kroz odredene korake
uradimo radionicu u kojoj ¢e ucenici biti edukatori na ¢asovima odjeljenjske zajednice pojedinih razreda,
uz moje mentorstvo. Uputila sam ih na istrazivanje o asertivnoj komunikaciji: jedni su odlazili u
biblioteku i donosili literaturu koju smo zajedno is¢itavali, drugi su posjeéivali pedagoga i dobijali
savjete, stru¢ni materijal i smjernice za pravljenje radionice. Kada su ucenici prou¢ili literaturu, odlu¢ili
smo anketirati u¢enike u dva odjeljenja da bismo istrazili koliko ¢esto dolaze u konflikte, koji su razlozi,
kako ih rjeSavaju i kako reaguju na njih, od koga traze pomo¢. Jedna ucenica je uradila odlicnu obradu
podataka u postocima gdje smo vidjeli da je nasim ucenicima zaista potreban razgovor o asertivnoj
komunikaciji. Anketa nas je uputila i na to koje materijale da biramo za radionicu i na $ta da stavimo
poseban akcent. Uocila sam izvanrednu suradnju medu ucenicima u projektu, jedni drugima su
pomagali da razumiju materijale, vjezbali zajedno “ja poruke”, sami su odlucili u kojim razredima ce
voditiradionice i kako ¢e traziti povratne informacije.

Radionicu smo nazvali "Djeca djecu u¢e komunikaciji". Nakon uvjezbavanja, dogovorili smo odrzavanje
Cetiri radionice - dvije u dva odjeljenja Sestog razreda, jednu u sedmom i jednu u osmom razredu. Sve
cetiri radionice odrzane su u mjesecu martu 2015. Veoma je vazno napomenuti da sam s kolegicom,
nastavnicom matematike, ostvarila suradnju na visem nivou. Grupa ucenika iz njenog razreda, radec¢ina
komunikaciji, uvjezbali su dva skec¢a u kojima su predstavljene dobra i losa komunikacija na jednoj
situaciji. Tako da smo na radionici imali i goste, male glumce, ¢iji su skecevi bili uvod u temu radionice.
Radionice su protekle bolje nego §to smo oc¢ekivali. U¢eniciiz projekta su bili maksimalno vjesti u vodenju
radionice, anjihova publika, uc¢enici u odjeljenjima, pokazala je spremnost na suradnju i zainteresovanost
za temu.

Na slijede¢em sastanku zajedno smo analizirali radionicu i povratne informacije u¢enika. Zakljucili smo
da nas$ trud nije bio uzaludan. Uvidjeli smo da su djeca dosta toga naucila, da su znalacki otkrili i
rasvijetlili problemsku situaciju u materijalu na kojem su radili, i da su predlozili jasna i konstruktivna
rjeSenja za postojece probleme. Ucenici koji su vodili radionicu rekli su da su sami sebe osvijestili - shvatili
su svoje greske u komunikaciji i pokusat ¢e to primijeniti u vlastitom zivotu. Medutim, i ja sam dosta
naucila. U¢ila sam zajedno sa djecom, ¢esto se smijala, i ¢ini mi se da sam u jednom momentu i sama
postala dijete. Smatram da je ovo jedan od nacina da ucenike nau¢imo da je i komunikacija nesto sto se
usvaja, vjezba, da pozitivnom komunikacijom lakse koracamo kroz Zivot i uspjesno se nosimo sa svim
problemima.
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ZANIMLJIVI CASOUI MATEMATIKE

Podsticanje i razvijanje urSnjacke saradnje i davanje testova
na dua nivoa u cilju stuaranja pozitivnije slike o matematici

Nina Mruoljak

Ja sam Nina Mrvoljak, profesor matematike i
informatike u OS “DZemaludin Causevi¢” u Sarajevu.
Najveca dilema u mom profesionalnom Zivotu jeste
pitanje zasto je matematika teska ucenicima - da li zato
Sto zahtijeva ucenicke vjestine koje nemaju, zato sto
imaju predubjedenije da je sadrZaj predmeta tezak, ili su
pak nastavnici matematike odgovorni za otpor prema
tom predmetu. Kljucni problem u matematici je otpor
vecine ucenika i strah od bilo koje provjere njihovog
znanja, bilo da je u pitanju kratki usmeni odgovor iz
klupe, test, a pogotovo izlazak pred tablu. Pred sobom
sam imala jasnu sliku i cilj - promijeniti odnos ucenika
prema matematici, kao i sam odnos medu ucenicima.
Zeljela sam, koliko je to moguce, da podignem nivo
motivacije svih ucenika kada je u pitanju matematika,
da im pomognem da u ovom predmetu ostvare svoj
maksimalni potencijal, da nemaju strah od ispitivanija,
kao i da shvate beneficije interaktivnog rada.




Organizacija nastave i biljeske u sueskama

Tokom 8kolske godine uvodili smo nove aktivnosti. Jedna od tih aktivnosti je biranje sveske mjeseca
(prema urednosti i organizaciji). U¢imo kako isticati najvaznije i kako u skladu sa tim organizovati
lekciju, Sto pomaze kreiraju i vlastitog nac¢ina ucenja. Na kraju drugog polugodista biramo tri finalne
sveske u svakom odjeljenju, a zatim glasamo za najbolju svesku tekuée $kolske godine. Uvedenjeigrupni
rad (interaktivno ucenje) na ¢asovima vjezbe - bolji i slabiji ucenici u grupama, gdje jedni drugima
pomazu uizvedbi zadataka i u objasnjavaju, pri ¢emu sakupljaju i pluseve. Odredeni broj pluseva vodi
do ocjene. Sto se tice dobrovoljnog izlaska pred tablu svaki izlazak je plus, minusa nema, niti jedinice, a
tezina zadatka diktira koji se od dva tipa dobija, veliki ili mali plus. Ko izade objasnjava zadatak razredu
detaljno, korak po korak. U¢eniku/ici koji se ne snade pred tablom, ajavio se, pomaZze razred i nastavnik,
tako da svakako dobije podsticajni plus.Za zadace svaki mjesec imamo "inspektora/icu" koji/a vodi
redovnu evidenciju. Primjetili smo da to rezultuje redovnijim pisanjem zadace. Testove pripremam na
dva nivoa - uobicajeni i oni laksi (za maksimalnu ocjenu 3). U¢enicima se daju oba testa tako da oni sami
biraju koji ¢e raditi. Na ¢asovima dopunske nastave u¢imo zajedno 30 minuta neke osnove matematicke
oblasti, a onda zadnjih 15 minuta ucenici pokazuju koliko su usvojili znanje. Ovde opet nema minusa, ni
jedinica, mogu ne dobiti nista ako nisu dovoljno savladali, a ako jesu, onda dobiju ili plus ili ispravljenu
ocjenu.

Promjene

Na kraju skolske godine vidjele su se promjene u radu na ¢asovima matematike i koliko su iste pomogle
ucenicima da bolje savladaju predvideno gradivo. Velika veéina njih je ve¢ od septembra do kraja I
polugodista napravila nevjerovatnu promjenu u nacinu pisanja i vodenja sveski. Najveci uspjeh je to sto
se timski rad sa ¢asova matematike prenio i na druge predmete, gdje ucenici jedni drugima pomazu kad
god zatreba. Mnogo vise ucenika se dobrovoljno javlja da na tabli rijesi zadatak. U II polugodistu se ¢ak
dva puta javila ucenica koja ima poteskoce u ucenju i ¢iji je nivo znanja iz matematike zaista skroman.
Medutim, ona sejavila procijenjujuéi da uz pomoc drugih u¢enika moze rijesiti zadatak. Reakcija razreda
bila je zadivljujuca. Konacno, laksi tip testova (maksimalna ocjena 3) je smanjio broj jedinica u razredima.
U odnosu nal polugodiste kada je bilo mnogo negativnih ocjena, na kraju skolske godine nismo imali niti
jednu.

Dodacu na kraju da se u radu i organizaciji nastave najvise vodim svojim iskustvom u dosadasnjem radu,
idejama sa radionica Nastavni¢kog vodstva i reakcijama ucenika na svaku od uvedenih aktivnosti. Kao
prosvjetni radnik u poslu dajem maksimum od sebe i tragam za novim idejama, koje pokusavam
implementirati u svoje ¢asove. Evidentan uspjeh i pozitivne promjene kod uc¢enika, u uéenju, u njihovom
odnosu prema predmetu i prema drugarima u razredu, me motivisu na svakom nivou. Jasno mije da ovo
¢ime se bavim jeste moj poziv i da su djeca moj profesionalni, alii zZivotni pokretac.
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UMJETNOST OD STAROG NOVINSKOG PAPIRA

Razvijanje strategije za poboljsanje ekoloske svijesti
Jasminka Pleh

Zovem se Jasminka Pleh i profesor sam razredne
nastave u OS "Husein ef. Pozo" u GoraZdu.
Primijetila sam da ucenici ne iskazuju dovoljno
kreativnosti i mastovitosti, da su vise posveceni
usvajanju znanja bez ulaganja interesovanja i dodatnog
istrazivanja. lako postizu dobre rezultate, sve vise
postaju ravnodusni za desavanja u svojoj okolini, sto
direktno utice na motivaciju za dodatne aktivnosti - sve
ju je manje. Zajedno sa kolegicama Samirom Kanlic,
Seminom Klapuh i Mirnesom Kazagic, koje su
primijetile isto sto i ja, Zeljela sam ukazati na vaZnost
ocuvanja Zivotne okoline. Projekat smo nazvale
., Budimo ekoloski osvijesteni i odgovorni”.
Proobitni cilj projekta bio je da radimo na zastiti
Zivotne sredine kroz aktivnosti prikupljanja,
razvrstavanja i prodaje otpadnog materijala.




Radionice za dake i roditelje

Sa ciljem projekta i planiranim aktivnostima upoznali smo ucenike, roditelje, menadZzment $kole i
predstavnike lokalne zajednice. Kroz niz predavanja za ucenike i roditelje ukazali smo na vaznost
o¢uvanja zivotne sredine. U¢enike smo zainteresovali idejom da ucine nesto korisno za sredinu u kojoj
zive. Poceli smo sa prikupljanjem starih novina i izradom prvih ucenic¢kih proizvoda od papira koje smo
pripremili na ¢asovima vannastavnih aktivnosti. Pripremili smo izlozbu za roditelje gdje smo
prezentovati nase prve radove. Roditelje smo pozvali da zajedno sa svojom djecom ucestvuju u nasim
kreativnim radionicama ,Od otpada do gotovog proizvoda” gdje smo izradivali ukrasne predmete od
novina. Od tadanam pruzaju nesebi¢nu podrsku i pomo¢ koja nam je bila veoma neophodna.

Zeljeli smo projekat prezentovati i u nasoj zajednici. Uéenici su razgovarali s nacelnikom opéine,
kantonalnim ministrima obrazovanja i privrede. Podstaknuti djecijim entuzijazmom, obecali su
finansijsku podrsku i partnerstvo u projektu. Na samom pocetku menadzment skole sklopio je ugovor sa
lokalnom firmom , Janjina” koja se bavi otkupom otpadnog materijala, tako da smo osigurali prijevoz i
otkup otpada. Projekatje postao samoodrziv.

Djeca edukatori

Kako su aktivnosti odmicale, redovne radionice su sve vise prerastale u ugodno druzenje koje je jacalo
saradnju porodice i Skole, poboljsavalo komunikaciju izmedu roditelja i djece, uc¢enika i njihovih
nastavnica. Roditelji su vise puta aktivno sudjelovali u radionicama koje su se nastavljale u kuéama
malisana do kasno u noé. Uz njihovu pomoc¢ izradivali smo razli¢ite predmete od recikliranog otpada
(novina) gdje smo svi zajedno uzivali u izradi predivnih, upotrebnih predmeta koje smo odlu¢ili prodati
za Dan 8kole i financijski pomo¢i nasoj oboljeloj sugradanki. Zahvaljujuéi lokalnim medijima koji su
pratili nase male humanitarce ubrzo smo dobili poziv od uposlenika vrti¢a ,SOS Kinderdorf” i vrtica
»Sunce” da ih posjetimo i prenesemo svoja iskustva u iskoristavanju otpadnog materijala na mastovit i
kreativannacin. Bila sam ponosnaiodusevljena vodstvom svojih u¢enika koji su od male, nestasne djece
sve vise prerastala u male edukatore koji su dobili priliku da svoja kreativnost i znanje prenesu u Siru
drustvenu zajednicu. Aktivnosti su podrzali predstavnici organizacije World Vision.

Lokalne vlasti pomogle su da nasa i jo$ tri $kole dobiju kontejnere za sortiranje otpada - donacija
organizacije , Eko zivot” iz Tuzle s kojima tek poc¢inje nasa saradnja.

Stuarni rezultati

Igrom, uvazavanjem razlicitosti, stvaranjem divnih proizvoda od recikliranog materijala sve vise se
kreira produktivna klima u kojoj svi mi uzivamo u stvaranju neceg novog to je nas zajednicki rad na koji
Smo ponosni.

Ovim zavr$avamo ovaj dio projekta koji ¢e se razvijati i nadogradivati sve dokle god postoji interes,
inspiracija i motivacija djece. Kroz radionice Nastavnickog vodstva sam motivisana i ohrabrena da
budem voditelj promjena u nastavnoj praksi. Zahvaljujuéi njima postakla sam sebe i svoje ucenike te
roditelje da uti¢emo na promjene u obrazovnom sistemu.

Na projektu radile: Jasminka Pleh, Samira Kanli¢, Semina Klapuh i Mirnesa Kazagic¢

o
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OJEMYN OHEBHUK

YHanpehere HOBMHApPCKUX KOMIMeTeHLMja Kpo3 ninTepapHy
CeKuMjy c unrbem pa3Bujarba Meanjcke MMCMeHOCTH

AyLwko KpcmaHoBKUh

Moje ume je Tyuixo Kpemarobuli u
npogpecop cam cprcKoe jesuxa u KruxebHocmu y
OIlI ,,Céemu Caba” us @oue.

Oonedabro Booum rumepapHy cexyujy Haue uikoe.
Hexoauko eoduna 06a cexyuja nuje pyrxyuonucasa na
cam 0obuo 3adamaxk oa je 00nobum. Cekyujy noxabajy
yuenuyu yspacma o0 VI do IX paspeoa.
Odayuuo cam 0a pad y cexyuju opeanusyjem Ha
Opyeauuju HaAuUH Y 00HOCY HA MPAOULUOHAAHO
cxBamarbe Kaxo yueHUuyu Ha 060j cexyuju camo nuuLy.
Baxcnuje mu je 6u0 0a k00 yueHuxa pasbujem
cnocobHocmu u Bjewimune koje cy KApakmepucmuuHe
3a komyHuxayujy y 21. Bujexy.

IIpuje cBeea, nocedbny naxcvy cam nocbemuo
pasbujarey Medujcke nUCMEHOCHIU KOO YHeHUKA.
Kpos pasiunume axmubnocmu y pedoBroj nacmabu
cpnckoe jesuxa cx6amuo cam 0a YueHuyu Maio 3Hajy o
mome wima cy meouju, xkakba je wuxoba yioea y
cabpemerom Opyuimey, xakbe cy ruxobe npedHocmu y
00HOCY HA mMpaduyuoHaiHe 61.008e KoMyHUKALUje U
npeHoulerba UHpopMayuja me xoje ce cbe onacHocmu
Kpujy Ha meoujcrom Hedy.




N Mn Mmoxxemo Hanpasutu TB emuncujy

JenmHa op akTMBHOCTM Apyraumje JmuTepapHe cekuwje je u Hjeunju guesHMK. [lokymao cam ga Kpos
Hjeunjyt THEBHMK yueHMIIMMa ITPUOIIVDKVM HauiH KaKo MeAuju PyHKIMOHUIITY 1 [1a M HOHYAMM Jia
caMy Kpeupajy Me[ujcke cajpiKaje Kojui Cy MM IIpMXBAT/bMBI M OfiroBapajyhn mixoBoM y3pacry, 3a
Ppa3IMKy Off OHOTa IIITO MM ce HyAy Ha OpojHVM TejIeBM3MjcKM KaHaiMa. OCHOBHA 3aMVICao cacTojasla
ce y TOMe J1a ydeHMIIM mpate porabaje m3 OrvoKe OKoyMHe (IIKOjIe ¥ JIOKaJIHe 3ajeflHMIIe), 7la WX
JIOKYMeHTYjy (Y capajmby ca MCTOPMjCKO-IOKYMEeHTapHOM ¥ oTorpadcKoM CeKIMjoM) M ja Of
CaKyIUbeHOT MaTepwjasia Itpase TB mputore 3a [IHeBHuMK, omTyjyhn ocHOBHe HOBMHAapCKe IPVHIIVIIE
00jeKTMBHOCTY, cakeTOoCTH U jacHocTn. Ha "acoByMa ynTepapHe ceKIyje yU4eHMIIN Cy ce JoroBapasm
IIITa je TO IITO je OuTHO M 0 YeMy Om ce morao npasutit TB niputor. Kpos pap Ha [jeunjeM 1HeBHUKY
YUeHWII Cy CTeKJIM MHOTO 3Haka ¥ MCKyCTaBa Koja ce TUYy HOBMHAPCKOT II0cjIa, Hay4dWIn Cy Kako ce
VI BYjecTy, ITa MOpa J1a Cafp KV CBaKa BIjecT, Ha KOja IUTarbka 1a OOroBopw v cj1. OcymM Tora, CTeKIIV
Cy u HOBa MH(OpMaTHUIKa 3Hara, HaydwIu Cy KaKo ce MOHTMpajy pviIMOBM y3 IOMOh mporpama
MajkpocodT mysu Mejkep. I[Topez TB nipwmiora, y canpikaj [lHeBHMKa yiite cy u pyOpuke ,, Jecte i Beh
aymm ja...”, pexjiaMHM 0710K0BM, Kpahnt mokyMeHTapHM (PMIMOBY, Kao 1 Kpahn nrpanm dpwmvosn. Ha
csoM YouTube xkanasty rmocraBio cam HeKOJIMKO M3arsa [jednjer JHeBHMKa.

Y mouetky cy ydeHuru O jako ,CTerHyTH” Kajia je TpeGasio 0OaBUTV HeKV HOBMHAPCKM 3a/laTak,
OwIo MM je HeyroJHO J/la CarOBOPHMIIMMA IIOCTaBjbajy MUTara M /la KOMYyHUIIMPajy Kao IpaBu
HOBMHapY, IoceOHO Kaja je Tpebasio fa pasrosapajy ca crapujuma. Vicro tako, BehnHa yueHuka je
ocjehasia HeKV BpCTy cTpaxa O jaBHOI HacTyIIa, a II0ceOHO cTpaxa off Kamepe. YecTo ce Jelmasaio /1a
yUeHVK MMa J00py myiejy 3a CHUMare MaTepujasia, ajlvi Kajj CTaHe Ipey] Kamepy, 3a00paBu cBe IITO je
MUCIVO Jla KaKe WIM ypajy M OHJa ce INPWINYHO pasodapa. MeDyTuM, HaKOH HEKOJIMKO TaKBUX
IIOKyIIIaja, CTpax ce I10JIaKo IIOBJIaYMo TaKo Jla CMO Ha Kpajy Ipolieca MMajiii yueHWKe Koju cy Oe3
mrpo0JieMa cTajav Irpes] KaMmepe, II0CTaBIbasIvi IATakba Y CaMV TOBOPVIINA.

BpojHe npoMjeHe

ITocebry 3axBarmHOCT myryjeMm Konmervavmy Jaakm I Ipcrojesih xoja je 3ajemHo ca MHOM 3ajTy>kKeHa 3a paf,
JMTepapHe ceknyje, 3aTUM Kojern Mutany 3eueBuhly, KOOpAMHATOPY MCTOPUjCKO-IOKYMeHTapHe
cexuyje, 1 bamiky Tpudxosuhy, HacTaBHUKY MaTeMaTKe 1 MHMOPMaTUKe KOjii HaM je IIOMOrao 0KO
MoHTaXe MaTepujasia y MajkpocodT Mysu Mejkepy. VicTakao 6ux v omymmany capaasy ca Cjrio001aHKoM
Hexuh us capajesckor MemalieHTpa, ca KOjoM CMO pajiiIi Ha IIPOjeKTy ,JeTHaKoCT 3a cse” 1 ToM
HPWINKOM Hay4dwIy MHOIO O IIMCarby HOBMHCKMX 4YlaHaKa, CHUMamy Kpahux Bujgeo sammca u
dororpaducary, 1ITO HaM je MHOTO IIOMOIJIO y OBOM HarlleM ITpojekTy. Kafa cMo, HakoH HOBMX 3Harba
CTeueHMX Ha IIOMeHyTOM ITPOjeKTy, TIOHOBO IOryIeflajiii MaTepujajie CHUMIbeHe IIpuje o0yKe, BUIjein
CMO KOJIVIKO Tpelliaka je OvIo MPMCYTHO Y HallleM [[0Ta/IallleM pajty.

[Tpomjene koje je m3a3Bao pa3BojHM mporpam OpojHe cy. ITocebHO Omx mcrakao yHampebeme
HOBVHAPCKVIX BjeIIITVHA KOJI, y9eHWKa, TI0JIM3arhe HMBOA CaMOIIOy3/Iarka Vi CAMOIIOIITOBasa, PasBljarbe
V1 FberoBar-e TUMCKOT pajia U TMMCKOT /1yxa. Paji Ha pa3BojHOM IUTaHy TI0Ka3ao je v HeKe Moje CKpVBeHe
TaJIeHTe U MHTepecoBara. MMM fJa caM YHaIIpujeIvio CBoje OpraHM3aTOPCKe CIIOCOOHOCTY, a HeKaKo
MV Ce UVHM Jla CaM IT0CTao J1o0ap MOTMBATOP TaKoO /ia Cy YUeHWUIIN paji Ha CeKIUji cMaTpasIv 3a0aBoM, a
He caMo joITI jelTHOM 00aBe30M Kojy VM I1IKoj1a Hamehe. MuciiM /1a caM THMe TIOCTVTao IVJb U OCTBAPYIO
IIPBOOUTHY HaMjepy Jla IMTepapHy CeKIjy MPUOIVDKVIM yUYeHWUIIVIMA, YIVHIM je 3aHVIMIBUBOM, a IIpuije
cBera KOPVMCHOM.
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OSLIKAVANJE STAKLA

Likouno kreativna sekcija odrzivog razvoja

JasminaBiberki¢

Zovem se Jasmina Biberki¢, nastavnica sam razredne
nastave i likovne kulture u OS “Ivan Goran Kovacié”
u Gradaccu. Iako radim kao uciteljica, vodim i Likovnu
sekciju sa starijim ucenicima, od VI do IX razreda.
Primijetila sam da su nasi ucenici rijetko osvijesteni o
vlastitim kreativnim resursima. Nisu edukovani da
umjetnost moZe biti i dobar osnov za pokretanje
vlastitog posla. Zamisao mi je bila pokrenuti likovnu
sekciju odrZivog razvoja. Htjela sam da vrlo kreativnu
djecu poducim kako svoje slikarske sposobnosti mogu
koristiti za ukrasavanje raznih upotrebnih predmeta
koje dalje mogu biti poklonjeni ili prodati. Razgovarala
sam sa kolegama koji su bili zainteresovani za slicne
ideje, a svoju ideju sam saopstila i upravi skole. Svidjela
im se i pomogli su mi kupovinom materijala potrebnog
za rad na sekciji.




Bitno je organizouati rad

Predlozila sam manjoj grupi u¢enika da za pocetak krenemo sa oslikavanjem staklenih teglica i izradom
dekorativnih bocica koje éemo pokazati roditeljima i drugim zainteresiranim mjestanima Gradacca. Da
bih djecu $to vise zainteresovala za rad, koristila sam stru¢nu literaturu iz oblasti rada na staklu gdje su
objasnjene tehnike i sredstva koja se mogu koristiti. Pet u¢enika koji pohadaju ovu sekciju posjetilo je i
udruzenje Centar za aktivno starenje gdje su vidjeli kako ¢lanovi tog udruzenja - slikari amateri - stvaraju
svoje slike.

Ucenici su predlagali motive koje bismo mogli oslikavati na predmetima - dogovorili smo se da na
staklenim posudama oslikavamo motive tipi¢ne za na$ kraj: staru kulu, cvjetove... Ucenici su uzivali u
radu i broj ¢lanova sekcije je rastao iz sedmice u sedmicu. Morala sam organizirati rad po grupama, tako
da je jedna grupa odabirala i crtala motive, druga prenosila skicu na staklo, a treca bojila motive i
zavr$avala proizvod. Par u¢enika sam zaduzila da fotografiraju faze rada i da naprave prezentaciju u
Power Pointu.

Na kantonalnom takmicenju iz likovne kulture u kategoriji produkt dizajn ¢lanica nase sekcije osvojila je
2. mjesto sa svojim cvijetnim motivima oslikanim na staklenoj vazi. Za Dan skole imali smo i nasu prvu
prodajnu izlozbu. I roditelji i uposlenici skole su kupovali u¢enicke radove. Novac prikupljen od prodaje
bit ¢e iskoristen za nabavku novih sredstava za rad sekcije. Dio uc¢enickih radova je iskoristen za poklone
dragim ljudima iz nase okoline.

Za moje bolje sposobnosti voditeljice ovakve sekcije - organizatora neke promjene pomogla mije uveliko
edukacija u okviru Nastavni¢kog vodstva. U sljedecoj $kolskoj godini planiram da ovo bude jedna nova
sekcija u sklopu Godis$njeg programa rada skole. Postoji vjerovatnoca da u rad uklju¢imo jos nastavnika
koji budu zainteresovani za rad.
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MISLIM, DAKLE POSTOJIM

Unapredivanje vjestine kritickog misljenja kod ucenika
kroz rad u sekciji ,Mladiistrazivaci“

Mira Bosnjak

Zovem se Mira Bosnjak i radim kao profesorica
engleskog jezika u osnovnoj skoli , DZemaludin
Causevic” u Sarajevu.

Prosle skolske godine, zajedno sa kolegicom Brankom
Corbo, vodila sam sekciju ,,Mladi istraZivaci” u okviru
projekta ,, Obrazovanje za pravicno drustvo”. Rad u
sekciji gdje djeca ucestvuju u planiranju i imaju vecu
slobodu u radu u heterogenim grupama pruza
mogucnost za riesavanje problemskih situacija,
fleksibilnost, kreativnost i originalnost tokom procesa
rada. To je idealna prilika za poucavanje vjestine
kritickog misljenja koja ¢e djeci, buducim odraslim
ljudima, pomoci da se prilagode i funkcioniraju u
sloZenom svijetu koji se brzo mijenja i napreduje. Moj
cilj u radu sa djecom bio je poticanje i poucavanje djece
da kriticki razmisljaju tokom svih aktivnosti, kako bi se
ova vjestina postepeno razvijala i unapredivala. U tom
smislu su teorijska podloga, dobro planiranje i
kvalitetne biljeske o radu za mene bili od kljucne
vaznosti.




Pripremanje

U literaturi sam potvrdila svoju pretpostavku da kriticko misljenje nije urodeno, ali da se moze nauciti i
poucavati. Na internetu sam pronasla izvrstan priru¢nik sa dozvolom autorice za upotrebu 81 Fresh &
Fun Critical-Thinking Activities, Engaging Activities and Reproducibles to Develop Kid's Higher-Level
Thinking Skills, Laurie Rozakis, Scholastic Teaching Resources (81 originalna i zabavna aktivnost za
razvijanje kritickog misljenja, Privla¢ne aktivnosti i radni listovi za razvijanje viseg nivoa misljenja kod
djece). Pronasla sam i vrlo korisne savjete za nastavnike na web stranici The Critical Thinking
Consortium www.tc2.ca koji su mi dali odli¢an okvir kako bih svoje zamisli provela na strukturiran
nacin.

Razli¢ite aktivnosti bile su pravi izazov za kriticko misljenje - nauciti postavljati dobra pitanja,
samostalno odlucivati o grupi za rad, predvidjeti potrebne resurse za aktivnost, stvoriti kriterije za
procjenu materijala pogodnog za prezentiranje i odabrati ga na osnovu tih kriterija, razgovarati o temama
koje zahtijevaju sposobnost klasificiranja i predvidanja i stalna refleksija i evaluacija onoga $to smo vec
uradili.

Posto se u svakodnevnom zivotu mnoge vjestine kritickog misljenja koriste istovremeno i bez nekog
propisanoga reda, tako su se i nase aktivnosti smjenjivale i dogadale mimo hijerarhijskog reda vjezbi koje
sam planirala iskoristiti.

Prui rezultati

Bilo je zadovoljstvo promatrati prve rezultate nastojanja da djecu ohrabrimo da kriticki misle. Bilo je
vidljivo da djeca primjenjuju naucene strategije tokom aktivnosti odabira fotografija i materijala zaizradu
zidnih novina. Usmeno smo slozili kriterije za procjenu: mozemo li to ostvariti, koliko nam je sve
dostupno, sta Zelimo ilustrirati i naglasiti fotografijom, a kad nam to nije pomoglo, koristili smo strategije
za kriticko misljenje (za i protiv, argumentirano). U interesu grupe, radili smo kompromise, vrlo svjesno.
Rezultat nije izostao - pomno odabrani i lijepo prezentirani materijal je postigao svoj cilj - da privuce
paznju, informira, zabaviizainteresira druge zanas rad.

Ucili smo odredivati redoslijed prioriteta i predvidanje informacija zasnovanih na prethodnom znanju i
poznatom kontekstu pomocu "Igre opstanka". Uéenici ostaju sami na otoku, dobijaju spisak od trideset
predmeta koje po prioritetu trebaju poredati na listi. Kada sami zavrse svoju listu, u grupi prodiskutuju
slicnosti i razlike u rangiranju i usaglase prvih pet predmeta koje kao grupa smatraju najvaznijim.
Diskusijom su rijesili medusobna neslaganja.

Vjezba Velika pitanja, koju smo zabiljezili na videosnimku, prevazisla je nasa ocekivanja. Djeca su
odgovarala na pitanja prvo individualno, a zatim su u zajedni¢kom razgovoru izrazila svoja razmisljanja
ireagirala na razmisljanja druge djece. Bila je to odli¢na vjezba za predvidanje informacija zasnovanih na
prethodnom znanju i poznatom kontekstu. Odgovori su zapravo reflektirali kriticko misljenje u
pozadini. Pitanja Kako bi Zivot bio drugaciji kada bi ti bila/bio nastavnica/nastavnik a ne ucenica/ucenik? te Kako
bi Zivot bio drugaciji kada u skoli ne bi bilo ocjenjivanja? potaknula su ucenike da razumiju posao nastavnika
ali i da prepoznaju dobre i loge strane skole koja ocjenama ne bi vrednovala djecije zalaganje na casu.
Osim $to su zaista ovladala nekim od strategija, djeca su pocela sebe dozivljavati kao osobe koje kriticki
misle, $to je najveca kvaliteta mog projekta. Vjerujem da ¢e im ova vjestina pomo¢i da odrastu u osobe
svjesne svojih mogucnosti koje ¢e umjeti napraviti dobar izbor u odredenoj situaciji.

L J
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Analiza uradenog

Cinjenica da smo viezbu Velika pitanja zabiljezili videozapisom, omogucéila nam je da je vidimo vige puta,
da zabiljezimo odgovore i prepoznamo vise slojeva u odgovorima djece, da bolje procijenimo misljenje u
pozadini onoga Sto djeca rade i govore. Pokazalo se ovaj nac¢in dokumentiranja moZe puno bolje
iskoristiti za promatranje i istrazivanje, nego sto je to slucaj sa naknadnim pisanjem biljeski. S obzirom da
sam i sama stekla odredeni nivo kompetencije za poucavanje kritickog misljenja, bi¢e ovo odli¢na baza za
dalje poucavanje i razvijanje ove vjestine kod djece - na redovnoj nastavi, na ¢asovima razredne
zajednice, u nekim novim vannastavnim aktivnostima, ai u neformalnim prilikama uradu sa djecom.
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proMENTE socijalna istrazivanja je nevladina organizacija koja pruza usluge socijalnih istrazivanja i
rjesenja kako za firme, tako i za neprofitne organizacije i javne ustanove. Od svog osnivanja 2002. godine
proMENTE je realizirao preko 100 istrazivackih projekata iz razli¢itih drustvenih oblasti. proMENTE je
organizacija koja djeluje na internacionalnom nivou, a njeno sjediste je u Sarajevu.

U posebnom fokusu rada proMENTE-a je provodenje istrazivanja i akcija u oblasti obrazovanja koje imaju
za cilj unaprjedenje obrazovnih politika i praksi koje su fleksibilne, participativne i koje poti¢u vrijednosti
otvorenog drustva.

www.promente.org
info@promente.org

Tel/fax: +387 33 556 866
Kranjéeviéeva 35,71 000 Sarajevo
BosnaiHercegovina

COl Step by Step

Centar za obrazovne inicijative Step by Step je profesionalna, nevladina organizacija, osnovana sa ciljem da
promovise demokratske promjene u obrazovnom sistemu BiH, obrazovnu filozofiju usmjerenu na dijete i
pravo svakog djeteta na kvalitetan odgoj i obrazovanje. Centar za obrazovne inicijative je punopravna
¢lanica Medunarodne Step by Step asocijacije.

Step by Step vjeruje da visoko kvalitetan odgoj i obrazovanje koje promovise ljudske vrijednosti i
uvazavanje razli¢itosti pomaze svakom djetetu da razvije svoje pune potencijale i stekne kompetencije
potrebne za zdrav i produktivan zivot u 21. vijeku. Step by Step inicira, potice i uti¢e na promjene u
obrazovnom sistemu kako bi svako dijete imalo pristup kvalitetnom obrazovanju.

www.sbs.ba
office@coi-stepbystep.ba
Tel/fax: +387 33 667 673

Kralja Tvrtka 1,71 000 Sarajevo
BosnaiHercegovina
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