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0 PROJEKTU

Projekat ,Obrazovanje za pravi¢no drustvo -
Budu¢nost pocinje sa mnom”, realizovan je u
periodu juli 2013. - decembar 2016. godine u 18
zajednica na podru¢ju Bosne i Hercegovine, uz
podrsku Americke agencije za medunarodni razvoj
(USAID) i Fonda otvoreno drustvo BiH. Projekat je
implementirao Centar za obrazovne inicijative Step
by Step u suradnji sa organizacijom za socijalna
istrazivanja proMENTE.

Tokom trogodisnje implementacije, u razlicite
aktivnosti i programe obuke bilo je uklju¢eno vise
od 300 nastavnika i 1800 djece, sa ciliem da
zajednicki doprinesemo stvaranju obrazovnog
sistema koji bi reflektovao viziju drustva
utemeljenog na principima druStvene pravde i
jednakopravnosti, drustva koje promovise mir i
pomirenje, i ohrabruje svu djecu da sanjaju, imaju
vizijuiizgraduju svoju buduc¢nost.

Uloga cjelokupnog drustva i obrazovnog sistema u
Bosni i Hercegovini je da omoguc¢i svakom djetetu
da razvije sve svoje potencijale, i pomogne im da
postanu odgovorni ¢lanovi svoje zajednice i
drustva, koji Zive u skladu sa univerzalnim
vrijednostima i koji pronalaze bogatstvo u svojoj i
drugim kulturama. Obrazovanje treba stvarati
uslove da djeca steknu sposobnost da se kriticki
odnose prema svijetu oko sebe, aktivno se
suprostavljaju nepravdi, nasilju i diksriminaciji,
argumentovano zastupaju svoje misljenje, imaju
izboridonose odgovorne odluke za sebeidruge.

Sve imenice koje imaju rodno znacenje, odnose se na
obaroda.

0 PRIRUCNIKU

U okviru trogodisnje implementacije projekta
,Obrazovanje za pravi¢no drustvo” vise od 150
nastavnika i nastavnica uklju¢enih u njegovu
realizaciji, kao i 30 nastavnika/ca - spoljnih
saradnika/ca je, u svom svakodnevnom radu,
uvodilo inovativne pristupe i metode s ciljem
unaprijedenja kvaliteta u¢enja i pou¢avanja. Razvoj
kritickog misljenja kod ucenika, pracenje i
procjenjivanje, stvaranje ugodne emocionalne
klime u razredu, saradnja sa porodicom - samo su
neki aspekti nastavnog procesa koje su ovi
nastavnici uspijeli unaprijediti. Tokom ovog
procesa, osim organizovane edukacije, nastavnici
su imali kontinuiranu saradnju i podrsku svojih
kolega iz projektnih $kola, i nastavnika - spoljnih
saradnika. Web platforma www.inskola.com, koja je
nastala kao mjesto za razmjenu ideja, nastavnih
priprema i dobre pakse, dozivela je veliki upjeh, i
potakla druge nastavnike da se ukljuce. Broj
preuzetih priprema i radnih materijala je iz dana u
dan rastao velikom brzinom, a interesovanje za
sadrzaje ove stranice jos uvijek ne jenjava.

Ideja o nastanku ovog priru¢nika javila se kao
potreba da se primjeri dobre prakse, realizovane
ideje, te ste¢ena znanja i vjestine podijele sa
drugim kolegama Sirom BiH, pa i van nje. Priru¢nik
koji je pred vama, u ponudenih Sest poglavlja nudi
veliki broj primjera prakse i ideja o tome na koje je
sve nacine moguce unaprijediti ili inovirati proces
u€enje i poucavanja u Skolama. Osim sadrzaja koji
se odnosi na glavnu temu, planiranje u nastavi, on
nudi sveobuhvatan pristup u radu sa djecom kroz
ostala poglavlja, medu kojima su pracenje i
procjenjivanje, metode za ucenje i poucavanje,
socijalno i emocionalno ucenje, vaznost domacde
zadace i dr. Poseban znacaj ovog priruc¢nika je u
tome $to ga je osmislilo i napisalo 30 nastavnika i
nastavnica koji su svoje iskustvo, znanje i
ekspertizu objedinili na stranicama koje su pred
vama. Uvjereni smo da ¢ete upravo u ovom tekstu
pronadi vazne sadrzaje, dobre ideje i insipraciju za
vasdaljirad.
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1. UVOD U PLANIRANJE

edeta
i ovim pog\a\l\‘yem cus\e

@ Zasto je planiranje nastavnog procesa tako vaino?

@ Sta sve treba uzeti u obzir prilikom planiranja nastavnog procesa?

Koji su koraci u planiranju koji vode ka kvalitetnim i funkcionalnim planovima?

Koja je veza izmedu dobrog plana i kvalitetno realizovanog procesa ucenja i
poucavanja?

Kako procjenjujemo kvalitet svojih planova?
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1. UVOD U PLANIRANJE

UMJESTO UVODA

USavsi u ucionicu i pozdravivsi ucenike, ucitelj ih upita: ,,Sta Zelite uciti od mene?" Odgovori
stigose: ,,Kako se brinuti za svaje tijelo?", ,,Kako odgajati svoju djecu?”, ,,Kako raditi
zajedno?", ,Kako Zivjeti s drugim ljudima?", ,Kako se igrati?", ,,Koja je svrha Zivota?"

A ucitelj promisli o ovim rije¢ima i tuga preplavi njegovo srce - jer njega nikad nisu ucili takvim
stvarima...

J.C. Chapman i G. Counts

Zamislite sljedecu situaciju:

Ponedjeljak je ujutru. Vrijeme za pocetak novog radnog dana i prvog Skolskog ¢asa u sedmici, Krecete prema ucionici
svjesni ¢injenice da se za ovaj ¢as niste posebno pripremali, vec cete raditi prema staroj nastavnoj pripremi. ,,Pa, sta" -
kaZete sami sebi. , Toliko sam samo puta govorila o temi ,,Moja porodica/obitelj" da, kada bi me neko probudio u snu,
mogla bih realizovati ne jedan, vec tri ¢asa. Tu je lekcija u knjizi i nema lutanja."

Samouvjereno ulazite u razred, pozdravljate ucenike i najavijujete temu casa ,Moja obitelj/porodica”, Odjednom se
sjetite da u razredu imate ucenicu ciji su se roditelji razveli prije dva mjeseca, ucenika kaoji Zivi sa mamom i njenim
djeckom, djevajcicu koja nema brata ili sestru, kao i jednog djecaka koji Zivi u domu za nezbrinutu djecu. Ups! Sluti na
nevolju! Vec je puno izazova pred vama: kako govoriti o porodici, a pritom izbjeci stereotipno gledanje na porodicu koju
vidimo na slikama, a koju uglavnom c¢ine mama, tata, brat, sestra i cesto pas; kako govoriti o porodici ako u razredu
imam djecaka kaji Zivi u instituciji i nikada nije upoznao svaoje roditelje, kako ovo, kako ono...? Ne znate kako poceti,
.MoZda bi bilo najbolje da djeca otvore udzbenik na strani na kojoj se nalazi lekcija? Ali, ta lekcija nije prilagodena
ucenicima u mom razredu! Kako postici da djeca razumiju da se u danasnjem vremenu u kojem oni odrastaju izgled
porodice promijenio, kako im pomoci da izbjegnu gledati na porodicu na tradicionalan nacin, kako postici da djeca koja
ne Zive u takozvanoj ,tipicnoj porodici” jednako vole i cijene svoju porodicu onakva kakva je, itd."

Na kraju dolaziti do zakljucka da vam je za ovaj ¢as trebala dobra nastavna priprema koja bi vam pomogla prilikom
razgovora o ovoj temi, trebale su vam dobro izabrane aktivnosti koji ce voditi ucenike ka razumijevanju savremene
porodice, ¢ak i bolje izabran tekst od onog koji se nalazi u udzbeniku.

Ovo je mozda pomalo ekstreman primjer nastavnika koji ulazi u razred bez napisane nastavne pripreme
i dobro isplaniranog toka ¢asa. Iskusnom nastavniku/nastavnici se to vjerovatno nece dogoditi.
Medutim, namjera ovog uvodnog teksta jeste da nanovo istakne vaznost planiranja svakog detalja
bitnog za uspjesnu realizaciju neke teme, i u nastavku ponudi nastavnicima konkretne ideje koje ¢e im
pomoci prilikom planiranja svog rada.

0 PLANIRANJU

Planiranje nastavnog procesa je poput planiranja u svakodnevnom Zivotu. Svjesni smo da svaka
ozbiljnija i vaznija stvar koju Zelimo uciniti zahtijeva dobro planiranje. Ono nam pomaze da postignemo
Zeljeni cilj, izbjegnemo greSke vecih razmjera, ustedimo vrijeme i, na kraju, osjetimo zadovoljstvo
uradenim.

Planiranje je izvrsna funkcija mozga, koja obuhvata neuroloSke procese koji su ukljuceni u definiranje, vrednovanje i
odabir redoslijeda misli i radnji kako bi se postigao Zeljeni cilj.



Planiranje je proces razmisljanja i organiziranja aktivnosti potrebnih za postizanje Zeljenog cilja.

Planiranje je proces kaoji ukljucuje izbor zadataka i ciljeva te akcija za njihovo ostvarivanje, i zahtijeva
odlucivanje, odnosno izbor izmedu alternativnih buducih smjerova djelovanja.

Bez obzira o kojoj vrsti planiranja je rije¢, ono se moze definirati kao proces koji nam omoguc¢ava da na
sistemati¢an nacin promisljamo o Zeljenim ciljevima, i na¢inima na koji to Zelimo postic¢i. Neki od nas
uZivaju i veoma su uspjesni u tome, dok druga grupa ljudi, naprosto, uziva u improvizaciji i ,izbjegava”
planirati. U namjeri da vas postepeno uvedemo u planiranje nastavnog procesa krenut ¢emo od
primjera s kojim se susre¢emo u svakodnevnom Zivotu.




1. UVOD U PLANIRANJE

+ Koja znanja, vjestine i vrijednosti zelim da djeca usvoje i zasto - sa kojim ciljem?
- Sta Zelim da razumiju i da mogu uciniti na kraju ¢asa?

+ Koja su predznanja i iskustva koja ucenici imaju o ovoj temi?

. Sta u ovom sadrzaju zanima one koji u¢e?

» Koje metode ¢u odabrati, kako ¢u pratiti napredak djece...?

+ Dalije utenje u Skoli povezano sa ucenjem van $kole?

+ Kako mogu ukljuciti roditelje i lokalnu zajednicu?

Vjeiba: Ja i planiranje - lista za samoprocjenu nastavnika prilikom planiranja

Sada je pravi trenutak da vam ponudimo par pitanja za samoprocjenu vezanu za proces planiranja,
odnosno listu za procjenu onog $to vi uzimate u obzir kada planirate.

Prepoznajem
vaznost
smislenog,
dugorocnog
planiranja

Razvijam

kratkorocne
planove za
projekte i ucenje

U proces
planiranja
ukljucujem djecu,
njihove roditelje i
strucnjake

Uvijek [Ponekad | Rijetko ]

Tvrdnje koje se odnose na planiranje nastavnog procesa

Kad izradujem dugoroc¢ni plan, u obzir uzimam ishode koji su
definisani Nastavnim planom i programom, kako bi utvrdila koja
Znanja, vjestine i uvjerenja djeca trebaju stedi na kraju odredene
oblasti.

Izradujem planove koji su utemeljeni na pristupu djetetu u cjelini,
i koji su u skladu s trenutnim fizickim, kognitivnim, jezickim,
socijalnim i emocionalnim aspektima razvoja djece (razvojna
primjerenost).

Pripremam tematske cjeline i projekte kako bih integrisala
sadrzaje na smislen nacin, i omogucila dosezanje ishoda.
Identifikujem klju¢ne koncepte, odnosno znanja i vjestine koje
djeca trebaju usvajiti, i koji su u skladu s definisanim ishodima i
ciljevima poucavanja.

Pripremam niz raznolikih aktivnosti, metoda i strategija, kako bih
rad prilagodila razli¢itim stilovima ucenja i sposobnostima sve
djece.

Mijenjam i adaptiram dnevne planove u skladu sa dinamikom
rada u razredu, neocekivanim promjenama i dogadajima, djecijim
reakcijama, interesovanjima i iskustvima.

Sluzim se raznim izvorima i saradujem s kolegama kako bih
osmislila takve odgojno-obrazovne aktivnosti koje izlaze izvan
granica ucionice i inspiriraju na neprestano istrazivanje.
Integriram znanja iz razli¢itih predmeta, omoguc¢avajuci djeci da ih
primjenjuju u novim situacijama.

Uspostavljam jasne kriterije za pracenje i ocjenjivanje, i
povezujem ih sa planiranim aktivnostima i metodama.

Kad planiram ¢asove na kojima djecu upoznajem s novim
pojmovima, oslanjam se na njihova interesovanja i nadovezujem
na njihovo postojece znanje, da bi u¢enje novih pojmova za njih
bilo smisleno.

Koristim razli¢ite informacije dobivene od roditelja i uvazavam
njihova ocekivanja (intervju ili neke druge metode komunikacije)
kako bih ih iskoristio/la u planiranju.

U planiranju saradujem s kolegama.
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PLANIRANJE NASTAVNOG PROCESA

Vratimo se sada planiranju nastavnog procesa. Ovu vazinu temu Zelimo obraditi tako Sto ¢emo vas
postupno voditi kroz vrste planiranje i korake u planiranju. No, prvo da definiSemo klju¢ne pojmove:

Planiranje je kreativni proces koji nastavniku daje moguc¢nost
da na sistemati¢an na¢in promislja o Zeljenim ciljevima i Vazno!

ishodima za ucenike, i nacinima na koje e ih ostvariti i pratiti, Super—nastavnici, iako su dobro
prije nego $to ude u ucionicu. Rezultat planiranja je okvir koji gl I=RRNI RS eV E RS b
sadrzi logi¢an slijed koraka i zadataka koji ¢e stvoriti uslove za Il o=\ J=N e alig=ls (12 s na TN ggt= 4R
efikasnije u¢enje i poucavanje. Planovi nisu formalna obaveza WREGRiEl=NHsls/slge R 0= [pNs IRl
na papiru, nego stvarni “projekti” koje treba provoditi u RV PERSslelsl IRl TVl N
stvarnom razredu sa stvarnim ucenicima, prilagodavajudi ih i jedno i drugo ima svoju vrijednost.
mijenjajuci kako bismo ih uskladili sa potrebama svakog djeteta.
Prilikom planiranja vodimo ra¢una o razvojno - primjerenim ocekivanjima, zahtjevima propisanog
nastavnog plana i programa (u nastavku teksta NPP), moguc¢nostima za kreativnost i istrazivanje, te
interesima i potrebama djece. Planiranjem treba podrzati razvoj i uCenje svakog djeteta, i nadogradivati se
na djeciju prirodnu znatiZelju i interese, prethodna znanja, iskustva i vjestine. Planovi uvazavaju razlicite
stilove u€enjaisposobnosti svakog pojedinog djeteta i mijenjaju se po potrebi.

Proces planiranja korelira sa obrazovnom filozofijom nastavnika, i pedagoskim uvjerenjima o tome 5ta je
svrha obrazovanja, na koji nacin djeca uce, kako se znanja i vjestine provjeravajuidr.

Planiranje ima svoju vremensku dimenziju i mozZe biti godisnje (globalno), periodi¢no (mjese¢no) i dnevno
(priprema za ¢as). Moze se uopceno reci da godisnji planovi imaju strategijski karakter, periodi¢ni imaju
takticki, a dnevniimaju operativni karakter.

/ oy

PLANIRANJE
(PRIPREMA
ZACAS)

Zamislite mehanizam (npr. sata) u kojem je, da bi dobro funkcionirao,
vaZzan svaki zupcanik/ segment, bez obzira na njegovu velicinu.
Svaki za sebe mora besprijekorno funkcionirati i biti povezan sa
drugim segmentima jer, ukoliko bilo koji segment zakaze,

MJESECND
ILI TEMATSKO
0 : . 1A . P fa PLANIRANJE
mehanizam se kvari — ne daje ocekivane ishode: sat radi, ali kasni ili
GLOBALNO/

brza.
. .. , o . S F . . GODISNJE
Na istom principu se zasniva godisnje, mjesecno i dnevno planiranje PLANIRANJE

unastavi,

Vrste planiranja Jeste li znali ...

Mnogo je bolje planirati u timu, kako bi

Svaki ucitelj i nastavnik u svome radu kre¢e od godiSnjeg
(globalnog) planiranja za koji mu je temelj NPP. Zatim na osnovu zajednitki doZli do najboljih ideja koje
njega periodicno priprema mjesecne planove iz kojih pravi e e Erare (k=Y e o A ele s e L
dnevne planove (priprema za ¢as). ispitati u prakti¢noj realizaciji.

Godisnji (globalni) planje raspored obrade nastavnih sadrzaja po temama i nastavnim jedinicama za jednu
Skolsku godinu. Za svaku nastavnu temu i jedinicu predvida se potreban fond sati za obradu, utvrdivanje i
provjeravanje. Godisnji plan je osnova zaizradu mjesecnih planova.

Godisnji plan sadrzisljedec¢e informacije:

+ nivo sadrzaja koji je obuhvacen programom,
« didakticko-metodi¢ke odluke,

|



1. UVOD U PLANIRANJE

« vrijeme realizacije programa (fond sati, vrijeme u jednoj sedmici, rasc¢lanjeno vrijeme po programskim i
nastavnim cjelinama),

+ materijalno-tehnicke pretpostavke (prostorni uvjeti u kojima se optimalno moze realizirati program;
pitanje tehnologije),

« izvoriznanja za pripremanje ucenika (priru¢nici, udzbenici, tekstovi...).

Mjesecni plan sluzi nam kao instrument za neposredni odgojno - obrazovni rad. U osnovi se odnosi na
nastavni predmet i konkretno odjeljenje. Prilikom njegove izrade uvazavamo predznanja ucenika, njihove
sposobnosti, interese, odredujemo dinamiku rada i definiramo o¢ekivane ishode u¢enja.

Dnevni plan (priprema za ¢as) je najmanji dio nastavnog
programa koji se ostvaruje u situaciji u¢enja. Nastavna jedinica
je sadrzajno i logicki zaokruzen dio nastavne teme koji se moze
obraditi za jedan Skolski ¢as ili blok-¢as. Ona sadrzi: konkretne
ishode ucenja za taj ¢as, metode i oblike rada, te sredstva i
pomagala koja ¢e se koristiti, nacin evaluacije (kako znamo da smo postigli ocekivani ishod u¢enja), te
nacin ukljucivanja porodice i/ililokalne zajednice.

Nakon obradene nastavne jedinice

osvrnite se na instrumente date u
prilozima.

Planiranje ¢asa/teme:

« pruzajedinstveniokvir za efikasno poucavanje

+ pomaze nastavniku/ci da bude dobro organizovan

+ daje osjecajzasmjer uodnosu na nastavniplaniprogram

« pomaZe nastavnicima da sa vise samopouzdanja realizuju nastavne aktivnosti

+ daje korisnu osnovu za buduce planiranje

« pomaze nastavniku/cida planira poucavanje tako da moze odgovoriti potrebama svih u¢enika

KORACIUPROCESU PLANIRANJA

PROCES PLANIRANJA

Poslije obrade nastavne
jedinice

Prije obrade nastavne

jadinica Obrada nastavne jedinice

Motivacija Evokacija
Ciljevi Razumijevanje znacenja P 2 |:ﬁEIHVI:IvI;| dalieg .
utenja moZe dovesti
Predznanje, potrebe, Refleksija ova nastavna jedinica?
interesi
Ocjenjivanje

Resursii vrijeme

Zakljucivanje
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Koraci u planiranju

VODIC KROZ PLANIRANJE

Nastavniplan je nastavnikova, mapa" koja ga vodikroz proces ucenjaipoucavanja.
Slijedeci koraci ¢e vas voditi kroz proces planiranja ili pripreme nastavnog plana. Svaki korak prati niz
pitanja koja imaju za cilj da vam olaksaju formulisanje ishoda, odabir metodaidr.

Koraci u planiranju ukljucuju:
Definisanje ciljeva/ishoda u¢enjai pouc¢avanja

Primjena nauc¢enog u novim situacijama (faza refleksije)

OV A WN 2

ocjenjivanje

Izbor metoda i aktivnosti poucavanja i u¢enja koji vode ostvarenju ishoda
Aktivnosti usmjerene na povezivanje novog sa poznatim i uvodenje u temu (faza evokacije)
Metode sticanja novih znanja i vjestina (faza razumijevanja znacenja)

Kontinuirano pracenje u¢enic¢kog razumijevanja u toku ¢asa, davanje povratne informacije i

Kako bismo dosegli zeljene ishode, odabiremo niz nastavnih aktivnosti, odnosno metoda i strategija za
poucavanje i pracenje, koje najbolje odgovaraju uzrastu djece, postavljenim ciljevima, vremenu koje

imamo naraspolaganju, resursima, velicini grupeisl.

PRVIKORAI - Definiranje ciljevaiishoda u¢enjaipoucavanja

Odgovorinasljedeca pitanja ce vam pomocida odredite svoje ciljeveiishode za u€enje i poucavanje:
+ Kojaje tema/lekcijaikojaje krajnja svrha pouc¢avanja tih sadrzaja/ te oblasti?

+ Kojaznanja, vjestineivrijednostiZelim da djeca usvoje i zasto?

. Stazelim darazumijuida mogu uginiti na kraju ¢asa?
+ StazZelimdatrajno upamte na ovom ¢asu?

Prije samog pocetka planiranja, nastavnik/ca prvo mora
identificirati krajnji cilj u¢enja i poucavanja za odredenu oblast ili
tematsku cjelinu. Ciljevima se definiSe osnovna svrha
izu€avanje odredene oblasti, i daje odgovor na pitanje ,zasto”,
odnosno koji je smisao i glavni razlog za bavljenje odredenom
temom.

nam govore o tome $ta mi to Zelimo da djeca znaju, mogu i u
stanju su primjeniti na kraju odredenog vremenskog perioda,
kako bi taj cilj dosegli. Istovremeno, mora nam biti jasno na koji
nacin ¢emo na kraju ali i tokom poucavanja provjeravati da li
idemo ka Zeljenom cilju, kako bismo mogli prilagodavati nas
plan potrebama djece. Zbog toga ishodi trebaju biti napisani
tako daih je moguce mjeritii pratiti.

Stasuishodi u¢enja?

NEZAOBILAZAN KORAK
PRIJE SAMOG PLANIRANJA

Veoma je vazno napomenuti da
planiranje imai svoju predfazu —
predplaniranje. Ona obuhvata vrijeme
promisljanja o samoj temi i pronalazenje
necega Sto €e i nama samima u toj temi
predstavljati izazov. U potrazi za
vlastitom motivacijom istrazujemo
razlicite izvore, pronalazimao zanimljive
informacije (npr. nau¢ni podaci,
videoklipove, fotografije, zanimljivosti iz
djedijih knjiga itd.) pomocu kajih éemo
svoj entuzijazam prenijeti i na ucenike.

Ucenicka postignuca ili odgojno-obrazovniishodi predstavljaju jasno iskazane kompetencije, tj. ocekivana
znanja, vjestine i sposobnosti, te vrijednosti i stavove koje ucenici trebaju stec¢i i moc¢i pokazati po
uspjeSnom zavrsetku odredene nastavne teme, programa, stepena obrazovanja ili odgojno-obrazovnog
ciklusa. Ona, dakle, trebaju jasno iskazivati $to u¢enici trebaju znati i biti u stanju uciniti, alii nacin na koji ¢e
steCeno znanje, vjestine i stavove trebati staviti u funkciju i prezentirati.
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1. UVOD U PLANIRANJE

Odgojno obrazovni ishodi ili u¢enicka postignuca nisu iskazi koji eksplicitno nabrajaju ili opisuju odgojno-
obrazovne sadrzaje, tj. nastavne teme (kao $to je npr. slu¢aj s nastavnim programima), niti govore $to
uciteljiili nastavnici u nastavi trebaju raditi. Oni su usmjereni na u¢enike i njihove aktivnostiizato se uvijek
iskazuju aktivnim glagolima koji izrazavaju ucenicku aktivnost (prepoznati, opisati, analizirati, usporediti,
razvrstati, interpretirati, primijenitiitd.)

Dobro definisani ciljevi i ishodi u¢enja i pou¢avanja uciteljima i nastavnicima pruzaju jasnu i preciznu
0SNoVU za:

+ odredivanje sadrzaja koje ¢e pouc¢avati, nastavnih strategija i metoda koje ¢e primjenjivati,

+ odredivanje aktivnostikoje ucenici trebaju izvesti,

« definiranje zadataka za vrednovanje u¢enickog uspjeha i napredovanja,

+ vrednovanje ostvarenosti kurikuluma (NPP-a) koji primjenjuju.

Ucenicima pruzaju:

« jasnu i konkretnu sliku Sta se od njih ocekuje na kraju pojedine teme, cjeline, razreda, odgojno-
obrazovnog ciklusa, odnosno Skolovanja,

« jasan okvir koji usmjerava njihovo ucenje,

« jasno artikuliranu osnovu za samoprocjenu i provjeru njihovih postignuca.

Roditeljima omogucavaju:
« sticanjejasne slike o tome koju ¢e vrstuidubinu znanja, vjestinai vrijednosti djeca modi steci u koli,
+ uspjeSno pomaganje i pracenje napredovanja njihovog djetetaidr.

Vise smjernica i konkretnih primjera u vezi definisanja ishoda u¢enja mozete pronadi u nastavku priru¢nika
upoglavlju ,Planiranje nastavnog procesa utemeljeno naishodima ucenja”.

DRUGI KORAR - izbor metodai aktivnosti koje vode ka postizanju planiranih ishoda
a. Uvodenje uproces ucenjaipovezivanje sa prethodnim znanjemiiskustvom (Faza evokacije)

Sada kada ste definisali ciljeve i ishode ucenja i utvrdili redoslijed prema vaznosti i nivou sloZzenosti,
osmislite aktivnosti koje ¢e djeci pomodi da efikasno otpo¢nu proces ucenja, uvedu se u temu i podignu
motivaciju za ucenje.

Kada planiramo trebamo imati u vidu da je struktura odjeljenja heterogena, $to znaci da u¢enici mogu imati
razlicita iskustva ili predznanja o pojmu ili temi koju Zelite obradivati. To je razlog zbog koga ¢as trebate
zapoceti sa pitanjima ili aktivnostima koji ¢e vam pomoci da procijenite prethodna znanja i razumijevanja
koje djeca imaju, njihova interesovanja za temu, ali i da povezete nove sadrzaje sa iskustvom i Zivotnim
situacijama koje su djeci ve¢ poznate. Ovo je prve faza u procesu ucenja i naziva se faza evokacije
(prisjecanja).

Kreativan uvod u temu stimulira interes ucenika i poti¢e ih na razmisljanje. Kako biste potpuno zaokupili
paznju djece, mozete koristiti razli¢ite pristupe kao $to je npr. tehnika ,udica”, koja koristi problemski
pristup (stvarnu situaciju u kojoj djeca uce nove sadrzaje i vjestine kako bi rijesila stvarni problem koji smo
im postavili), anegdote iz svogiliiz Zivota neke poznate osobe, kratki video clip, fotografiju, pricu, i sl.

Razmislite o sljedec¢im pitanjima kada planirate uvodni dio ¢asa:

 Kako ¢u provjeriti $ta u€enici ve¢ znaju o planiranoj temi, koje vjestine imaju?

+ Kako ¢u saznatista njih interesuje u ovoj oblasti?

» Kakodaihuvedemutemuipovezem je sanecimiz Zivota Sto oni ve¢ poznaju?
+ Koje metode ili tehnike mogu za to koristiti?

+ Kolikoimam vremenai koliko je vremena vrijedno potroSiti na tu aktivnost?
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VODIC KROZ PLANIRANJE

b. Dodir sanovim sadriajima (Fazarazumijevanja znacenja)

Klju¢ni zadatak ove druge faze, faze razumijevanja znacenja, je odrzavati zaokupljenost, interesovanje i
zamah postignut u fazi evokacije kako bi djeca savladala nove sadrzaje, stekla nova znanja, potrebne
vjestine i razumjela njihovu svrhu i funkciju. Tokom tog procesa potrebno je pomoci djeci da prate
sopstveno razumijevanje i proces u¢enja. Tako npr. dok ¢itaju, trebamo ih nauciti da ponovo procitaju dio
teksta koji nisu sasvim razumijeli.

Veoma je vazno da u fazi koja je prethodila upoznate ucenike sa temom, ciljem u¢enja i aktivnostima koje
slijede, jerim to pomaze da budu fokusirani, angazovaniida steknu kontrolu nad procesom uc¢enja. MoZete
napistati plan na tabli ili usmenim putem upoznati ucenike sa planom rada. Djeci je potrebno da znaju i
razumiju $ta se i zasto (sa kojim ciljem) ocekuje od njih, koliko ¢e odredena aktivnost trajati, kako ce raditi, i
$ta su pokazatelji uspjeSno obavljenog zadatka.

Osmislite nekoliko razli¢itih nacina da im prezentirate nove sadrzaje (realna Zivotna iskustva, analogije,
ocigledne materijale). Nastojte da vasa predavanja ne traju predugo, odnosno da ih podijelite u vise koraka,
kako biste osigurali vrijeme za vjezbu ili demonstraciju nakon svakog novog materijala, i kako biste
provjerilidalisu djecarazumjela prije nego krenete dalje.

Planirajte aktivnosti koje djecu vode ka razvoju kritickog misljenja, sposobnosti analize i sinteze, dubljem
promisljanju o sadrzajima koje uce, kreiranju i davanju sopstvenih ideja i misljenja, rjeSavanju problemskih
situacija, koristenju razli¢itih izvora i sadrzaja, koristenju IKT na odgovoran nacin i sl., a izbjegavajte
prepisivanje tekstova, u¢enje na pamet, reprodukciju ¢injenica i druge niZe funkcije koje ne vode razvoju

djecijih kompetencija.

Osigurajte da djeca steknu potrebne socijalne vjestine i da Cesto i efikasno rade u paru, malim i velikim
grupama, saslusaju i pomognu jedni drugima. Njegujte duh podrske i uzajamnog ucenja, naspram
takmicenja i poredenja. Poticite djecu da postavljaju sopstvene ciljevei ,takmice” se sama sa sobom.

Kada planirate primjere ili aktivnosti, procjenite koliko vremena vam je potrebno za svaku aktivnost.
Ostavite vremena za neplanirano produzenje prezentacije ili diskusije (jer su ¢esto vrijednija), ali takode
budite spremni za brz prelaz sa teme na temu, i odaberite efikasne strategije kako bi ste provjerili da li su
vas sviucenicirazumjeli (neki signal rukom, kratka diskusija u paru, blic zadatak...).

Pitanja koja vam mogu pomoci kod planiranja aktivnosti u ovoj fazisu:

+ Dalisamsiguran/nadasurazumjeli$ta se od njih ocekuje i sa kojim ciljem?

+ Dalisupostavilisvoje ciljeve?

« Koje ¢u primjere i/ili materijale iz realnih Zivotnih situacija koristiti kako bi pomogao/Ia svim u¢enicima
darazumiju nove sadrzaje?

+ Kako ¢u pobuditiiodrzatiinteres u¢enika za nastavak rada na temi?

+ Koji su klju¢ni koraci u procesu poucavanja - tactke na kojima trebam stati da bi uvidjeo/la da li su svi
razumjeliidati priliku djeci da vjezbaju?

« Daliplaniram aktivnosti koje omoguc¢avaju djeci da istrazuju, koriste razlicite izvore znanja i materijale,
rjeSavaju probleme i samostalno donose zakljucke?

- Da li postavljam dovoljno otvorenih pitanja i pitanja koja poti¢u misljenje viseqg reda (Sta bi ..kad bi;
ObrazloZi zasto to mislis; Kako to zaklju¢ujes; Sta pretpostavljas; Kako mozZe$ provjeriti; Sta je za tebe
naj...;Koje pitanje ti se javlja...)

« Dalisamimomogucio/la danovaznanja stavljaju u funkciju?

- Statrebam demonstrirati, prije nego im dam samostalni/grupni zadatak?

+ Da li im dajem priliku da rade u paru, malim i velikim grupama, pomazu jedni drugima i u¢e jedni od
drugih?
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¢. Primjenanaucenog u novim situacijama (Faza refleksije)

Upravo u fazi refleksije u¢enici utvrduju novo znanje i aktivno restrukturiraju svoje sheme kako bi uklopili
nove pojmove u poznatu strukturu. U ovoj fazi u¢enici postaju svjesni naucenog i to tek onda kada ga sami
mogu objasniti i artikulisati, a onda i staviti u neku novu funkciju. U¢enje je ¢in promjene - postati na
odredeni nacin drugaciji. Bez obzira na to da li se radi o novim znanjima, promjeni ponasanja ili uvjerenja,
u€enje je uvijek obiljezeno dubinskom i trajnom promjenom. Ta se promjena dogada samo onda kada
ucenici aktivno sudjeluju u procesu usvajanja novih znanja i mogu pojasniti proces promjene koja im se
dogodila ($ta sam naucio/la, kako to izgleda, kako mogu to znanje primjeniti).

U fazi refleksije je potrebno postici nekoliko bitnih ciljeva. Prije svega, od ucenika se ocekuje da svojim
rije¢cima poc¢nu izrazavati ideje i informacije sa kojima se susrecu. To je neophodno da bi se konstruirala
nova shema. Dugoro¢no ucenje i dubinsko razumijevanje je li¢ni proces. Ucenici najbolje pamte ono $to
mogu staviti u vlastiti kontekst, izraziti svojim rije¢ima i primjeniti. Aktivnim preformulisanjem saznanja u
poznati, licni vokabular, stvara se li¢ni, smisleni kontekst. Isto tako, u ovoj fazi nau¢eno dobija svrhu i
smisao (Sto je i bio cilj), pa djeca mogqu artikulisati $ta su naucila, ali ne tako da reprodukuju usvojene
¢injenice, nego da pokazu (nekim produktom, aktivnos¢u) da znaju primjeniti steCena znanja i vjestine,
pojasniti njihovu svrhu, prezentirati drugima, pai pouciti druge.

Drugi cilj ove faze je podsticanje diskusije, Zive razmjene ideja izmedu ucenika, koriStenje argumentacije,
procjenjivanja i dr., i time Sirenja njihovog znanja i vokabulara, kao i omogudivanje da iskuse razne sheme
(nacine misljenja i rjeSavanja problema), dok grade vlastitu. Djeca trebaju osvijestiti tok u¢enja i proces
dolazenja dorjeSenjaiodgovora, jerim to pomaze da steknu sposobnost samostalnog u¢enja za cijeli Zivot.
Ovafazajeistovremeno pocetak novog ciklusa u¢enja, odnosno uvod u novu evokaciju.

Pitanja za fazurefleksije:

+ Dalisumojiucenici/ce mogli svojim rijec¢ima objasniti $ta su nauciliizasto je to vazno?

+ Dalimogu dati primjer za primjenu ili uraditi aktivnosti (u Skoliili kod ku¢e) kroz koju ¢e pokazatida su u
stanju primjeniti nauceno?

« Da li mogu procijeniti svoj rad i postignu¢a u odnosu na postavljene kriterije, kako bi postavili svoje
ciljeve zanapredovanje, i odredili naredne korake?

Ovdje je potrebno istaci da se rad u skoli ne zavrSava Skolskim zvonom, nego se nastavlja radom kod kuce,
$to podrazumijeva primjenu naucenog u novim situacijama, razli¢ite domace zadatke koji ¢esto ukljucuju
porodicui/ililokalnu zajednicu.

Refleksija na nastavni plan (plan ¢asa)

Planirani ¢as se dosta ¢esto ne realizuje upravo onako kako ste predvidjeli, zbog brojnih okolnosti, alii zbog
toga Sto iskusni nastavnici kreiraju dovoljno fleksibilan okvir kako bi $to bolje reagovali na potrebe djece.
Medutim, veoma je vazno da odmah nakon ¢asa razmislite (i zapiSete) o tome kako je protekao cijeli
proces, $ta je bilo efikasno i zasto, a $ta bi se u narednom periodu moglo uraditi drugacije. Identifikujte
uspjeSnu i manje uspjesnu organizaciju cjelokupnog vremena, kao i planirano vrijeme za svaku aktivnosti.
Naravno, osnovno mjerilo uspjesnostijesu samadjeca, i njihov napredak.

Da bi bio efikasan, plan ¢asa (nastavni plan) ne mora biti detaljno struktuiran dokument koji opisuje svaki
moguci scenarij u ucionici, niti treba predvidjeti svako pitanje ili odgovor ucenika. Umjesto toga, on vam
treba pruzZiti opsti pregled ciljeva/ ishoda ucenja koji vas podsjeca na to zasto radite to Sto radite, koje
korake ste planirali i kako ¢ete provjeravati postignuto. Produktivan ¢as nije onaj na kojem sve ide tacno
onako kako je planirano, ve¢ onaj u kojem svi uce jedni od drugih.
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TRECIKORAK- Pracenje u¢enickog razumijevanja u toku ¢asai ocjenjivanje

Sada kada ste objasnili temuiilustriralije s razli¢itim primjerima, morate provjeriti u¢enicko razumijevanje -

kako cete znati da su vas ucenici razumjeli? Razmislite o specifi¢nim pitanjima koja moZete postaviti

u€enicima kako bi ste provijerili stepen razumijevanja, zapisite ih, a zatim ih parafrazirajte, tako da ste

spremni postavljati pitanja na razli¢ite nacine. Zapitajte se:

« Dalisamdjecuupoznao/la saocekivanjimaikriterijima uspjesnosti?

+ Dalisam provjerio/ladaliimjetojasno?

+ Dalisam potakla djecu da postavljaju svoje ciljeve za ucenje?

 Koja pitanja ¢u postaviti u¢enicima za provjeru razumijevanja?

+ Kroz koje aktivnostiidjecije radove mogu procijeniti koliko su napredovali?

« Koje sve strategije formativnog (kontinuiranog) pracenja mogu upotrijebiti kako bi djetetu dala
smislenu povratnu informaciju i postavila dalje ciljeve zarad?

+ Koja aktivnost ¢e omoguciti u¢enicima da svako za sebe provjeri da li je postigao neke od planiranih
ciljevalekcije?

+ Daliomoguéavam da ucenicijednidrugima daju povratne informacije i sugestije?

+ Koje djecije radove treba ostaviti u djeciji portfolio, kako bi se pratio njihov napredak?

+ Dalisamdjeci omogucila da sami biraju radove za portfolio i objasne zasto su ga odabrali?

Kada planirate lekciju, odluciti koja vrste pitanja ¢e biti produktivna i poticajna za raspravu, i uspostavite

ravnoteZi izmedu sadrzaja koji Zelite predstaviti (kako bi ste postigli planirane ciljeve/ishode ucenja) i

razmijevanja ucenika (kako bi ste osigurali da su vas u¢enici razumijeli).

Budite realni kada planirate potrebno vrijeme

Nije neuobic¢ajeno da vrijeme predvideno za realizaciju gradiva ,proleti” i da ne uspijete obuhvatiti vazne

teme ili pitanja koja su planirana za nastavni ¢as. Definisati deset ciljeva/ishoda ucenja za jedan ¢as je

nerealno, zato se treba odluciti za dva ili tri klju¢na koncepta, ideje ili vjestine koje Zelite da u¢enici nauce ili

usvoje. Nastavnici se ¢esto nadu u situaciji da moraju prilagodavati svoj plan u toku izvodenja nastave.

Popis prioritetnih ciljeva/ishoda u¢enja ¢e vam pomo¢i da donosite odluke na licu mjesta i prilagodite svoj

plan trenutnim potrebama. Realno planiranje vremena ¢e odrazavati vasu fleksibilnost i spremnost da se

prilagodite specifitnom razrednom okruzenju. Neke od ovih strategija mogu vam pomo¢i da utvrdite
realan vremenski okvir:

« Kada pripremate plan za realizaciju ¢asa/teme, procijenite koliko vam vremena treba za svaku planiranu
aktivnost, a zatim planirajte dodatno vrijeme.

« Planirajte vrijeme na kraju ¢asa kako bi ste sumirali klju¢ne ideje i trenutke (Sta sam naucio/la). Mozete
koristiti razlicite strategije koje Stede vrijeme - mini kviz; izlazni papiri¢i sa odgovorima ili komentarima
djece o tome StasurazumjeliaStaneisl.

« Planirajte dodatne aktivnosti u slu¢aju da su neka djeca zavrsila ranije, ili omogucite fleksibilan raspored
vremena dajuci zadatke koje djeca moraju zavrsiti i one koji su opcionalni. UCite djecu da planiraju svoje
vrijeme.

« Budite fleksibilni - budite spremni prilagoditi svoju plan ¢asa potrebama ucenika i fokusirajte se na ono
$to vam se ¢ini produktivnije i vaznije od jednostavnog pridrzavanja plana.

+ Investirajte u aktivnosti koje djecu ¢ine samostalnijima, uCite ih kako da prate vrijeme, brzo se prebace
sa jedne aktivnosti na drugu, efikasno planiraju rad u grupi i sl - to ¢e vam ustedjeti puno vremena, a
djecu pouciti nizu vaznih vjestina i potaci njihovu samostalnost.

Vjeiba - Analiza nastavne pripreme

Sada kada smo objasnili osnovne elemente nastavnog plana imamo zadatak za vas. Pred vama se nalazi
jedna nastavna priprema koju smo izabrali kao ¢est primjer planiranja nastavnog ¢asa.
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Vas zadatak je da pazljivo procitate ovu pripremu, prepoznate propuste u planiranju i da razmislite kako
biste je vi unaprijedili. Kako bismo vam olaksali zadatak, u koloni koja se nalazi sa strane, definirali smo
pitanja koja ¢e vasu paznju usmjeriti na propuste ili pogreske u planiranju. Istovremeno, pitanja ¢e vam dati

ideje koje ¢e vas dovesti do unapredenja ove pripreme.
Viste na potezu!

PISMENA PRIPREMA ZA REALIZACIJU NASTAVNOG SATA

Predmet: Moja okolina

Razred: I razred

Nastavna jedinica: Sumske Zivotinje

Tip ¢asa: utvrdivanje

Nastavne metode: metoda razgovorg, ilustrativna metoda, tekstualna metoda
Nastavna sredstva i pomagala: slike Zivotinja, zagonetke, udzbenik-knjiga ,,Moja
okolina”nastavni listi¢-krizaljka

Oblicirada: frontalni, grupni, u paruiindividualni

Cilj ¢asa: nabrojati, prepoznati, imenovatii opisati Sumske Zivotinje

Zadaci:

a) Obrazovni: utvrditi usvojeno znanje o stanistu Sumskih Zivotinja, znati ih
nabrojati, prepoznati, opisati njihov izgled, nacin ishrane, njihove neprijatelje, znati
koje Zivotinje su opasne

b) Funkcionalni: razvoj sposobnosti opazanja izgleda Sumskih Zivotinja,
sposobnosti pamcenja, misljenja i zakljucivanja prilikom otkrivanja zagonetki i
rijeSavanja krizaljke, sposobnosti timskog rada i saradnje, sposobnosti usmenog
izrazavanja prilikom izvjestavanja grupa, sposobnosti aktivnog slusanja drugih dok
izvjeStavaju

¢) Odgojni: razvoj pravilnog odnosa i brige za Zivotinje, medusobnog uvazavanja i
saradnje tokom rada u grupi, razvoj urednosti prilikom pismenih radova, razvoj
kulture slusanjaigovora

Korelacija: sa nastavom matematike, bosanskim jezikom i knjizevnoscu, likovnom
kulturom

ARTIKULACIJA CASA
Uvodni dio ( 10 minuta) : Razgovor s ucenicima o nastavnoj jedinici koju smo ucili
prosli ¢as.

Zasto Sumske Zivotinje tako zovemo?

Gdje one zive?

Nabrojte Sumske Zivotinje!
Pogledajte tablu! Ona predstavlja Sumu, ali nesto je cudno. Znate li $ta? Saznajmo:
Jednoga jutra, velika zelena Suma je osvanula pomalo ¢udna. Dok su se zrake sunca
probijale kroz granje ona je bila jako tiha. O ¢emu se radilo, Suma nije imala svoje
stanovnike. Nije se ¢ulo Suskanje li5¢a, nije se Cula pjesma ptica, Zivotinje nisu bile
tamo. Negdje su nestale, Suma je izgledala jako tuzno bez svojih stanovnika. Njeno
malo jezero, na kojem su Zivotinje gasile Zzed-bilo je prazno.
Vi mozZete pomoci Zivotinjama da se vrate svojoj ku¢i, u Sumu, Zelite li znati kako
¢ete to uraditi? Rijesite ove zagonetke i Zivotinje ¢e se vratiti jedna po jedna.

Volikruske, volimed,

kao djeca sladoled.

Kazu brunda, samo brunda...
Pred zimu zakljuca stan

i spava zimski san.

(medo)

Jasam djeco Sumska kuma
Hitrih nogu, bistrauma,
Kabanica mojarida
Svakome se lovcu svida.
(lisica)
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PITANJA ZA PROMISLJANJE |
UNAPREDENJE

Da li nam je jasno koja znanja,
vjestine i uvjerenja ce stedi
djeca nakon izu¢avanja ove
lekcije?

Da li su ishodi napisani tako da
mogu poluziti kao kriterij
uspjesnosti kako bi i nastavnik
i djeca mogli mjeriti napredak i
postignuca?

Da li je u pripremi naznacen
nacin ili instrument mjerenja
postignuca ciljeva i zadataka?

Kakvu “udicu” biste vi
primijenili za motivaciju i
zasto?

Da li nastavnik polazi od
interesovanja i individualnih
potreba i mogu¢nosti djece?

Koju strategiju nastavnik koristi
i da li ona dovodi do visih
razina misljenja u skladu sa
ciljevima, ishodima ¢asa i
vremenom planiranim za
realizaciju?

Da li pitanja i aktivnosti polaze
od nizih ka visim razinama
misljenja, te da li su dobro
izbalansirana pitanja otvorenog
i zatvorenog tipa?
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Grane dvije Nitjeriba, nitje ptica, mrkva mu je poslastica,

Razgranane ima krzno meko, a zovu ga ... (zeko)

Razigrane Imam igle,ne znam $iti,ko ¢e mene pogoditi? (jez) Da li su pitanja i aktivnosti
na proplanku. Po kroSnjama Secem i veselo skakucem. razvojno primjerana?
Grane dvije Volim Sumski mir. Da zimi ne prosim, u kucicu nosim

Razgranane ljeSnjakei zir. (vjeverica)

iznad glave Miseve lovinocu, pogodit odmah hodu,

uzdigao pticaova, zove se..... (sova)

umodrine plave. Ostre zube imaii strah zadaje svima. (vuk)

(jelen) Cisti drvo od stetocina, to je ptica kljuna fina. (djetli¢) Na koji nacin su formirane
grupe? Da li su ucenici imali
Kada ucenici otkriju rjeSenje zagonetke, lijepim sliku Zivotinje na tablu. Evo, vratili falele[V{dales @v4slel=Fs

smo sve sumske Zivotinje usumu.

Glavni dio ¢asa (25 minuta): Vratili smo Zivotinje u Sumu, a sada ¢emo raditi u grupi. [PERBERESEVAI =Y e[
Svaka grupa ¢e obojiti Zivotinju koju dobije i opisatije. vrijeme za refleksiju?
1.grupa: zec 4.grupa:jelen

2.grupa: medvjed 5.grupa: vjeverica Da li domaca zadaca potice
3. grupa: lisica ucenike da promisljaju i
vjezbaju nauceno u drugim
Nakon zavrsenograda, grupe izvjestavaju. situacijama?

Zavrsni dio ¢asa (5 minuta): Ucenici rade u paru. Popunjavaju krizaljku i dobijaju [REHWNINMELOIEERIINERY]
rjesenje. smisleno ukljucili porodicu u
pruzenje podrske djetetu?
Zadati zadacu: opisi jednu Sumsku Zivotinju .

Kako je bilo? Jeste li ikada do sada ovako analiticno i detaljno analizirali svoju ili tudu pripremu? Ako niste,
onda je ovo mogao biti zanimljiv zadatak za vas jer razmisljate o jednoj pripremi vodeci se kriterijima za
procjenu (pitanjima) koje je neko ve¢ definirao. To ovom zadatku daje dozu ozbiljnosti jer pitanja/kriteriji
za procjenu vode ka objektivnijoj analizii vrednovanju kvaliteta pripreme.

Primjer obrasca za planiranje

Ime i prezime

Cilj/evi
Krajnja svrha izucavanja

Ishodi uc¢enja i pou¢avanja Aktivnosti i metode Pracenje i procjenjivanje
Na kraju teme/lekcije, djeca ¢e koristene tokom realizacije (kako i ¢ime ¢u pratiti dosezanje

(znati, moci, razumjeti) ¢asa/teme u sve tri faze (ERR) ishoda - kriteriji

Potrebni resursi:

Ideje za domace zadace i ukljucivanje
roditelja

Varijacije i dodatne ideje

(za nastavak ili narednu temu)
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Primjer nastavne pripreme napisane u skladu sa smjernicama za planiranje datim u ovom poglavlju

VIl (sedmi)
Sira tema (nastavna oblast): Knjizevnost - Epsko - lirska knjizevna vrsta
Naziv uze teme/lekcije Narodna romansa

Cilj: Upoznati u¢enike sa novim pristupom analizi pjesme kroz informativnu
medijsku emisiju -

Djeca trebaju biti osposobljenja za postavljanje pitanja otvorenog tipa, za

Potrebna predznanja ucenika vodenje diskusije, za postovanja pravila rada, za uvazavanje tudeg stava i
misljenja
Klju¢ne aktivnosti i metode Pracenje i procjenjivanje
Ishodi u¢enja i poucavanja koristene tokom realizacije (kako i ¢&ime ¢u pratiti dosezanje
¢asa/teme u sve tri faze (ERR) ishoda - kriteriji)
Imenuju i definiSu karakteristike Dramatizacija dogadaja u Carsiji Djeca pozdravljaju goste u studiju
romanse i otvorenog studija Pripremiti otvoreni studio, tj. klupe i  aplauzom, identificiraju se sa ulogom
(O1e[{=Ie [V[VR I TN TR ENIENEIT stolice rasporediti tako da se gledatelja u studiju - postuju pravila
ideju romanse; opisuju likove i vizuelno docara studio ponasanja u studiju
njihove osobine i meduodnose; Venov dijagram - poredenje balade i Kvalitet pitanja za goste u studiju:
uporeduju romansu i baladu; romanse Utemeljena na analizi djela, otvorena
ISRV RRUNEI AP EWIEIR Osmisljavanje i postavljenje pitanja, zasnovana na razumijevanju
pitanja i vode diskusiju otvorenih i problemskih pitanja likova
eIV TR ERIE NS Mool (S8 uCenicima koji glume glavne likove  Argumentacija vezana za
i predrasude mogu ¢ovjeka dovesti u vrednovanje ponasanja; povezivanje
neugodan poloZaj; da priznavanje primjera iz zivota i teksta

poraza znaci pobjedu nad samim
sobom; vrednuju primjere iz teksta i
iz svakodnevnog Zivota

Tekst romanse

Cart-papir sa istaknutom temom emisije i pravilima rada

Potrebni resursi: Nastavni listi¢i za u¢enike

Anketni listi¢

Muska i Zenska narodna nosnja za goste emisije

Kamera

Istraziti i druge narodne romanse i uporediti njihove tematike sa tematikom
Ideje za domace zadace i uklju¢ivanje el R IENNE

roditelja Istraziti tradiciju asikovanja u bosanskoj kasabi (anketirati starije ¢lanove
porodice i lokalne zajednice)

Pozvati goste koji u¢enike mogu upoznati sa tradicijom asikovanja u
Varijacije i dodatne ideje bosanskim kasabama

(za nastavak ili narednu temu) Priprema za debatu: prednosti i nedostaci nekadasnjeg i sadasnjeg nacina
zabavljanja - uloga i odnos prema Zenama
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REFLEKSIJANASADRZAJIZ POGLAVLIA

Sada ste u prilici da primijenite indikatore za procjenu kvaliteta pripreme i da procijenite u kojoj mjeri ova
priprema zadovoljava svaki od ovih indikatora.

Prilikom procjenjivanja kvaliteta nastavne pripreme, mozete koristiti sljedecu skalu:
1-Nije prisutno u pripremi-potrebno unapredenje

2-Djelimi¢no prisutno-dobar pocetak

3-Prisutno u pripremiijasno vidljivo

N/A -nije vidljivo (nije moguce procijeniti iz navedene pripreme - nedostaje)

INDIKATORI KVALITETNE PRIPREME ZA CAS

U pripremi je jasno koja znanja, vjestine i uvjerenja ¢e djeca steci nakon izucavanja
lekcije/teme (Staje cilj/svrhaikoji suishodi)

Ishodi su napisani tako da mogu posluziti kao kriteriji uspjeSnosti, kako bi djeca i
nastavnik/ca mogli mjeriti napredak i postignuc¢a

U pripremi se jasno vidi struktura i tok ¢asa, koji polazi od povezivanja sa prethodnim
znanjem i iskustvom djece, nastavlja se izu¢avanjem novih sadrzaja i zavrava refleksijom
(okvirni sistem ERR, KWL)

Cas/tema je dobro izbalansirana u odnosu na aktivnosti koje vodi nastavnik, i koje djeca
rade samostalnoiliu grupama (kooperativno ucenje)

Vidljivo je da planirana pitanja i aktivnosti polaze od nizih, ali se penju ka viSim razinama
misljenja (Bloomova taksonomija), omogucavajuci djeci da istrazuju, zakljucuju,
eksperimentisu, promisljaju kriticki...

Strategije i metode za razvoj visih razina misljenja su u skladu sa ciljevima i ishodima ¢asa,
uzrastom djece i vremenom koje je planirano za realizaciju

Na kraju ¢asa/teme predvideno je vrijeme za refleksiju, odnosno mogu¢nost da djeca kroz
primjenu naucenog ili na neki drugi nacin pokazu stepen razumijevanja i usvojenosti novih
sadrzaja (znanja, vjestine, uvjerenja)

U pripremi je vidljivo da nastavnik/ca pruza prilike za zadovoljavanje individualih potreba i
mogucnosti te interesovanja djece (razvojna primjerenost, izbor, raznolikost metoda,
materijalaiaktivnosti)

Domaca zadaca je razvojno primjerena, i potie djecu da promisljaju i vjezbaju nauceno u
drugim situacijama

Vidljiva je povezanost rada u Skoli sa radom kod kuce, i nacini na koji se porodica moze
smisleno ukljuciti u pruzanje podrske djetetu, poti¢uci promisljanje i samostalno u¢enje
Komentariipreporuke (ciljevi za unapredenje):
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2. PLANIRANJE NASTAVNOG PROCESA
UTEMELJENO NA ISHODIMA UCENJA

Sta su ishodi uéenja?

Sta je Blumova taksonomija?

Kako vjezbati definisanje ishoda ucenja?

Kako identifikovati i prevazici kljucne probleme i poteskoce u procesu planiranja
poducavanja i uc¢enja i u procesu definisanja ishoda ucenja?

Koja je osnovna razlika u planiranju nastave prema ishodima ucenja u odnosu
na predhodni nacin planiranja?
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2. PLANIRANJE NASTAVNDG PROCESA UTEMELJENG NA ISHODIMA UCENJA

UMJESTO UVODA

,Ako niste sigurni kamo ste krenuli, vrlo vjerovatno cete stici na neko drugo mjesto,
a da toga necete biti ni svjesni,"
Robert F. Mager

Kako je sve pocelo?

Bilo nas je cetvero u stru¢nom aktivu, poducavali smo ucenike treceg razreda. Zavrsavali smo nastavnu cjelinu iz Prirode i
drustva/Moja okolina. Dogovarili smo sastanak tokom kojeg smo trebali zajedno pripremiti test za provjeru postignuéa
ucenika na kraju poducavane nastavne cjeline. Svako od nas dosao je sa prijedlogom zadataka koji bi trebali biti sastavni
dio testa. Kada smo poceli analizu zadataka nasli smo se pred neocekivanim problemom. U periodu Kaji je bio iza nas
poducavlismo, naravno, nastojeci postovatiindividualnost svakog djeteta, ucenike istog uzrasta, iste nastavne sadrZaje
definisane NPP-om, a na sastanak donijeli zadatke koji su se u mnogim segmentima razlikovali. Pocela je raspava koja nije
vodila nikud osim u konflikt i odustajanje od cijele ideje. Ne sjecam se ko je od nas u tim trenucima bio dovoljno domisljat i
izrekao recenicu koju jos pamtim:,,Mislim da bi bilo dobro da se vratimo na ono sto smo planirali”,

Prihvatili smo ideju ne znajuci gdje ce nas odvesti, Medutim, ne samo da nas je odvela do, moZemo slobodno reci, sustine
cijelog procesa poducavanja i ucenja, nego nas je tjerala da intenzivno promisljamo i raspravljamo. Kako su se samo u
nasim rasprava i promisljanjima mijesali i smjenjivali osjecaj obeshrabrenosti zbog gresaka kojih smo odjednom postali
svjesni, i iskrene Zelje da te greske ispravimo. Nekako smo odjednom postali svjesni da smo planirali iste sadrZaje, ali
samo to. Jasne odgovore na pitanje Sta su djeca trebala nauciti u kontekstu nastavnog sadrZaja o kojem smo razgovarali
nismo imali. A ako bi neko iz svajih briZljivo cuvanih biljeski i izvukao odgovor ovo pitanje, bio je sadrZan u definisanim
cilievima nastavnog procesa, koji su, tog smao tek tad postali svjesni, u mnogim segmentima bili uopceni, nemjerljivi i
nerijetko nama nejasni. Uglavnom su nam govorili o tome Sta éemo mi raditi, a ne djeca naucitii sto je za nas bilo posebno
poraZavajuce uglavnom su poducavanje, @ posebno ucenje zaustavljali na samom pocetku, na prvim ,,stepenicama”
»stubista" kojeg bismo maogli nazvati Bloomova taksonomija odgojno-obrazovnih ciljeva. Negdje u cijelom tom procesu
nasih medusobnih razgovora, a posebno razgovora sa samim sobom, shvatilismo, zapravo, da smo, uz sve sto smo vec
napisali, suvise dugo i nepotrebno bili zatvoreni u okvire onog Sto je pisalo u udzbenicima za ucenike. Cjelokupan proces
planiranja, ustvari, vise je robovao formi koju je, bar smo mi tako tvrdili, ,negdje" ,,neko" imaginaran i stvoren u nasem
obrazovnom kontekstu za nas postavio i definisao, nego sto je odgovarao sustini cijelog procesa. Vodeniiskrenom Zeljom
iizazovom pred kojim smo se naslitragalismo za rjesenjima nasih problema, i na nasu veliku srecu nalaziliih.

Samo je jedno pitanje ostalo bez odgovora: "Kako vratiti vrileme u procesu poducavanja izgubljeno lutajuci, ne znajuci gdje
smo krenuli, Sta Zelimo da nasa djeca znaju, mogu i razumiju?

Sve ono S$to ¢ete imati priliku procitati, i iskreno se nadamo nauciti rezultat je cijelog procesa kojeg smo od
tog ,zajednickog testa” do danas prosli, cijelog procesa naseg zajednickog profesionalnog sazrijevanja i
ucenja.

TEORIJSKA POLAZISTA

Vec ste u prethodnom poglavlju mogli mnogo toga procitati o planiranju poduc¢avanja i u¢enja u kontekstu
nastavnog procesa. Ponovimo najvaznije.

U najsirem kontekstu, planiranje poducavanja i u¢enja predstavlja jedinstven i nastavniku svojstven okvir
za poducavanije, jer je gotovo uvijek odraz nastavnikove obrazovne filozofije, teorija licnosti i teorija u¢enja
koje podrzava i, sasvim razumljivo, odraz je nastavnikovih pedagoskih uvjerenja o tome $ta je svrha
obrazovanja.

U nastavnom kontekstu, planiranje poducavanja i u¢enja sigurno je jedan od najkompleksnijih segmenata
nastavnikovog rada i u sustini, obuhvatajuci sve aspekte nastavnog procesa, predstavlja vitalan dio
poducavanja i ucenja u tom smislu. Uz sve §to je istaknuto, veoma je vazino ponoviti da planiranje
poducavanja i u€enja predstavlja ciklican proces. Ovako shvacen proces planiranja poducavanja i uenja u
nastavnom kontekstu, sasvim razumljivo, od nastavnika zahtijeva visok nivo znanja, razli¢ite vjestine, alii
iskustvo. Konkretno, od nastavnika zahtijeva stalnu refleksiju, promisljanje, pracenje i propitivanje,
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ukljuuje kontinuirano,sistemsko posmatranje i pracenje, strategije formativnog procjenjivanja, kako bi se
postavljeni ciljevi, zadaci, ishodi u¢enja, metode, sadrzaji i dinamika rada prilagodili razvoju i u¢enju svakog
ucenika.

Planiranje poducavanja i u¢enja, dakle, ne mozemo, kako se to nerijetko €ini, pa ¢ak i iz perspektive samih
nastavnika, posmatrati i shvatati kao administrativni dio nastavnikovog rada koji mu oduzima vrijeme u
nastavnom procesu. Ne predstavlja gomilu papira i obrazaca koje je potrebno popuniti kako bi se zadovljila
forma. Planiranje je u sustini, kako se moze vidjeti, veoma slozen i sveobuhvatan mentalni proces kojim u
nastavnom kontekstu nastavnik postavlja sve njegove segmente, proces tokom kojeg nastavnik traga za
odgovorima na mnostvo pitanja: Koga podu¢avam? Sta podu¢avam? Kako podu¢avam? Sta, zapravo, zelim
postic¢i? 0dnosno, 5ta zelim da postignu moji ucenici? Na koji nacin odgovore na pitanja koga, 5ta, kako...
povezati u smislenu cjelinu? Sta svakom od mojih u¢enika u procesu u¢enja treba da bi ostvarili postavljene
ciljeve? Kako ¢u znati da su postavljene ciljeve i ostvarili?....

U nastavnom kontekstu ova pitanja, bez obzira govorimo li o godisnjem, mjese¢nom, dugoro¢nom,
kratkoro¢nom, tematskom ili nekom drugom planiranju, nizu se kroz tri klju¢ne komponente koje se
realizuju kroz istoimene korake:

1. ciljeviiishodiucenjaipoducavanja

2. aktivnosti, oblici, strategije, metode i tehnike podu¢avanjaiucenja

3. pracenjeiprocjenjivanje napretkaipostignu¢a u¢enika

Kako vidimo, i to je veoma vazno zapamtiti, prvi korak koji ¢e nastavnik, vodeci racuna o odgovorima na
prethodno navedena pitanja, uciniti jeste formulacija cilja, odnosno svrhe poduc¢avanja i ucenja u
odredenoj nastavnoj oblasti ili odredenom nastavnom sadrzaju, posebno formulacija ishoda uéenja za
uCenike kako bi krajnji cilj bio ostvaren. Dakle, prvo pitanje koje nastavnik u procesu planiranja
poducavanjaiutenja postavlja jeste Staje cilj podu¢avanjai uc¢enja, Sta Zelim postici, i uporedo s tim, koji su
to ishodi u€enja za moje ucenike, odnosno sta Zelim da moji ucenici na kraju podu¢avanja znaju, mogu i
razumiju.

U obrazovnom kontekstu Bosne i Hercegovine, potvrdu o neophodnosti mijenjanja obrazovne paradigme u
smislu zasnivanja planiranja poducavanja i uenja na ishodima ucenja, nalazimo u dokumentima Agencija
za predskolsko, osnovno i srednje obrazovanje. Naime, Agencija za predskolsko, osnovno i srednje
obrazovanje je, u skladu sa svojim nadleznostima, u prethodnom periodu izradila, i u maju 2013. godine
objavila Zajednicka jezgra nastavnih planova i programa zasnovanih na ishodima ucenja i njihovom
sluzbenom objavom ucinila da postanu realnost poducavanja i u€enja i u nasim Skolama'. U tabeli 1
predstavljen je, tek insertiz spomenutog dokumenta.

Opseg i nivo slofenosti teksta
13. Nepristrasno | struéno £ita i razumije slokene knjiZevne i informativne tekstove,

Indikatori podruéja opsega i nivoa slofenosti teksta u skladu sa uzrastom za:

"ViSe o ovom mozete procitati u dokumentima objavljenim na sluzbenoj web stranici Agencije za predskolsko,

kraj predikolskog kraj 3. razreda kraj 6. razreda kraj 9. razreda kraj srednjoikolskog

odgoja | obrazovanja | (8/9 ged.) (11f12 god.] (14/15 god.) odgoja i cbrazovanja

(5/6god.) [18/19 god.)

13. Aktivno sudjeluje | 13. Samostalno éitai | 13. Samostalno &itai | 13. Samostalno &ita i | 13. Neovisno | struéno

sluajudi u grupnom | pokazuje da razumije | pokazuje da razumije | pokazuje da ¢ita | razumije

fitanju o raznim jednostavna slolenija knjitevma rarumije sloZena knjiZevnost

temama knjifevna djela djela knjifevna djela namijenjenu kraju
srednjolkolskog
ocbrazovanja, izmedu
ostalih, prile, drame i
poeziju

Tabela1: Insert iz dokumenta “ZJNPP-a za bosanski jezik, hrvatski jezik i srpski
jezik definisana na ishodima ucenja”

osnovno i srednje obrazovanje u Bosni i Hercegovini: www.ap0so.gov.ba
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2. PLANIRANJE NASTAVNDG PROCESA UTEMELJENG NA ISHODIMA UCENJA

Ishodi u€enja, dakle, kao prvi i neizostavan segment planiranja poducavanja i u¢enja, posebno nacin
njihovog formulisanja i struktuiranja u procesu planiranja predstavljaju fokus vezano za koji ¢cemo postaviti
pitanja sa kojima se nastavnici svakodnevno susrecu i pokusati dati odgovore za kojima nastavnici tragaju.

Stasu, zapravo, ishodi u¢enja?

,Ishodi u¢enja su jasni opisi onoga Sto bi u¢enik/ca trebalo da zna, razumije i umije da uradi po zavrsetku
ucenja. Ciljevi u¢enja (kod nas mnogo poznatiji koncept koji se koristi prilikom definisanja sadrzaja
predmeta) iishodi ucenja su dva razlicita koncepta. Prvi opisuje ono $to nastavnik/ca Zeli da nauci ucenike
u toku realizacije predmeta, drugi ono 5to su ucenici na kraju procesa ucenja naucili... Cilj u¢enja je namjera,
a ishod ucenja je mjerljivi rezultat ostvarenja te namjere. Tesko je procijeniti da li su ciljevi u€enja
postignuti, ali je relativno lako provjeriti da li u€enici znaju, razumiju i umiju da urade ono 5to je definisano
jasno postavljenim ishodima ucenja. Zahtjev za jasnom i eksplicitnom formulacijom ishoda ucenja dio je
Sireg konteksta u kome se fokus obrazovanja pomjera od nastave, nastavnika i onoga ¢emu oni Zele da
nauce ucenike, ka u¢enicima, odnosno onome $ta oni znaju da rade kao rezultatu u¢enja u toku nastavnog

1”2

procesa.

Ovako definisanim ishodom uéenja nastavnik bi trebao dati jasan odgovor na pitanje $ta njegovi ucenicina

kraju poduc¢avanjaiucenja trebaju:

« znati (koje ¢injenice i podatke trebaju da usvoje, koje formule, definicije, pojmovi su im potrebni da bi
mogli da savladaju i primjenjuju znanje)

+ modi (koje vjestine i sposobnosti trebaju da steknu i razviju, koje su to socijalne, motoricke, kognitivne
vjestine i sposobnosti koje su neophodne da bi znanje primijenili, manipulisali podacima u drugom
kontekstu, povezivali, zakljucivaliisl.)

« razumijeti (koja su temeljna pitanja i ideje koji predstavljaju obrasce - koji su temeljni koncepti koje
Zelimo da djeca razumiju kako bi ste¢eno znanje mogla da primijene univerzalno, te kako bi na osnovu
razumijevanja temeljnih koncepata mijenjali ponasanje i djelovanje u stvarnom svijetu u skladu sa
naucenim)

Ovakav pristup shvatanju i definisanju ishoda u¢enja u nastavnom kontekstu osigurat ¢e nastavniku da
ishodi ucenja budu usmjereni na u€enika i njegovu aktivnost, umjesto da predstavljaju iskaze koji su
eksplicitno fokusirani na nastavni sadrzaj i na nastavnika, odnosno iskaze kojima se nabrajaju ili opisuju
odgojno-obrazovnisadrzajiiaktivnosti nastavnika.

Kako se definiSuishodiucenja?

Ukoliko krenemo korak dalje, vazno je istaci da je jedan od najprihvacenijih i najvise koristenih teoretskih
okvira za planiranje i pripremu poducavanja i uenja u nastavnom kontekstu, posebno za definisanje
ishoda ucenja, a samim tim pracenja i ocjenjivanja ucenickih postignuca, jeste taksonomija odgojno-
obrazovnih ciljeva koju je jo$ 1956. godine utemeljio americki psiholog Benjamin Samuel Bloom, odnosno
danas revidirana verzija Bloomove taksonomije obrazovnih ciljeva (prema Anderson i Kratwohl, 2001.).

Tri su osnovna podru¢ja razvoja licnosti pojedinca koja su postavljena kao osnova za definisanje
taksonomije odgojno-obrazovnih ciljeva:

« kognitivno (znanje i razumijevanje, intelektualne sposobnosti),

- afektivno (emocije, stavovi, misljenja, interesii uvjerenja),

+ psihomotori¢ko (vjestine - motoricke sposobnosti, umijec¢a)

U kontekstu kognitivhog podrucja, kao okosnice samog procesa planiranja poducavanja i u¢enja, odnosno
definisanja ishoda ucenja, sustina Blumove taksonomije odgojno-obrazovnih ciljeva jeste u tome $to

* Ishodi ucenja”, Prof.dr. Gorana Bori¢, Univerzitet u Nisu,
http://projects.tempus.ac.rs/attachments/project_resource/760/1014_M%20Chapter%204%20%:20ishodi%2oucenja%20G_Djoric.pdf
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istiCe da se ,znanje sastoji iz misaonih (kognitivnih, intelektualnih) zadataka koji su prema slozenosti
podijeljeniu Sest nivoa, od jednostavnog pamcenja, pa do najslozenije evaluacije.”

U procesu planiranja poducavanja i u€enja u nastavnhom kontekstu Blumova taksonomija obrazovnih
ciljeva, kao i revidirana verzija Blumove taksonomije nastavniku mogu biti od izuzetne koristi. Uz pomo¢
Blumove taksonomije nastavnik moze jasno definisati ishode u¢enja, odnosno odgovoriti na pitanje sta
zelim ili oekujem da ucenici nauce. Jasan odgovor na ovo postavljeno pitanje nastavniku ¢e nadalje
olaksati pracenje napredovanja ucenika i ocjenjivanje njegovih postignuca, ali i vrednovanje kvaliteta

$Samog nastavnog procesa.
O tome govoriisadrzaju tabeli 2.

ISHODI UCENJA

Znacenje nivoa

ZAPAMTITI (Znanje)

Ishodi ucenja koji zahtijevaju:

Memorisanje, dosjec¢anje, prepoznavanje ili
reproduciranje informacije, ideje i principa u priblizno
onakvom obliku u kojem su nauceni.

RAZUMJETI (Razumijevanje)

Ishodi ucenja koji zahtijevaju:

razumjevanje znacenja, uocavanje i povezavanje
glavnih ideja, prevodenje, objasnjenje ili
interpretiranje naucenog sadrzaja, opisivanje toka
dogadaja ili procesa, izvodenje logitkog zakljucka iz
dostupnih informacija. Sposobnost orgnizovanja i
uredivanja.

PRIMIJENITI (Primjena)

Ishodi ucenja koji zahtijevaju:

Koristenje naucenog koncepta u novim situacijama,
rjeSavanje problema primjenom naucenog u
kontekstu ucenja ili u novoj situaciji na rutinski ili na
nov nacin, koristenje apstrakcije. Odabir i primijenu
podataka i principa za rjeSavanje problema ili
zadataka u drugom podrucju uz minimum vodenja.
ANALIZIRATI (Analiza)

Ishodi ucenja koji zahtijevaju:

razdvajanje materijala ili koncepata u komponente
tako da je organizaciona struktura razumljiva,
razlikovanje vaznih od nevaznih dijelova
prezentovanog materijala, ras¢lanjianje informacija
kako bi se utvrdili dijelovi cjeline, njihovi medusobni
odnosi, organizacijski principi, uzroci i posljedice,
izveli dokazi i zakljucci i podrzale generalizacije,
uocavanje obrazaca, prepoznavanje skrivenog
znacenja, razlikovanje cinjenica i zakljucaka,
ras¢lanjivanje na sastavnice (u svrhu prilagodavanja
novim informacijama)

KLJUCNI GLAGOLI

Opisuju aktivnost ucenika

prepoznati, pokazati, pronaci, oznaciti, povezati,
dopuniti, poredati, imenovati, navesti, nabrojati,
definirati, citirati, ponoviti, opisati, izdvojiti, prisjetiti se,
ispricati

izdvojiti, ispri¢ati/napisati/izaziti svojim rijecima,
izvijestiti, opisati, sazeti, prosiriti, preoblikovati,
pretvoriti, prevesti, izraziti formulom, objasniti,
raspraviti, obrazloziti, dokazati, navesti primjer,
procijeniti, predvidjeti, razvrstati, kla-sificirati, istaknuti,
objasniti glavnu ideju, pokazati, prepoznati, razlikovati,
usporediti

demonstrirati, dramatizirati, pokazati (postupak),
dokazati, provesti (pokus), izvrsiti, upotrijebiti, primijeniti
(pravilo, zakon), koristiti, prikazati (graficki), izvesti
(formulu), otkriti, rijesiti (problem), predloZziti (rjesenje),
napraviti, procijeniti, napisati, razvrstati, svrstati,
sastaviti, ilustrirati, istraziti, izabrati, izloziti, izra¢u-nati,
iskoristiti, odabrati, otkriti, predvidjeti, prevesti, prikazati,
pri-lagoditi, skicirati,

rastaviti, pronaci, izdvojiti, istaknuti, objasniti, usporediti,
razlikovati, suprotstaviti, komentirati, kritizirati, izvijestiti,
raspraviti, razvrstati, svrstati, kate-gorizirati, poredati,
organizirati, urediti, graficki prikazati, napraviti pokus,
istraziti, provjeriti, preispitati, procijeniti, proracunati,
odrediti vaznost podataka, prekontrolirati, dovesti u
vezu, pretpostaviti, razlikovati uzrok i posljedicu,
odgovoriti “Sto ako?”, zakljuciti, analizirati, identificirati
(motive, razloge, uzroke, posljedice), izracunati,
komentarisati, nacrtati, povezati razlikovati, ras¢laniti,
rijesiti, skicirati, suprotstaviti, usporediti, ustanoviti
(sli¢nost ili razliku);

3 M.Cudina, S.Brajkovic, Integrirano poucavanje, Biblioteka Korak po korak, str 65.
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PROCJENITI (Evaluacija) provjeriti, prosuditi (primjerenost zaklju¢ka), procijeniti,
Ishodi ucenja koji zahtijevaju: ocijeniti, vrednovati, razlikovati, kritizirati, raspraviti,
donosenje suda o vrijednosti ideja ili materijala, preispitati, dokazati, uvjeriti, opravdati, zastupati
uporedivanje i pronalazenje slicnosti i razlike medu misljenje, istraziti, odluciti, izabrati mogu¢nost, otkloniti,
idejama, procjenjivanje valjanosti ideja i/ili kvalitete rangirati, pretpostaviti, predvidjeti, zaklju¢iti, rec¢i zasto,
uratka na temelju poznatih kriterija, otkrivanje izvesti, argumentirati svoje misljenje, dokazati, izabrati
nekonzistentnosti unutar procesa ili produkta, opciju, opravdati tvrdnju ili necije postupke, podrzati

otkrivanje prikladnosti postupka s obzirom na zadatak  argumentima, potvrditi, preispitati ¢injenice ili stay,
ili problem, dokazivanje vrijednosti, odabir moguc¢nosti  kriticki prosuditi, predvidjeti moguce posljedice, procijeniti

i argumentovano obrazlaganje, donosenje sudova sam sebe i svoj rad ili stav

prema unutrasnjim ili vanjskim kriterijima)

KREIRATI (Sinteza) zamisliti, dizajnirati, razviti, stvoriti, izmisliti, smisliti,
Ishodi ucenja koji zahtijevaju: izumiti, konstruirati, kreirati, proizvesti, izazvati,
gradenje strukturu ili uzorka od razli¢itih elemenata, formulirati (hipotezu), predvidjeti, prognozirati, prirediti,
sastavljanje dijelova tako da cine cjelinu sa pripremiti, propisati, napraviti plan, skicirati, predloziti,
naglaskom na novo znacenje ili strukturu, kreativno ili  objediniti, kombinirati, skupiti, sastaviti, sklopiti, spojiti,
divergentno koriStenje postoje¢eg znanja za povezati, sloZiti, skladati, komponirati, sabrati,
stvaranje nove cjeline (kombiniranje poznatih organizirati, preurediti, promijeniti, presloziti, preraditi,
dijelova u novu cjelinu), stvaranje novih ideja i poboljsati, kompletirati, kompilirati, voditi, upravljati,
rjeSenja, izvodenje generalizacija na temelju napisati, podnijeti, iznijeti, predociti, postaviti (teoriju),
dobivenih podataka, povezivanje znanja iz razlicitih poopciti, naciniti, klasificirati na nov nacin, konstruirati,
podrugja, uocavanje novih obrazaca, reorganiziranje napisati scenarij, esej, izvjestaj ili sl., planirati, postaviti
elemenata u nov obrazac ili strukturu i stvaranje hipotezu, preurediti, razvijati, komponovati, napisati
novog proizvoda. pjesmu, napisati prikaz, integrirati u novu cjelinu, sastaviti

prijedlog kroz rjeSenje, urediti skolski list, voditi raspravy,
dizajnirati, organizovati, sloziti, razviti, formulisati

Tabela 2: Nivoi kognitivhog podrug¢ja revidirane Blumova taksonomije odgojno-obrazovnih ciljeva

Sta je za nastavnika vazno ,pro€itati” i ,razumjeti” iz tabele 2? Prvo $to u tabeli 2 moZemo uo¢iti jeste da se sastoji iz
dvije kolone: lijeva kolona tabele objasnjava znacenja odredenog nivoa za kognitivho podrucje, dok su u desnoj
koloni nabrojani aktivni glagoli za svaki od navedenih nivoa.

Drugo, revidirana Blumova taksonimija, predstavljena u tabeli, za opis nivoa znanja umjesto imenica koristi glagole.
Zasto? Prije svega, zato $to se ishodi u¢enja u procesu poducavanja i u¢enja definisu kao razli¢iti oblici misljenja, a
misljenje samo po sebi predstavlja aktivan proces. Dakle, Sest nivoa kognitivhog podruc¢ja iskazanih glagolskom
imenicom u izvornoj verziji postaju $est nivoa kognitivnog procesa iskazanog aktivnim glagolom, koji na najbolji nacin
odrazavaju prirodu misaonih procesa koji se deSavaju tokom ucenja, ali i istovremeno aktivnosti kojima ucenik stjece
znanje na tom odredenom nivou sloZenosti.

Trece, aktivni glagoli, nabrojani u tom smislu, opisuju aktivnost u¢enika koja prati mentalni proces odredenog nivoa iz
lijeve kolone. Za nastavnika je veoma vazno razumjeti da aktivni glagol u smislu definisanja ishoda u¢enja nije sam po
sebi dovoljan. Od nastavnika zahtijeva veoma promisljenu primjenu, o ¢emu Ce biti rije¢i u primjerima koji slijede.

Primjeri definisanja ishoda ucenja

Sada kad smo postavili teoretski okvir, slijedi onaj, kako nastavnici kazu ,najteZi dio” - kako to primijeniti u konkretnoj
nastavnoj situaciji, a da ponovo ne osjetimo nesigurnost pitajuci se kako da ,pravilno” definiSemo ishode uc¢enja, a
kada definisemo, jos cesce pitajuci se da li to Sto definisemo jeste i/ili koliko je ,ispravno”?

Pokusajmo zajedno. Prije nego krenemo veoma je vazno znati da ne postoji niti jednostavan, niti jedinstven recept za
definisanje ishoda ucenja ucenika. Postoje razli¢iti nacini definisanja ishoda koji nastavniku mogu biti ,podrska” u
cijelom procesu.

Idemo korak po korak. Pokusajmo koristeci konkretan primjer definisatiishod u¢enja.
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Na kraju poduc¢avanja Aktivni glagol Fraza
nastavnog (obi¢no vezan uz prilog + Objekat glagola + koja upucuje na kontekst
sadrzaja/cjeline...ucenik koliko uspjeSno to mora (Sta ¢e modi uciniti) ili uslov pod kojim ce se
bi trebao biti u¢injeno) radnja izvrsiti
Primjer
sli¢nosti i razlike izmedu
Ucenik ¢e modi + Uociti i objasniti + razlicitih Zivotnih + naosnovu pracenja i
zajednica biljezenja

Kako smo definisali ishod u¢enja? Sve §to je za nastavnika/cu u procesu definisanja ishoda vazno, navest
¢emo u koracima definisanja ishoda u¢enja.

Korak 1

Ishod ucenja treba biti fokusiran na uc¢enika. Zasto? Frazom UCenik ¢e nastavnik fokus definisanja ishoda
prebacuje sa nastavnika i nastavnog sadrzaja na ucenika. Koristenje budu¢eg vremena, nastavnik izrice
$ta ¢e ucenik biti u stanju pokazati tokom i nakon procesa ucenja.

Ucenik ce uociti i objasniti sli¢nosti i razlike izmedu razlicitih Zivotnih

zajednica na osnhovu pracenja i biljezenja.

Korak 2
Ishod ucenja treba biti definisan na nacin da sadrzi aktivni glagol.U¢enik ¢e uocitii objasniti sli¢nostiirazlike
izmedu razlic¢itih Zivotnih zajednica na osnovu prac¢enja i biljezenja.

Utenik ce uociti i objasniti slicnosti i razlike izmedu razlicitin zivotnih
zajednica na osnovu pracenja i biliezenja.

Korak3

Korakom dva smo definisali aktivni glagol koji sam po sebi nije dovoljan. Potrebno ga je u definisanju
ishoda ucenja upotpuniti, jezicki re¢eno , objektom” glagola, odnosno navesti $ta e to ucenik, konkretno u
ovom primjeru, uocitiiobjasniti. Tek tad ishod u¢enja postaje konkretan i mjerljiv.

UCenik ¢e uociti i objasniti sli¢nosti i razlike izmedu razlicitih zivotnih zajednica na osnovu pracenja i

biljezenja.
Ucenik ce uaciti i abjasniti slicnosti i razlike izmedu razlicitih Zivotnih
zajednica na osnovu pracenja i biljiezenja.
Korak 4

Definisani ishod zavrsavamo kontekstom ili uslovom pod kojim ¢e se radnja izvrsiti.U¢enik ¢e uoditi i
objasniti sli¢nostiirazlike izmedu razlicitih Zivotnih zajednica na osnovu pracenjai biljezenja.

Ucenik ce uociti i objasniti slicnosti i razlike izmedu razlicitin Zivotnih

zajednica na osnovu pracenja i biljeZenja.

Na osnovu navedenog primjera moze se definisati nekoliko preporuka u definisanju ishoda u¢enja.
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Prvo, kao $to smo vec naglasili ishod ucenja treba biti fokusiran na ucenika. Zasto? Nastavnik je cesto
fokusiran na nastavni sadrzaj definisan u programu ili predstavljen u udzbeniku za ucenike, ne definiSuc¢i
ishode uc¢enja. Konkretno, nerijetko nastavnik zna da u¢enike treba poduciti nastavni sadrzaj koji definise
npr. na slijedeci nacin: Domace i divlje Zivotinje. Medutim, Sta sve u odnosu na taj sadrzaj ucenici trebaju da
znaju, mogu i razumiju nerijetko i samom nastavniku ostaje nejasno. U nastavnom procesu to za posljedicu
ima ¢injenicu da razliciti nastavnici u odnosu na isti nastavni sadrzaj imaju razli¢ita ocekivanja, a samim tim
i postignuca ucenika su razlicita. Uz to, nastavnik definisuciishod u€enja cesto ostaje fokusiran na aktivnost
nastavnika i na nastavni sadrzaj. Npr. u odnosu na nastavni sadrzaj Domace i divlje Zivotinje, nastavnik
definise ishod u¢enja na slijedeci nacin: Poduciti u¢enike domacim i divljim Zivotinjama.

Drugo, takode vec naglaseno, ishod ucenja treba biti definisan na nacin da bude: mjerljiv, ostvariy,
konkretan, realisti¢an i ograni¢en vremenski (MOKRO). To bi, prije svega, znacilo da je prilikom definisanja
ishoda ucenja neophodno koristiti aktivne, a izbjegavati glagola koji su nemjerljivi, npr: biti sposoban,
znati, imati snazan smisao za, nauditi, ovladati, osvijestiti, postic¢i, poznavati, primjenjivati znanje,
razumjeti, razviti potrebe, voljeti, Zeljeti, upoznati, smatrati, usvojiti, shvatiti, spoznati, zapamtiti, steci
znanje, nauciti, cijeniti, osvijestiti, ovladati. Zasto? Nastavnik Cesto ishode ucenja definise uopceno,
nejasno, i sl. Kao primjer moze posluziti slijedeci ishod u¢enja: Uenici ¢e steci znanje o Zivotnoj zajednici.
Posljedica ovako definisanih ishoda ucenja jeste potpuno nejasna slika o tome Sta ucenici treba da znaju,
mogu i razumiju na kraju nastavnog procesa, a $to predstavlja veoma nejasnu osnovu za pracenje,
ocjenjivanje i vrednovanje uc¢enickih postignuca. | dalje, ishod ucenja je konkretan i mjerljiv tek kad uz
aktivni glagol ima definisan i objekat glagola i/ili kontekst u kojem se aktivni glagol ishodom ucenja
definise.

Jednako tako, nerijetko u nastavnom procesu nastavnik pojednostavljuje primjenu Blumove taksonomije u
definisanjuishoda u¢enja. To znadi, nastavnik u procesu definisanja u¢enja, aktivni glagol veze iskljucivo za
odredeni nivo Blumove taksonomije ne vodeci ra¢una o objektu glagola, odnosno o kontekstu u kojem se
navodu aktivniglagol.

Primjer koji slijedi ukazuje na to kako uopceni ishod ucenja, uz aktivni glagol i definisani ,,objekat glagola”,
odnosno kontekst konkretizuje.

Ishodi ucenja

(opcenito, apstraktno,...) (specificno, konkretno, operacionalizirano,...)

Ucenik ¢e nauciti Staje lanacishrane. Ucenik ¢e, koristeci priloZeni tekst, naciniti lanac ishrane koji
prikazuje najmanje tri karike u lancu predstavljene ispravnim
redoslijedom

Iz primjera se moze uociti jasna razlika u nacinu definisanja ishoda u¢enja predstavljenih u jednoj, odnosno
u drugoj koloni.

Pitanja koja se mogu postaviti u odnosu na definisani ishod: ,Ucenik ¢e nauciti $ta je lanac ishrane”? Kako
nastavnik zna da je ucenik naucio $ta je lanac ishrane? Kako na osnovu ovako definisanog ishoda ucenja
moze provjeriti da li je u¢enik naucio $ta je lanac ishrane? U nastavnoj praksi odgovori nastavnika na ovo
pitanje, nerijetko ¢e biti razliciti.

Zarazliku od ovako definisanogishoda: ,Ucenik ¢e nauciti Sta je lanacishrane”, uishodu u¢enja: ,Ucenik ¢e,
koristeci prilozeni tekst, moc¢i naciniti lanac ishrane koji prikazuje najmanje tri karike u lancu predstavljene
ispravnim redoslijedom” jasno smo iskazali Sta u€enik radi kako bi pokazao da je postigao znanje odredene
vrsteinivoa.

Dva slijedeca primjera, pak, vrlo slikovito pokazuju kako dodati ,,objekat” glagola i kontekst uz isti aktivni
glagol potpuno mijenjaju znacenje ishoda u¢enja i nivo znanja za koji se ishod ucenja veze.
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Primjer :
UCenik ¢e znati lance ishrane u Zivotnoj zajednici.
Ucenik ¢e naciniti dva lancaishrane koje prikazuju pripadnost Zivotinje razli¢itim lancima ishrane.

Primjer:
Ucenik ¢e nabrojati biljke i Zivotinje u stanistu Sumai voda.
Ucenik ¢e nabrojati tri bitne razlike izmedu uslova Zivota u stanistu Sumaivoda

Trece, veoma je vazno uz navedeno i ishode ucenja definisati za svih Sest nivoa kognitivhog podrucja u
okviru Blumove taksonomije, naravno ukoliko to nastavni kontekst omogucava. Zasto? Nastavnik
definisanjem ishoda ucenja ,zaustavlja” nastavni proces na prvom ilidrugom nivou Blumove taksonomije.
Npr. u odnosu na nastavni sadrzaj Zivotna zajednica nastavnik definise ishod u¢enja na slijede¢i nacin:
LUCenici ¢e znati Sta je Zivotna zajednica i koje biljke i Zivotinje ¢ine Zivotnu zajednicu” i istim ishodom
u€enja ,zavrsava” poducavanje u nastavnom kontekstu. Ishodima u¢enja uopce nije predvideno da ucenici
nauce zasSto upravo odredene Zivotinje i biljke ¢ine odredenu Zivotnu zajednicu, u kakvoj su vezi i
medusobnom odnosu i sl. Ovo za posljedicu ima ¢injenicu da ucenici u procesu ucenja i podu¢avanja uoce
nemaju priliku razvijati misaone procese viseg reda, praviti transfere u ucenju, razvijati koncepte,
izgradivatii mijenjati svoje stavove, vrijednosti, ponasanjaisl.

Evo kako biizgledao konkretan primjer definisanja ishoda uc¢enja po nivoima kognitivhog podru¢ja unutar
Blumove taksonomije.

Nivoi znanja Ishodi u¢enja
Bloomova taksonomija

Zapamtiti Ucenik ¢e svojim rijec¢ima definisatilanacishrane

Razumjeti Ucenik ¢e na primjeru lanca ishrane opisati povezanost biljaka i Zivotinja u Zivotnoj
zajednici

Primijeniti Ucenik ¢e formirati nove lance ishrane u Zivotnoj zajednici

Analizirati Ucenik ¢e uporediti dva lancaishrane u Zivotnoj zajednicii pronaci slicnostii razlike

Evaluirati Ucenik ¢e predvidjeti Sto ¢e se dogoditi ukoliko jedna biljaka ili Zivotinja u lancu ishrane
izumre
Ucenik ¢e izvesti zaklju¢ak (generalizaciju) da meduzavisnost biljaka i Zivotinja u Zivotnoj

Kreirati zajednici osigurava opstanak Zivih bi¢a u toj Zivotnoj zajednici; predloziti nacine za

ocuvanja biljaka i Zivotinja

Osim §to je ovim primjerom navedeno kako se nastavni sadrzaji vezani za Zivotnu zajednicu mogu
definisati na razli¢itim nivoima Blumove taksonomije, istovremeno, ovaj primjer jasno pokazuje kako
nastavnik mozZe individualizirati nastavniproces.

Peto, alineiposljednje, definisaniishod u¢enja treba biti u skladu sa definisanim ciljem poduc¢avanja.

Kako bi bilo da sada probate sami!
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Vjeibe za definisanje ishoda ucenja

Pokusajte preformulisati ishode ucenja koji su napisani uopsteno (lijeva kolona) u konkretno napisane
ishode ucenja (desna kolona)

(specificno, konkretno, operacionalizirano,...)
Ucenik ¢e usvojiti znanje o Zivotnoj
zajednici vrt/basta.

Ishodi ucenja

(opcenito, apstraktno,...) (specifi¢no, konkretno, operacionalizirano,...)
Ucenici ¢e znati razliku izmedu

prihvatljivog i neprihvatljivog ponasanja

prilikom koristenja IKT

UcCenici ¢e razumjeti znacaj koristenja

razlicitih izvora znanja

Ucenici ¢e biti upoznati s izrazajnim

sredstvima filma.

Ucenici Ce razviti poStovanje prema

drugim kulturama i obicajima

Sada pokusajte da izaberite ishod u€enja na najnizem nivou znanja Bloomove taksonomije, te isti ishod
definiSite na ostalim nivoima, svakako, ukoliko to priroda nastavnog procesa omogucava.

Nivoi znanja Ishodi ucenja
Bloomova taksonomija

Zapamtiti
Razumjeti
Primijeniti
Analizirati
Evaluirati
Kreirati

Korak dalje u definisanjuishoda ucenja

Sada kada smo savladalijedan od mogucih nacina definisanja ishoda ucenja, te kako ga razvijati kroz nivoe
kognitivhog podru¢ja Blumove taksonomije, vazno je krenuti korak dalje: kako ishod ucenja staviti u
kontekst nastavnih sadrzaja.

Za vas smo pripremili jedan primjer ishoda ucenja u kontekstu nastavne cjeline. Konkretno, u tabeli 4
predstavljen je nacin na koji ishodi ucenja mogu biti definisani u kontekstu jedne nastavne cjeline, unasem
slu¢aju ,Zivotne zajednice”.

Veoma je vazno napomenuti da su ishodi u¢enja u ovoj tabeli stavljeni u kontekst onog $to je o ishodima
ucenja na samom pocetku posebno istaknuto: definisanim ishodom uéenja nastavnik bi trebao dati jasan



odgovor na pitanje 5ta njegovi ucenici na kraju podu¢avanja i u¢enja trebaju:
« znati (koje ¢injenice i podatke trebaju da usvoje, koje formule, definicije, pojmovi su im potrebni da bi

mogli da savladaju i primjenjuju znanje)
« moci (koje vjestine i sposobnosti trebaju da steknu i razviju, koje su to socijalne, motoricke, kognitivne

vjestine i sposobnosti koje su neophodne da bi znanje primijenili, manipulisali podacima u drugom

kontekstu, povezivali, zakljucivaliisl.)
+ razumijeti (koja su temeljna pitanja i ideje koji predstavljaju obrasce - koji su temeljni koncepti koje

Zelimo da djeca razumiju kako bi ste¢eno znanje mogla da primijene univerzalno, te kako bi na osnovu
razumijevanja temeljnih koncepata mijenjali ponasanje i djelovanje u stvarnom svijetu u skladu sa

naucenim).

VODIC KROZ PLANIRANJE

Prakti¢an prikaz planiranja ishoda u¢enja i podu¢avanja u okviru nastavne cjeline , Zivotna zajednica”

Nastavna cjelina:
Kljuéni koncept:

Nastavni sadriaj

Zivotinje

Zivotna zajednica

Zivotnazajednica

Zivotna zajednica funkcionise na meduzavisnom odnosu biljaka, Zivotinja i ¢ovjeka, u

meduzavisnom je odosu sa nezivom prirodom i mijenja se kroz godisnja doba
Moci
e prepoznati i imenovati biljke « na konkretnom primjeru

Znati

« imenovati dijelove biljke

» definisati Zivotni ciklus

« imenovati razlicite biljne
vrste

e imenovati domace Zivotinje,

divlje Zivotinje i ptice

opisati biljke/vanjski izgled,
Zivotni ciklus, staniste
opisati zavisnost biljaka od
tla/zemljista, svjetlosti,
vode i toplote

uporediti i objasniti sli¢nosti
i razlike izmedu biljaka s
obzirom na vanjski izgled i
zivotni ciklus

navesti koristi koje Ziva i
neziva priroda imaju od
biljaka

na konkretnom primjeru
opisati domace Zivotinje,
divlje Zivotinje i
ptice/vanjski izgled, ishrana,
Zivotni ciklus, staniste/
opisati zavisnost zivotinja
od tla/zemljista/, svjetlosti,
vode i toplote

uporediti i objasniti sli¢nosti
i razlike izmedu Zivotinja s
obzirom na /vanjski izgled,
ishranu, Zivotni
ciklus,staniste

klasifikovati Zivotinje na
domace i divlje, ptice
navesti koristi koje Ziva i
neZiva priroda imaju od
Zivotinja

» navesti biljke i Zivotinje koje - formirati lance ishrane u

Zive u Zivotnoj zajednici

Zivotnoj zajednici

Znati

» da svaka biljka ima Zivotni
ciklus, staniste, zavisi od
nezive prirode, da pripada
biljnoj vrsti

» da se biljke medusobno
razlikuju u odnosu na

vanjski izgled, Zivotni ciklus,

staniste

« vaznost biljaka za Zivot
covjeka i Zivotinja

« vaznost biljaka za nezivu
prirodu

* vaznost o¢uvanja biljnog
svijeta

» da svaka Zivotinja ima
zivotni ciklus, staniste, da
zavisi od neZive priode i da
pripada odredenoj vrsti

» da se Zivotinje medusobno
razilkuju s obzirom na:
vanjski izgled, ishranu,
zivotni ciklus, staniste i
vrstu

* vaznost Zivotinja za zZivot
covjeka i biljaka

* vaznost Zivotinja za nezivu
prirodu

* vaznost ocuvanja
Zivotinjskog svijeta

» da svaka biljka i Zivotinja u
Zivotnoj zajednici pripada
jednom ili vise lanaca
ishrane
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« definisati pojam zZivotna » Na primjeru lanca ishrane » da se svaka Zivotna
zajednica objasniti meduzavisnost zajednica funkcionise na
« definisati lanac ishrane biljaka i Zivotinja u Zivotnoj meduzavisnom odnosu
(svojim rijecima) zajednici biljaka, Zivotinja i covjekad
« definisati pojam * N3 primjeru lanca ishrane » da meduzavisnost biljaka i
meduzavisnost svojim kako su Ziva i neZiva priroda  Zivotinja osigurava opstanak
rije¢ima povezani i meduzavisni svih Zivih bic¢u u Zivotnoj
« prepoznati i imenovati » predvidjeti sta ce se zajednici
zZivotne zajednice dogoditi ako jedna biljka ili  * da su Ziva i neziva priroda u
Zivotna zajednica Zivotinja iz lanca ishrane meduzavisnom odnosu u
izumre zZivotnoj zajednici
« izvoditi zakljucke o « da se svaka Zivotna
promjenama u Zivotnoj zajednica mijenja kroz
zajednici kroz godisnja doba  godisnja doba
na osnovu pracenja i * znacaj ocuvanja biljnog i
biljeZenja Zivotinjskog svijeta u
« uoCiti i objasniti slicnosti i Zivotnoj zajednici

razlike izmedu razli¢itih
Zivotnih zajednica
objasniti ulogu ¢ovjeka u
ocuvanju i unapredenju
Zivotne zajednice

Sada kada smo za nastavnika definisali ishode u¢enja u kontekstu nastavne cjeline, namece se slijededi
zahtjev, kako te ishode u¢enja metodicki struktuirati, odnosno kako ishodima ucenja definisati korake u
poducavanju.

Predstavljamo jedan od nacina kako se to mozZe uraditi, odnosno kako na osnovu postavljenih ishoda
u¢enja za nastavnu cjelinu , Zivotna zajednica”, definisati korake kroz nastavne jedinice.

Nastavnacjelina  Zivotnazajednica

Klju¢ni koncept Zivotna zajednica funkcionise na meduzavisnom odnosu biljaka, Zivotinja i ¢ovjeka i u
meduzavisnom je odnosu sa neZivom prirodom

Nastavna jedinica/ Znati: Modi: Razumjeti:

Korak 1
« navesti biljke i Zivotinje koje

Biljke i Zivotinje Zive u zivotnoj zajednici

Zivotne zajednice vrta/baste

vrt/basta » definisati pojam Zivotna

zajednica (svojim rije¢ima)
Napomena: U okviru prve nastavne jedinice ishodima ucenja fokus je stavljen na ucenicka znanja
(ono sto ¢e ucenici znati).

Nastavna jedinica/ - definisati lanac ishrane » formirati lance ishrane u » da svaka biljka i svaka
Korak 2 (svojim rijecima) zZivotnoj zajednici vrta/baste  Zivotinja u Zivotnoj zajednici

u lance ishrane vrta/baste pripada jednom
Lanci ishrane + na primjeru lanca ishrane ili viSe lanaca ishrane

opisuje povezanost biljaka i
Zivotinja u vrtu/basti
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Nastavna jedinica/ - definisati pojam + Na primjeru lanca ishrane » da su biljke i Zivotinje u

Korak 3 meduzavisnosti svojim objasniti meduzavisnost zivotnoj zajdnici vrta/baste

Meduzavisnost rijecima biljaka i Zivotinja u medusobno zavisne kroz

biljaka i Zivotinja u vrtu/basti lance ishrane

vrtu/basti + Na primjeru lanca ishrane « da su biljke i Zivotinje
objasniti kako su Ziva i zZivotne zajednice vrta/baste
neziva priroda povezani i u meduzavisnom odnosu za
meduzavisni nezivom prirodom

» predvidjeti sta ce se
dogoditi ako jedna biljka ili
Zivotinja iz lanca ishrane

izumre
Nastavna jedinica/ « navesti primjer kako ¢ovjek - da meduzavisnost biljaka i
Korak 4 moZe Cuvati i unaprijediti Zivotinja u vrtu/basti

Zivotnu zajednicu vrta/baste  osigurava opstanak svih
Zivih bi¢u u Zivotnoj
zajednici

» zasto je vazno ocuvati
biljke i Zivotinje u Zivotnoj
zajednici vrta/baste

Za nastavnika je veoma vazno naglasiti da se klju¢ni koncept u okviru nastavne cjeline Zivotna zajednica
poducava na primjeru jedne Zivotne zajednice (izabrali smo Zivotnu zajednicu vrt/basta), a razumijevanje
ovog klju¢nog koncepta moze se provjeriti na primjerima ostalih Zivotnih zajednica. To znaci da ukoliko
ucenik na primjeru druge Zivotne zajednice (npr. biljke i Zivotinje koje Zive na livadi, u Sumi i sl.) moze
primijeniti nauceno i izvesti zakljucke iz prou¢avanja razli¢itih Zivotnih zajednica, znaci da razumije klju¢ni
koncept.

Primjeri nastavnih jedinica, odnosno definisanih ishoda u¢enja za nastavne jedinice obuhvatili su samo dio
definisanog koncepta. Za svaki korak (nastavnu jedinicu), a u skladu sa metodskim slijedom, definisani su
ishodi ucenja (znati, moci, razumjeti), koji govore o tome $ta ucenici treba da znaju i mogu uraditi kako bi
razumjeli klju¢ni koncept.

Tek nakon $to ucenici pokazu razumijevanje klju¢nog koncepta i na izu¢avanju drugih Zivotnih zajednica
nastavnik ide korak dalje u procesu realizacije podu¢avanja planiranih ishoda ucenja.

Pokusajte jos jednom.

Vjeiba za povezivanje ishoda ucenja sa ostalim elementima nastavne pripreme

Na osnovu postavljenih ishoda u¢enja za nastavnu cjelinu , Zivotna zajednica” slijedeci navedene primjere
nastavnih jedinica, odnosno definisanih ishoda u¢enja u okviru odredenih nastavnih jedinica pokusajte
planirati nastavnu jedinicu, odnosno ishode u¢enja vezane za klju¢ni koncept koji se odnosi na promjene u
7ivotnoj zajednici kroz godi$nja doba: ,Zivotna zajednica funkcionise na meduzavisnom odnosu biljaka,
Zivotinja i ¢ovjeka, u meduzavisnom je odnosu sa nezivom prirodom i mijenja se kroz godisSnja doba”,
obavezno postujc¢i metodicki slijed, odnosno slijed kojim se ishodi podu¢avaju u nastavnom kontekstu.
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Nastavnacjelina  Zivotnazajednica

Klju¢ni koncept/i:

Nastavna jedinica Znati: Modci: Razumjeti:

Samorefleksija u odnosu na uradeni zadatak
Pitanja za nastavnika Komentar nastavnika
Da li su definisani ishodi u¢enja u skladu sa
definisanim ciljem poducavanja/klju¢nim
konceptom?

Da li definisani ishodi u¢enja jasno govore o tome
Sta ¢e ucenik znati, moci i razumjeti na kraju
poducavanja planiranog nastavnog sadrzaja?
Obiljezi kojem nivou Bloomove taksonomije
odgovara svaki od definisanih ishoda u¢enja?
Osmisli nastavnu aktivnost i zadatke za ucenike
za svaki od definisanih ishoda u¢enja?

Jo$ jedan primjer samorefleksije:

| Podrzavaju li napisani ishodi programske ciljeve propisane NPP-om? DA NE
Il Opisuju li ishodi sta ¢e ucenici nakon poducavanja znati, moci, razumjetiti? DA NE
Il Jesu li ishodi znacajni, vrijedni, smisleni za djecu? DA NE
IV Jesu liishodi: a. detaljni i odredeni? DA NE
b. mjerljivi?
c. rezultat predvidenog poduc¢avanja?
V' Mozete li napraviti aktivnosti kojim cete ostvariti predvidene ishode? DA NE
Ijos jedan korak dalje.

Planiranjem nastavnog procesa vazno za nastavnika je da planirani ishod ucenja ucenika poveze sa
adekvatnim nastavnim aktivnostimaizadacima za ucenika.

Ishod u¢enja ucenika i aktivnost u¢enika u nastavnom procesu su povezani.

Primjer1

Ishod ucenja Nastavna aktivnost Zadatak za ucenika tokom aktivnosti
Ucenik ¢e uporediti dvije Zivotne Venov dijagram Pronadi i napisi slicnosti izmedu
zajednice, te pronadi sli¢nosti i Napomena: Ucenici su upoznati sa zZivotnih zajednica.

razlike (Suma i livada), na osnovu korisStenjem tehnike Venov dijagram. Pronadi i napisi razlike.

pracenja i biljezenja /specifi¢nosti Zivotne zajednice/.

Sta zakljuujes?
Moguc¢i problemski zadatak:
Zasto medo ne Zivi na livadi?

Tabela: Ishod ucenja, aktivnost i zadatak za ucenika su povezani.
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Ukoliko ponovo procitamo definisaniishod u¢enja, nastavnu aktivnost i zadatak/ke za ucenika vazno je da
shvatimo da nastavne aktivnosti i zadaci za u¢enika proizilaze iz definisanog ishoda ucenja.To je jedini
nacin da se postignuca ucenika ocjenjuju na osnovu definisanogishoda u¢enja.

Ponovo probajte sami.

Vjeiba
Pratedi gore navedenu formulu za definisanje ishoda u¢enja u¢enika, definisite jedan ishod u¢enja u¢enika,
te osmislite adekvatnu aktivnost za u¢enika.

Ishod ucenja Nastavna aktivnost Zadatak za ucenika tokom aktivnosti

Refleksijanasadrzajiz poglavlja

Vratit cemo se pri€i sa pocetak poglavlja.
..PoCela je raspava koja nije vodila nikud osim u konflikt i odustajanje od cijele ideje. Ne sjecam se ko je od nas u
tim trenucima bio dovoljno promisljat i izrekao recenicu koju jos pamtim: ,,Mislim da bi bilo dobro da se vratimo

o

naono stosmoplanirali.”..
Svaka dilema tokom realizacije nastavnog procesa, vraca nas na pocetak, na planiranje nastavnog procesa.

U cjelokupnom procesu planiranja nastavnog procesa, odnosno segmenata nastavnog procesa samo
osvjesc¢ivanje vaznosti planiranja zasnovanog na ishodima ucenja jeste, ujedno, i prvi korak u mijenjanju
kako nastavnog procesa, tako i njegovih efekata.

Iz perspektive nastavnikaishodiucenja su vaznida:

+ jasno definiSe Sta ucenici trebaju znati, mociirazumjetina kraju odredenog obrazovnog razdoblja,

« fokus planiranja umjesto na nastavnom sadrzaju i aktivnostima nastavnika, bude na u¢eniku, odnosno
narazvoju njegovih kompetencija,

« odabere adekvatne aktivnosti, oblike nastavnog rada, strategije, metode i tehnike poducavanja i
ucenja,

« individualizira nastavni proces,

+ definiSe i osmisli adekvatne nacine pracenja, provjeravanja i procjenjivanja ucenickih postignuca ¢ime
¢e osiguratiiobjektivniju procjenu ucenickih postignu¢a

+ vrednuje ostvarenost NPP-3, odnosno stvara temelj za buduce planiranje.

Koliko dobro nastavnik isplanira $ta ¢e uenici znati, moci i razumjeti tokom procesa u¢enja i poducavanja,
tako ¢e stvoriti osnovu za planiranje i razvoju ucenickih kompetencija, odnosno omogucava uceniku da
tokom nastavnog procesa razvija misaone procese razli¢itog nivoa.

Radom smo pokusali prikazati jedan od mogucih nacina promisljanja nastavnika prilikom definisanja
ishoda u¢enja u¢enika. Cilj nam nije bio davanje gotovog modela u definisanju ishoda, nego razvojjos jedne
perspektive pridefinisanjaishoda u¢enja.

Medutim, vrlo je vazno, kao $to smo mogli procitati, da nastavnik planiranjem ishoda u¢enja, promisljaio
adekvatnim strategijama poucavanja. To bi znacilo, da ishod u¢enja direktno veze za odredenu aktivnost
ucenika, odnosno da zadatak za ucenika prirodno proizilazi iz definisanog ishoda ucenja. S druge strane,
zadatak za u¢enika moze da bude povezan kako sa jednim, tako i sa viSe ishoda ucenja.
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Takav nacin promisljanja nastavnika prilikom planiranja nastavnog procesa, omogucava nastavniku da
nastavni proces ne zaustavlja na nizim nivoima misljenja, nego, suprotno, da nastavnik prilikom planiranja
vodiracuna o transferu u u¢enjuirazvijanju visih misaonih procesa kod u¢enika.

Kada nastavnik precizno i jasno definise ishode ucenja, poveze ih sa definisanim klju¢nim konceptom
ucenja, odabere tatan metodski slijed u pou¢avanju, moze krenuti u planiranje aktivnosti i zadataka za
ucenika. Realizacijom nastavnog procesa, dolazimo i do problema sa pocetka pri¢e, odnosno, do zadataka
za provjeru postignuca ucenika. Planiranjem zasnovanim na ishodima ucenja, nastavnik tokom samog
procesa ,odabire” adekvatne zadatke kako za pracenje i ocjenjivanje postignuc¢a ucenika. Ocjenjivanje
ucenickih postignuc¢a postaje jednostavnije za nastavnika, a efektnije za u¢enika, odnosno, nastavnici
imaju jasnu sliku kako o tome $ta trebaju pratiti i ocjenjivati, tako i ujednacene kriterijume u procesu
ocjenjivanja ucenickih postignu¢a. S druge strane, ucenici ¢e imati priliku da grade proces
samoocjenjivanja, da postavljaju svoje ciljeve i u¢e kako se uci.

Vrlo je vazno da nastavnik shvati da je put od planiranja do ocjenjivanja ucenickih postignuca ciklican, da je
ishodiste planiranja ocjenjivanje, te ishodiste ocjenjivanja planiranje.

PRILOG

Pravilaigre:

Potrebno je: Plo¢a za igru, tabela sa
zadacima, kockica za Covjece ne ljuti se i ﬂ'] A
pijun za svakog igraca. Budite kreativni:
mozZe to biti dugme, kamenci¢, igracka iz
kinder - jajeta. Dizajnirajte sami svoju plocu

+ Pijun se pokrece s pozicije START onoliko
polja koliko pokazuje kockica nakon
bacanja.

+ Kada se stane na odredeno polje, u tabeli
treba pronaci taj brojiizvrsiti zadatak.

« Svako polje u dnu ljestava automatski vas
pomijera na njihov vrh.

+ Svako polje s glavom zmije automatski
vas vraca na polje gdje se nalazinjenrep.

+ Igrac koji dobije 6, dobija jo$ jedno
nagradno bacanje.

+ Ukoliko se dva igraca nadu na jednom
polju, zateceni pijun se vraca tri polja
natrag.

» Pobjednik je igra¢ koji prvi stigne na polje
50.

Zaigru.
« Igru zapocinje igrac koji pri prvom bacanju %
kockice dobije vecibroj. 22

Jasmina M.

Mozete se igrati u grupi, ali i sami i na taj
nacin unaprijedi¢ete svoja znanja.
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VODIC KROZ PLANIRANJE

1 Opisi kakav treba biti dobro napisan ishod. 22 Napisi tri aktivnosti kojim se moze provjeriti
2 Poredaj redoslijedom dimenzije kognitivnog ostvarenost ishoda oveg poglavlja.
procesa. 24 Ako je provjera ishoda problem, 5ta je rjeSenje?
4 Imenuj tri klju¢na podrucja ishoda. 26 Napisi akrostih na temu Ishodi.
5 Prisjeti se zasto su ishodi vazni roditeljima. 27 Objasni kakva je veza izmedu ishoda i aktivnosti
6 Opisi kakav treba biti aktivan, mjerljiv glagol. koje ¢ete koristiti tokom poducavanja.
7 Objasni zasto ne treba koristiti glagole znati i 28 Navedi po ¢emu se, sa stanovista ucenika, razlikuje
razumjeti prilikom pisanja ishoda cilj od ishoda?
10 Prodiskutuj o razlici izmedu ciljeva i ishoda. 31 Analizirgj karikaturu na 7. strani ovog poglavlja.
11 Pojednostavljeno objasni afektivni domen. 32 Koje su klju¢ne rijeci kada je u pitanju objasnjenje
12 Preskoc¢i naredno bacanje. kako napisati dobre ishode?
13 Navedi kako moZemo ustanoviti je li glagol u 33 Preskoci naredno bacanje.
napisanom ishodu pogodan. 34 Osmisli, predloZi nacine na koji ¢e$ kolegama
14 Ukazi na razliku izmedu visih i nizih nivoa prezentovati stecena znanja.
Bloomove taksonomije. 37 Navedi bar dva motiva autora za ovakav nacin
16 Kako informacije iz ovog poglavlja mogu poboljsati refleksije (kroz igru).
nastavnicku praksu? 38 Kojim bi argumentima na Nastavni¢kom vijecu
17 Venovim dijagramom prikaZi znacaj ishoda za poduprli znacaj dobro napisanih ishoda?
ucenike i nastavnike. 39 Sta bi se desilo kada se nastavnici ne bi kvalitetno
18 Zauzmi pravilan polozaj tijela dok sjedis! pripremali za nastavu?
19 Koja prethodna znanja mislis da smo koristili u 41 Pripremi popis kriterija za procjenu ishoda. Navedi
ovom poglavlju? prioritete.
20 U skladu sa ste¢enim znanjem napisi dva ishoda 42 Preskoci naredno bacanje.
odabrane lekcije. 44 Procijeni koliko su efektivne i efektno izlozene
21 Preskoci naredno bacanje. informacije date u ovom poglavlju.

48 Kako biste kolegama na Nastavnickom vijecu
objasnili kako da napisu efektivne ishode ucenja?
50 | za kraj: jos jednom procitaj pitanja.
Sta primjecujes?
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2. PLANIRANJE NASTAVNDG PROCESA UTEMELJENG NA ISHODIMA UCENJA
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3. ObVIRNI SISTEM ZA
POUCAVANJE | UCENJE

Sta je ERR okvirni sistem za uéenje i pou¢avanje?

Koje su njegove osnovne faze?

Koje metodicke moguénosti daje svaka faza ERR sistema?

Koja je veza izmedu ERR okvirnog sistema i procesa ucenja?

4



Pregled okvirnogsistema

Okvirni sistem za poucavanje i ucenje prezentiran u okviru ovog priru¢nika predstavlja mehanizam za
organizaciju nastave, i daje okvir za promisljanje o nastavi.

Prva faza tog sistema je faza evokacije, u kojoj se ucenici podsti¢u da na povrsinu izvuku svoje predznanje o
odredenoj temi, predvidaju i u opStim crtama odreduju svrhu Citanja i propitivanja. Na tu se fazu
nadovezuje faza razumijevanja znacenja u kojoj se ucenicima predstavlja novi sadrzaj kroz tekstove,
predavanja ili neki drugi oblik, i u okviru koje se od njih o¢ekuje da te sadrzaje ili ideje integriraju u vlastito
znanje. ERR sistem kulminira u fazi refleksije u kojoj u€enici razmisljaju o tome $ta su naucili u sklopu
konteksta svog postojeceg misljenja kako bi preuredili svoje znanje i uklopili nova saznanja. Metode
podsticanja kritickog misljenja potrebno je ugraditi u sve tri faze tog okvirnog sistema.

Evo kratkog predstavljanja sve trifaze:

Evokacija

Ovo je prve faza u sistemu misljenja i u¢enja u kojoj od u¢enika trazimo da se prisjete ili osvjeste §to znajuiili
misle da znaju o nekoj temi. Nastavnik moZe postavljati pitanja ili poticati dijalog, ali je vazno da govori $to
manje i dopusti u€enicima da govore. Uloga nastavnika je da usmjerava i podstice misljenje i pazljivo slusa
ideje ucenika.

U ovoj prvoj fazi vrsi se nekoliko znac¢ajnih kognitivnih aktivnosti. Prvo, u¢enici su aktivno angazirani oko
prisjecanja svega $to znaju o temi. Proces ucenja je proces povezivanja novog sa poznatim. Uenici grade
novo znanje na osnovu prethodnih znanja i uvjerenja. Tako se, pomaganjem ucenicima da rekonstruiraju
prethodno znanje i uvjerenja, moze postaviti najsiri temelj na koji se nadovezuje dugoro¢no razumijevanje
novih informacija. Takode sluzi u razjasnjavanju nesporazuma, nedoumica i pogre$aka u znanju koje se
inace ne bi pojavile na povrsini bez aktivhog propitivanja postojecih spoznajai uvjerenja.

Druga svrha faze evokacije je aktiviranje u¢enika. UCenje je aktivan, a ne pasivan proces. Dogada se ¢esto
da ucenici sjede pasivno u razredu slusajuci nastavnike koji misle umjesto njih dok oni sjede odsutno,
pravedi biljeSke ili sanjareci. Da bi doslo do sadrzajnog, trajnog i kritickog razumijevanja, u¢enici se moraju
aktivno ukljuciti u proces ucenja. Aktivna ukljucenost znaci da ucenici moraju postati svjesni vlastitog
misljenja sluzeci se vlastitim rijeCima. Potom moraju izraziti svoje znanje i razumijevanje bilo aktivnim
misljenjem, pisanjem i/ili kazivanjem. Na taj nacin, vlastito znanje je dovedeno do nivoa svijesti, a iz
u€enika se izvuce “shema” ili prethodno izgradena konstrukcija misljenja o nekoj postavci ili temi.
Izvlacenjem te konstrukcije ili sheme, u¢enik moze bolje povezati nove informacije s ve¢ poznatim zato sto
je kontekst razumijevanja postao jasan.

Imajudiu vidu da je usvajanje trajnog znanja proces povezivanja novih informacija s prethodnim shemamg,
tre¢a svrha evokacije je krucijalna. U ovoj se fazi utvrduje interesovanje i svrhovitost izrazavanja teme.
Interesovanje i svrha su neophodni za odrzavanje aktivhog sudjelovanja ucenika. U¢enje sa svrhom je
djelotvornije od nesvrhovitog. Medutim, postoje dva tipa svrhe: svrha koju odreduje nastavnik ili koja je
odredena tekstom nasuprot samoodredene svrhe. Samodredene su svrhe djelotvornije od onih koje
namecu vanjski izvori, a interesovanjem neke osobe najceSc¢e se odreduje i njena svrha. Bez trajnijeg
interesovanja smanjuje se motivacija za rekonstrukciju shemaili prihvatanje novih informacija (Pearson u
PearsoniFielding, 1991.).

Razumijevanje znacenja

Druga faza okvirnog sistema misljenja i u¢enja naziva se razumijevanje znacenja. To je faza u kojoj u¢enici dolaze
u kontakt s novim informacijama ili idejama. Taj kontakt bi se mogao odvijati tokom ¢itanja teksta, gledanja
filma, slusanja necijeg govora ili obavljanja eksperimenta. Ovo je ujedno i faza u¢enja u kojoj nastavnici imaju
najmanje uticaja na ucenike. Upravo u toj drugoj fazi uCenici moraju samostalno odrzati aktivho angaziranje.
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Prvi klju¢ni zadatak ove druge faze - razumijevanja znacenja - je odrzavati zaokupljenost, interesovanje i
zamah postignut u fazi evokacije. Drugi klju¢ni zadatak je podrzati nastojanja u¢enika da prate svoje
razumijevanje. Djelotvorni ucenici i djelotovrni ¢itaci prate svoje razumijevanje kada se suofe sa novim
informacijama. Dok ¢itaju, dobri ¢itaci ¢e ponovo procitati dio teksta koji nisu sasvim razumijeli. Dobri
»slusaoci” ¢e, kad slusaju neko predavanje, postavljati pitanja ili praviti biljeSke o onome $to ih zbunjuje ili
$to ne razumiju, kako bi kasnije trazili objasnjenje. Osim toga, kad ucenici prate svoje razumijevanje,
zaokupljeni su primjenom informacija na uspostavljene sheme. Oni smisleno povezuju novo sa poznatim,
ucenici grade mostove i uspostavljaju novo razumijevanje naucenog.

Refleksija

Treca faza okvirnog sistema je faza refleksije. Ta se faza ¢esto zanemaruje u poucavanju, no podjednako je
znacajna. Upravo u fazirefleksije u€enici utvrduju novo znanje i aktivno restrukturiraju svoje sheme kako bi
uklopili nove pojmove. Upravo u ovoj fazi u€enici stvarno usvajaju novo znanje. Upravo u ovoj dolazi do
trajnog ucenja. Ucenje je Cin promjene - postati na odredeni nacin drugaciji. Bez obzira na to da li ta razlika
ima oblik novih spoznanja ili novih ponasanja ili nekog novog uvjerenja, ucenje je uvijek obiljezeno
dubinskom i trajnom promjenom. Ta se promjena dogada samo kada ucenici aktivho sudjeluju u
preuredenju svojih shema da bi uklopili nove.

U nastavku prirucnika sve tri faze ERR okvirnog sistema za pouc¢avanje i u¢enje bi¢e objasnjenje detaljnije
uz primjere primjene metoda koje poticu kriticko misljenje u nastavi.
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3.1. Evolkacija




UMJESTO UVODA

Sigurno se cesto nadete u situaciji kada Zelite i razmisljate da nesSto promijenite u svom poducavanju.
Osjecate da biste mogli vise dati svojim ucenicima od onoga sto im vec¢ svakodnevno dajete. Promjena vam
je jednako vazno kako zbog u¢enika, tako i zbog sebe. Zelite, htjeli biste, ali stalno sebi postavljate pitanje
Staikako mijenjati?

Dogada se ¢esto da situacija u ucionici izgleda ovako: Zelite na¢i prave rije¢i za napraviti uvod u nastavnu
jedinicu. Pocinjete postavljati pitanja; ponavljate gradivo sa prethodnih ¢asova. U¢enici lijeno podizu ruku;
isto tako bezvoljnoiodgovaraju. Vidite daimje dosadno. Vecina ih je potpuno nezainteresovana. Javljaju se
samo oni izuzetno savjesni jer ne Zele da vas razo¢araju. To vas dodatno ¢ini nervoznim. Zeljeli biste da se u
razgovor ukljuce i oni manje odvazniisavjesni.Jasno vam je da nije do njih, do vas je. Kako ih zainteresovati
za temu, kako ih ,0zivjeti”, kako dobiti energiju u u€ionici neophodnu za ono $to nam je vazno da nauce na
tom Casu?

Ovo poglavlje priru¢nika ponudit ¢e uputstva svim inovativnim nastavnicima/ca, predstavljajudi ideje i
strategije kojima mozete osvjeZiti svoj rad i potaknuti vase ucenike da im pocetak ucenja bude zanimljiv i
intrigantan, a ujednoizabavan.

Jednostavno, nastavite Citati i dobit ¢ete odgovore na mnoga pitanja koja sebi svakodnevno postavljate.
Ako je vjerovati staroj izreci koja kaze ,,ako hoc¢es, onda i mozes”, ostaje samo da otkrijemo kako mozemo
unaprijediti svoj svakodnevnirad.

Cta treba znati o fazi evokacije?

U nastavnom procesu vazno mjesto zauzima faza evokacije, pocetak ¢asa i pocetak svake situacije kada se
ucenici uvode u proces sticanja novih znanja i potiCu na razvijanje kritickog misljenja. Vazno je ucenike
potaknuti na aktivnosti, potaknutiih da razmisljaju o datoj temi.

Evocirati znaci prisjecati se neCega. Ucenici se u procesu evokacije prisje¢aju onoga $to vec znaju ili su
negdje nesto procitali ili uli o temi koja ¢e se izu¢avati. Na ovaj nacin se ucenici aktivno ukljucuju u
razgovor, iznose svoje asocijacije ili ve¢ neka znanja o datoj temi. Razvija se diskusija, razmjenjuju misljenja
i uCenici pocinju aktivno da se ukljucuju.

Evokacija moZe imati veoma snazan pokretacki efekat ukoliko je dobro osmisljena. U nastavi, evokacija
ima slican efekat kao u svakodnevnim Zivotnim situacijama onda kada se susrec¢ete sa nekom novom
informacijom. Kao na primjer, kada pocinjete da gledate film ili ¢itate neku knjigu, kada Cujete prve zvuke
neke pjesme, pocinjete razgovor sa nekom osobom sl. U svim ovim situacijama, ukoliko vas prvi dojam
fascinira i privu¢e vam paznju, velike su Sanse da ¢ete se odluciti da nastavite pratiti sadrzaj koji je pred
vama bilo da je rije¢ o filmu, knjizi, razgovoru ili nekom predavanju. Dobar pocetak bilo koje aktivnosti je
dovoljno efektan samo ako je privukao vasu paznju, zagolicao mastu, probudio znatizelju i izazvao
odredene emocije.

Evokacija nije samo pocetni, uvodni dio €asa, vec svaka situacija u kojoj se inicira neka nova aktivnostili se
pocinje nova tema.

Evokacija u konteksu u¢enjaipoucavanjaje:

+ Faza nastave u kojoj se od ucenika trazi da razmisle o tome $to vec znaju o nekoj temi, da postavljaju o
njoj pitanja, te da odrede svrhu u¢enja

« Proces povezivanja novog sa poznatimisa stvarnim zivotom

 Aktivno ukljucivanje u€enika u proces ucenja

+ Podsti¢e se motivacija u¢enika da saznaju i «dobiju odgovor na sopstvena pitanja»

« Fazaevokacije nije «uvodni dio ¢asa» jer nije uvijek jasno vremenski odredena (5 min.isl.) Trajanje ove
faze ovisi o sloZzenosti oblasti kojom se bavi, predznanja ucenika, postavljenih zadatakai dr.
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lhoja je uloganastavnikau fazi evokacije?

Nastavnik ima klju¢nu ulogu u fazi evokacije, jer on/ona inicira proces ucenja i uvodi u¢enike u novu temu.
Nastavnici raspolazu mnogim nac¢inima pomaganja djeci da shvate gradivo koje je novo i nepoznato. Oni
postavljaju pitanja, pokazuju vlastitu znatizelju, pomazu djeci da previde $to ¢e se sljedece dogoditi u prici
ili lekciji, pokuSavaju aktivirati djetetovo postojece znanje. Nastavnici takode mogu pomodi u
poboljSavanju ucenja prilagodavanjem poruka djecijoj razini, dovodenjem u pitanje njihovih pretpostvaki,
poticanjem da izvode zaklju¢ke, usmjeravanjem paznje na glavne tacke i trazenjem od djece da jasno
izraze svoje misliiideje (Brown, Palincsar i Armbuster, 1984).

Vazno je pomoci u¢enicima da osjete da postoji razlog zbog koga treba da nauce ono sto predajete. Izazov
se sastoji u tome da ucionicu pretvorite u mjesto na kom se ucenje povezuje s njihovim Zivotima,
problemima i onim $to im se dogada. S obzirom na to da je mozak gladan smisla, morate da razmislite o
nacinima na koji ¢ete nastavne sadrzaje povezati s prethodnim znanjem, razumijevanjem i iskustvima
ucenika. Prije nego $to pocnete novu lekciju trebate sebi da postavite jedno pitanje: “Zbog ¢ega je ovo
bitno? Zatim morate da pronadete nacin na koji ¢ete ,upecati” u¢enike da pozele da saznaju vise o temi,
predmetu, dogadaju ili knjizi.

Prilikom razmisljanja o tome kako organizovati efektnu evokaciju, mozete se voditi sljede¢im pitanjima:

 Kako da u ucionici uspostavimo za uenike znacajne, izazovne i otvorene situacije koje ¢e ih pokrenuti
naucenje?

+ Kako da gradivo predvideno nastavnim programima uc¢inimo zanimljivim za svu djecu?

+ Kako ¢u ucenicima udahnuti volju za u¢enjem?

+ Kako da nastavu organizujem tako da ucenicima bude omoguc¢eno da aktivno uce i da na kriticki nac¢in
savladavajuivrednuju gradivo koje obraduju?

+ Koje metode koristimo da ih dovedemo do tacke u kojoj postaju ,Zzedni” novihideja i interakcije?

Treba jo$ dodati da nastavnici svim svojim postupcima trebaju biti dovoljno podsticajni, a to znaci da
trebaju:

+ pobuditidjecije interesovanje, uzbudenje, odvaznost

« poticatiucenike da razmisljaju o onome $to znaju

+ ucinite da u¢enje bude aktivna, Ziva aktivnost

« uvazavatirazli¢itostiuznanjuiiskustvu

Kada jednom probudite interesovanje i paznju ucenika, s lakocom mozete provoditi planirane aktivnostii
zadrzati njihovu Zelju da istrazuju gradivo, savladuju sitne poteskoce, podtekstove, dvosmislenosti i nove
izraze, zelju da razmisljaju o njemu na nove nacine i povezuju ono $to trenutno uce s onim $to ve¢ znaju.
Onda kada uspijete da pobudite njihovu paznju i Zelju da se upoznaju sa novim sadrzajem, uspjeli ste da ih
motiviSete da sa zadovoljstvom promisljaju o novoj temi i usvajaju novo znanje, a ta motivacija ce se
prenijetiiusljedecoj faziucenja, fazarazumijevanja.

METODE | TEHNIKE KOJE SE MOGU PRIMIJENITI U FAZI EVOKACIJE

U ovom poglavlju dajemo pregled i opis nekoliko metoda i tehnika koje poticu kriticko misljenje, a koje se
mogu primjeniti u fazi evokacije. Takode, dajemo i primjere primjene ovih metoda i tehnika u realizaciji
konkretnih nastavnih sadrzaja, kao primjere dobre prakse iz ucionice.
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Z/NTabela

ZIN predstavlja strategiju, svobuhvatni okvir za u¢enje i pou¢avanje, omogucavajuci u¢enicima da budu
aktivno ukljuceni u promisljanje, istrazivanje, traganje za odgovorima, te da budu sposobni da uce sa
razumijevanjem, primjene nauceno, i mogu ga objasniti svojim rije¢ima. Ovaj okvir se sastoji od tri faze
u¢enja i pou¢avanja, koje otpocinju pitanjima: Sta Znam; $ta Zelim da znam (i kako ¢u to saznati); $ta sam
Naucio/la

ZIN (Znam, Zelim da znam, Nau¢io sam) metoda pomocu koje ucenici ili nastavnici spoznaju koliko su
naucili, i $to jos Zele da saznaju, kao i $to su dodatno naucili uz opstu interakciju. Ovu tabelu mozete koristiti
u toku cijelog ¢asa, tako $to ¢e ucenici kolone u tabeli popunavati u razli¢itim fazama ucenja.

Staznam (ili mislim da znam)?

Djecu treba ohrabriti da piSu sve ono ¢ega se sjete, napominjuciim da nije (jos uvijek) vazno dalije to Stoje
zapisano tacno ili nije. Vazno je zapisati $to vise, i razmisliti 0 onome $to vec znaju ili misle da znaju o toj
temi. Kad partneri zavrse svoju diskusiju, zamolite cijelu grupu da razmijeni svoja saznanja i ideje. Dok se
odvija razmjenjivanje, zapisujte njihove ideje na papir ili na tablu. U ovoj fazi nemojte komentarisati njihove
liste, ali ih povremeno pitajte da li se svi slazu sa onim $to je reeno. Sasvim je u redu poticati diskusiju,
prijateljska neslaganjaizauzimanje stava u odnosu najednuilidrugu napomenu.

Stabih zelio da (sa)znam/nau¢im?

Naredna faza podrazumijeva izradu liste pitanja o toma Sta bi u¢enici Zeljeli saznati, razjasniti i nauciti o
datoj temi. Razgovarajte sa djecom o tome gdje mogu dodi do tih podataka, $ta mogu procitati, koga mogu
pitati... (kako ¢u to saznati).

Tek tada slijedi faza u€enja novog, usmjeravana djecijim interesovanjima i vasim upravljanjem procesom.
Citanje tekstaili traganje za odgovorima na postavljena pitanja daje smisao procesu u¢enja, ¢ime se podize
motivacija zarad.

Sta sam naucio/la?

Nakon u¢enja novih sadrzaja (ili potvrdivanja poznatih), vratite se na pitanja i liste informacija i potvrdite ih
ili popravite, dodajte nove stvari koje su saznali. Osim zajedni¢kog rada, svako dijete moze za sebe
zabiljeziti u trecu kolonu Staje sve naucilo.

Napomena: Ova strategija traje tokom izu¢avanje neke oblastii/ili teme, a ne jedan ¢as. Njena struktura je
veoma slicna fazama ERR (evokacija, razumijevanje znacenja), ali je prilagodena djeci i vizuelno je
predstavljena.

Z (ono $ta znam) 1 (ono sta zelim nauciti) N (ono s$ta sam naucio/la)

Prvu kolonu popunjavamo u fazi  Drugu kolonu popunjavamo u
evokacije fazi evokacije i dopunjavamo u
fazi razumijevanja znacenja

Grozdovi

Formiranje grozdova je asocijativna tehnika kojom se ucenici poti¢u da slobodno i otvoreno razmisljaju o
nekoj temi, odnosno da se prisje¢aju svega $to znaju ili im pada na pamet vezano za datu temu ili oblast.
Ona obuhvata tek toliko struktuiranosti koliko je dovoljno da se potakne razmisljanje o vezama izmedu
pojmova, i zahtijeva asocijativni tok misljenja. Vazno je da je tema dovoljno poznata, kako bismo bili sigurni
da ¢e u€eniciimati mnostvoideja.
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Svrha ove tehnike je sistematizirati znanje o nekom zadanom pojmu, povezati ga s drugim pojmovima iz
podrucja koje se proucava, iz nekog drugog nastavnog predmeta ili iz realnog svijeta koji nas okruzuje
slijedeci vlastiti tok misli. Pritom ne postoji nikakvo strogo pravilo ili klju¢ po kojemu se grozd izraduje osim
$to se na papir zapisuju asocijacije koje u tom trenutku naviru u misli u¢enika (Bjelanovi¢, 2003, 87).

Postupak izrade grozdova provodi se u sljede¢im koracima:

+ napisatiklju¢nurije¢, pojamili frazu na sredinu papiraili ploce,

+ ucenici oko zadanog pojma zapisuju rijeciili fraze koje ih asociraju na zadanu temu,

+ pritom povezuju sve pojmove koji su u bilo kakvoj vezi,

+ novipojmovise dopisuju sve dok ne istekne vrijeme ili ponestane ideja,

+ korisnoje nakonindividualnih radova napraviti analizu ili zajednicki grozd na ploci.

+ Nakon ispisivanja svih pojmova, mozete preci u fazu organizovanja srodnih pojmova, ili pojmova koji
spadaju u istu kategoriju, $to ¢e u¢enicima pomodi da sistemazuju pojmove. Iz grozda mogu proizadi i
mnogobrojna pitanjaiciljevi za dalje ucenje.

« Slicne metode spominju se i izvan ERR sistema. Pa tako postoje mentalne mape i razni nelingvisticki
prikazi poput koncepcijskih shema i grafickih organizatora (Marzano i dr., 2006). Ovu tehniku mozete
primjeniti u svim fazama ucenja i pou¢avanja u zavisnosti od toga sta Zelite njenom primjenom postici.

Olujaideja

,Olujaideja”, poznata i kao Mozdana oluja, je jedna od individualnih ili grupnih kreativnih tehnika koja nam
pomaze da pronademo rjeSenja ili dodemo do mnostva razli¢itih i inovativnih ideja u izu¢avanju neke teme
ili, jo§ ¢eSce, u rjeSavanju nekog problema. Tehniku je popularisao Alex Faickney Osborn u knjizi
Primjenjena imaginacija. Pravila za koriStenje ove tehnike su sljedeca:

« Usmerenost na kvantitet - zahtijev koji se postavlja pred u¢esnike je da se usmjere na kvantitet i da
pokus$aju da daju Sto veci broj razlicitih ideja, ne opterecujuci se kvalitetomiistih.

+ Bez kritikovanja u startu. Ucesnici se mole da se suzdrze od svake kriticke primjedbe i da ono $to su
primjetili kao slabost odredene ideje iznesu kasnije kada evaluacija dode na red. Cilj je da se kreira
atmosfera u kojoj ¢e se uCesnici osjecati prihvaceno i slobodno da iznesu $ta god im padne na pamet,
bez obzira koliko to bilo neuobi¢ajeno i mozda na prvi pogled smijeSno. Uesnici treba da se oslobode
samocenzure.

+ Kreativnost je potrebna. Ovo pravilo proistice iz prethodnog i kaZze da su neobi¢ne i neocekivane ideje
veoma pozeljne, jer takve ideje mogu da pokrenu ucesnike na sasvim nov nacin razmisljanja i gledanja
na stvari, zahvaljuju¢i cemu moze da se dode do neocekivanih i radikalnih rjesanja.

« Kombinovanje i poboljSavanje vec iznijetih ideja. Kombinacija vise razli¢itih ideja moze da generise
sasvim novu ideju koju je moguce dalje unaprjedivati. U ovom procesu znacajnu ulogu igraju asocijacije.

,Olujaideja” se moze koristiti na razli¢ite nacine - usmeno, u vecoj ili malim grupama, ali i pismeno, tako da
odredeno pitanje odnosno problem kruzi od ucesnika do ucesnika, a svako pokusa dati neku ideju ili
moguce rjeSenje za navedeni problem. To je tehnika kreativhog generiranja velikog broja ideja u kratkom
vremenu. Nastavnik stvara radno ozracje koje potice ucenike da slobodno iznose ideje za rjeSavanje nekog
problema pri ¢emu se nicija ideja u pocetku ne smije kritizirati. Ova tehnika moze se primjenjivati s cijelim
razredom, grupnoiliu paru. Ideje se obi¢no zapisuju nakon ¢ega slijedi njihovo vrednovanje.

"Udice”

,Udice” predstavljaju zadatke, situacije ili pitanja koja , pecaju” djeciju paznju i pokrecu ih da aktiviraju
znanje koje ve¢ imaju i povezu ga sa novom situacijom te da potaknu njihovo interesovanje. ,Udice” poticu
djecuda:

+ Rjesavajustvarne, zivotne probleme (simulirane ili autenti¢ne)
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+ Istraze temuili oblast kako bi samostalno dosli do odgovora na otvorena pitanja
« Postavljaju hipoteze i pronalaze nacine da ih potvrde iliopovrgnu

« Istrazuju, ispitujui propituju postojece informacije

+ Iznalaze novarjeSenja

Sta sve mogu biti ,udice”?

+ Novinski ¢lanak (Danas sam procitala/ jako me iznenadio/ uznemirio... $ta vi mislite...)

+ Posjeta/pismo (stvarneiliizmisljene) osobe kojaima problem koji treba rijesiti

+ Moguca problemska situacija (nestanak vode, struje... kako rjesiti problem snabdijevanja u
meduvremenu...)

+ Nekome treba pomoc (osoba, Zivotinje...)

+ Odluka koju treba donijeti (putovanje, nabavka, zanimanje...)

+ Dilemailirazli¢ita misljenja vise osoba o jednom pitanju, koje treba razrijesiti

+ Potragazaizgubljenim....

« Inspirativna prica/film/citat/izreka

+ Vodena fantazija

+ lzmjenau prostoru - materijaliili predmeti u ucionici, postavka scenografije

Postavljanje pitanja

Postavljanje pitanja je umijece ucenja. UCiti kako postaviti vazna pitanja je najbolji dokaz razumijevanja
neke teme, koji daleko nadmasuje privremeni osjec¢aj zadovoljstva koji se javi kada date tacan odgovor.
Postavljanje pravog pitanja u pravo vrijeme moze pretvoriti uenje u radost, jer pitanje podsti¢e na
razmisljanje vise od onog 5to je procitano, nacrtanoili napisano.

Postavljanje pitanja se moze koristiti na razliCite nacine za podsticanje samostalnog ucenja u Skolskom
okruzenju u svim fazama ucenja. Klju¢ne pretpostavke su te da ucenici imaju slobodu da izaberu pitanje
koje ih zanima, da imaju priliku da samostalno istraze odgovor na pitanje, te da imaju priliku da prenesu
drugima, svojim vrsnjacimaili nastavnicima, ono 5to su naudili.

Pitanja pokrecu razmisljanje

Nase razmisljanje najvecim dijelom pokrecu pitanja, a ne odgovori. Svako novo nau¢no otkrice i spoznaja
pocinje postvljanjem pitanja. Stavise, svaka oblast nastavlja egzistirati samo ako se, kao pokreta¢ka snaga
u procesu razmisljanja, postavljaju nova pitanja u toj oblasti i ako se tim pitanjima pristupa na ozbiljan
nacin. Da bismo nesto promislili ili ga ponovo osmislili, moramo postaviti pitanja koja ¢e podstaci nase
razmisljanje. Pitanja definiraju zadatke, te izrazavaju i razgrani¢avaju probleme. S druge strane odgovorom
Cesto stavljamo tacku na misao. Samo ako odgovor dovede do novog pitanja, misao nastavlja svoj Zivot.
Zato je tacno da istinski razmisljaju i u¢e samo oni ucenici koji postavljaju pitanja. U¢enicima bi se mogao
dati zadatak iz neke oblasti u kojem bi se od njih traZilo da naprave spisak pitanja koja imaju o toj oblasti,
uklju€ujuciisva pitanja koja suimali na samom pocetku. To 5to ne ispitujemo ucenike tako da im kazemo da
naprave spisak pitanja i da objasne zbog ¢ega su ta pitanja vaina jo$ jednom potvrduje da dajemo
povlasten poloZaj odgovorima u odnosu na pitanja, odnosno postavljamo pitanja samo da bismo dobili
odgovore koji ¢e zaustaviti razmisljanje, a ne odgovore kojima ¢e se otvoriti nova pitanja.

U fazi evokacije najces¢e se primjenjuju pitanja kojima se povezuje iskustvo u¢enika sa temom i pitanja u
kojima se u¢enicima daje prilika da predvidaju sadrzaj i tok u¢enja. Pitanjima koja nastavnici postavljaju na
pocetku ucenja uspostavlja se odredena atmosfera u razredu. Ovisno o tipu postavljenih pitanja u¢enici
mogu shvatiti da znanje nije fiksno i da su ideje prilagodljive.Pitanjima kojima se od u¢enika trazi da pomno
razmisljaju, nagadaju, zamisljaju, rekonstruiraju, zamisljaju, stvaraju ili odvaguju ideje, uzdize se nivo
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misljenja u¢enika i porucuje im se da se njihovo misljenje cijeni i da mogu pridonijeti ukupnom znanju i
uvjerenjima.

Pitanja za povezivanje teme sa djecijim iskustvom

Povezivanje teksta sa prethodnim djecjim iskustvima i znanjem pomaze im da li¢nije dozive tekst ili pricu.

Ono takoder pomaze djeci da lakSe upamte podatke tako Sto ¢e ih povezati sa ne¢im Sto im je poznato, Sto

su dozivjeli, vidjeli, €uli. Ova pitanja ucenicima daju mogucnost da prilikom susreta sa novim tekstom ili

podacima krenu od onog $to su dozivjeli, vidjeli, uli. U¢enici povezuju licna iskustva sa tekstom sa necim iz

svog zivota, sa nekim drugim procitanim tekstom, sa nec¢im $to znaju da postoji u svijetu.

Kako bi ste postigli povezivanje djecijeg iskustva i predznanja sa novom temom ili tekstom mozete pitati

ucenike:

+ Dalivamjeovatema poznata? Dalivas glavnilik podsje¢a na nekog koga vi poznajete?

+ Gdje steranije uciliili culinesto o ovoj temi: u Skolu, kucuiili kroz neka druga iskustva?

« Dalivam je ovaj Zzanr poznat? Da li vas podsjeca na neki drugi tekst koji ste procitali (televizijska emisija,
filmoviiigre mogu se smatrati kao "tekst.")

+ Zapisite slicnostiizmedu dogadaja u tekstu i nekog vaseg iskustva.

Pitanja za predvidanje

Predvidanja poticu ucenike na aktivno Citanje i odrzava njihovu paznju, prije svega jer Zele saznati da li su

njihova predvidanja bila tacna ili pogresna. Pogresna predvidanja mogu signalizirati nesporazum koji treba

ponovno razmotriti. Predvidanje je moguce realizovati na sljedec¢i nacin:

+ Recite u¢enicima da pazljivo pogledaju slike, sadrzaj, glavni naslov, poglavlja, karte, tablice, dijagrame i
Seme u knjiziili tekstu koji ¢ete obradivati.

+ Pitajteih da predvidaju $ta bi mogla biti glavna tema teksta.

 Zapisite predvidanja o temiisadrzaju tekstu.

+ Tijekom ¢itanja, trazitirijeciili fraze iz vasih predvidanja.

- Citajudi, revidirajte svoja predvidanjaili napraviti nova.

Predvidanja poticu ucenike na aktivno ¢itanje i odrzava njihovu paznju, prije svega jer Zele saznati da li su

njihova predvidanja bila tacna ili pogresna. Pogresna predvidanja mogu signalizirati nesporazum koji treba

ponovno razmotriti.

Primjerinastavne primjene metodai tehnika koje paticu kriticko misljenje

U ovom dijelu su prikazne neke od tehnika iz razlicitih nastavnih predmeta (maternji jezik, engleski jezik,
historija i matematika) koje razvijaju kriticko misljenje kod u¢enika/ca.

MATERN]JIJEZIK

Igra asocijacija

U okviru predmeta maternji jezik i knjizevnost veoma lako i jednostavno mogu se primijeniti mnoge
tehnike i strategije. Evo jedna tehnika - igra asocijacija, koja je u¢enicima prije svega interesantna, a vama
omogucava da efektno ponovite staro, napravite poveznicu s obradom novog gradiva i motivirate ucenike
za razmisljenje o temi koja slijedi. U pitanju je obrada odlomka iz komedije Branislava Nusi¢a ,0zalos¢ena
porodica” u devetom razredu. Kao motivaciju moZete organizovati igru asocijacija. Nemate potrebe
u€enicima detaljno objadnjavati ovu igru jer svi su je ve¢ bezbroj puta gledali na kvizovima, ali je vazno
uspostaviti pravila i ograniciti vrijeme trajanjaigre.

U toku pripreme za ¢as izrezat Cete kartoncice i markerima napisati pojmove vezane za dramski tekst i to
velikim Stampanim slovima zbog bolje vidljivosti. Koliko kartonci¢a, toliko i magneta. Naravno, igru mozete
uraditiiu power pointu $toje jos bolje ako Zelite uStedjeti na vremenu.
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Na tabli prije poetka ¢asa magnetima pricvrstite kartoncice u Cetiri kolone. Kolone su oznacene slovima A,
B, Ci D. Naravno pojmovi su na skrivenoj strani kartonci¢a. UCenici biraju polja, vi okrecete kartoncice,
ucenici prepoznaju pojam i pokusavaju odgonetnuti rjeSenje kolone ili ¢ak i kona¢no rjesenje cijelog
sistema asocijacija.

Ucenici koji se jave da ucestvuju u igri imaju pravo otvoriti tri polja i jednom pokusati dati odgovor za
konacno rjeSenje. Naravno, vimozZete uspostaviti pravila koja vama odgovaraju.

U igrimogu uestvovatiisviucenici, s tim Sto ¢ete ograniciti broj polja koje mogu otvoriti na jedno polje.

| sami mozete vidjeti koliko pojmova vezanih za dramu je prisutno u igri asocijacija. Za vrijeme od pet do
sedam minuta ucenike ¢ete podsjetiti na sve najvaznije karakteristike dramskog teksta. U¢enici ¢e u toku
igre praviti poveznice izmedu pojmova, bit ¢e zainteresovani i maksimalno fokusirani, imat ¢e priliku da
identifikuju, pretpostave i definisu. Ovom igrom snazno cete potaknuti takmicarski duh, ¢ak i kod onih
ucenika koji su vec¢inu vremena tihi i izgledaju nezainteresovano. Jo$ bi bilo najbolje bas takve ucenike
predlozite kao takmicare jer ¢ete im dati priliku da viSe govore pred razredom, izgraduju samopouzdanje i
aktivno se ukljuce u ucenje.

A1 B C1 D1
A2 B2 C2 D2
A3 B3 G D3
Ag Bg C4 Dg
A B C D
A B C D
REZISER TELEVIZI)SKA SMIJEH ANTAGONIST
DASKE DIDASKALIJE KOMEDIOGRAF KARAKTER
ULAZNICA DIJALOG IRONIJA PROTOGONIST
SAPTAC TRAGEDIJA JAZAVAC POKRETAC
POZORISTE DRAMA SATIRA LIK

KOMEDIJA

Ako vam se desi da ucenici prije predvidenog vremena otkriju konacno rjeSenje, ne brinite. U otkrivenim
poljimaimate dovoljno materijala dai dalje pravite poveznice i postavljate pitanja tipa:

. Stajeantagonist?

+ Kako ste povezaliironiju sa satirom?

« Kako je nastalarije¢ komediograf?

» Ukakvojsuvezisaptacipozoriste?

Igrom asocijacija dobit cete zamah i energiju za narednu fazu ¢asa -razumijevanje znacenja.

Ako ste uspjedno uradili prvi ¢as obrade komedije ,Ozalo5¢ena porodica”, pretpostavka je da su ucenici
razumjeli kompozicionu strukturu drame, tematsko-idejnu osnovu i demaskirali odnose izmedu likova,
njihove teznjeistvarne namjere.

Ucenici devetog razreda su vec dovoljno zreli za vodenje debate, ve¢ imaju izgradene raspravljacke
vjestine, osposobljeni su za krititko misljenje, propitivanje i slobodno izno$enje ideja i stavova uz valjanu
argumentaciju.

Na drugom ¢asu mozZete organizovati debatu koristec¢i mreZuzarazmatranje.
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Mreza zarazmatranje

Strategija se sastoji u tome da ucenicima ponudite dovoljno intrigantnu tvrdnju, zapiSete je na tabli, pustite
ih da malo razmisle i onda prodiskutuju u parovima kakvu vezu ta tvrdnja ima sa komedijom ,0Zalos¢ena
porodica”. Naravno, vecina u¢enika ¢e veoma brzo pretpostaviti da je tvrdnja vezana za karaktere likova iz
komedije, a da se posebno odnosi na glavnog protogonistu iz drame.

Moj prijedlog je da vam tvrdnja glasi: Ciljopravdava sredstvo
Kad ucenici razmijene misljenja o temi, podijelit ¢ete im nastavne listove na kojima je mreZa za razmatranje.

Na nastavnom listu ucenici ¢e da zapisu nekoliko argumenata za DA i NE, i u konacnici da se opredijele na
osnovu brojaijacine popisanih argumenata.

MREZA ZA RAZMATRANJE

DA Cilj opravdava sredstvo NE

(Zato sto...) 7? (Zato sto...)
1 1

2 2.

3 3.

4 4.

Zatrazit cete od ucenika da se grupisu u dvije grupe, odaberu svoje debatante i da se pripreme za debatu.
Moze se desiti da imate i neutralnih, u¢enika koji nisu sigurni koji stav da zauzmu. Njima mozete re¢ida u
toku debate prave zabiljeske o vodenju debate, uvjerljivosti argumenata koje debatanti iznose, i da se na
osnovu toga pred kraj debate opredijele za stavi pridruze jednoj od grupa.

Obavezno u¢enicima napomenite pravila vodenja debate:

 dapostujusagovornikainjegovo misljenje, i budu ljubazniu ophodenju,

+ dadebata nije svada, nego razmjena misljenja, u kojoj ,pobjeduje”“onaj ¢iji su argumenti uvjerljiviji,

+ dapostuju vrijeme predvideno zaizlaganje.

Bilo bi dobro ova pravila napisati na tabliili na plakat da budu vidljiva u svakom trenutku, svakom u¢eniku u
toku debate.

Ova aktivnost trebala bi da traje desetak do petnaest minuta, a vrijeme je uvjetovano prije svega od toga
koliko su u¢enici ,usli” u karaktere likova, ili koliko su naviknuti na vodenje debate. Uvijek morate voditi
racuna o spoznajnim mogu¢nostima ucenika u odjeljenju, njihovoj zrelosti, predznanju i interesima koje
pokazuju.

MreZazarazmatranje se proteze na cijeli nastavni sat.

Da biste zadovoljiliishode, vazno je da vodite ra¢una o toku debate, usmjeravate ako je potrebno, pravite
biljeSke o debatantima i uvjerljivosti argumenata. | ne zaboravite, u€enicima je vrlo vazno odrediti
pobjednika debate. Niposto nemojte pobjednika odrediti sami, uvijek trazite misljenje ucenika. Kako bi
izbjegli donosenje subjektivnih stavova za odabir pobjednika, sa u¢enicima utvrdite kriterijume na osnovu
kojih procjenjujete kvalitet debatiranja. Zajedno proglasite i najboljeg debatanta i pripremite mu neku
simboli¢nu nagradu, ne mora to uvijek biti samo ocjena.

STRANI JEZIK
Kada je rije¢ o stranom jeziku, praksa je pokazala da su u¢enicima ¢asovi mnogo interesantniji i dinamicniji

ukoliko se koristi neka od navedenih tehnika. Mnogo je tehnika koje moZete koristiti u nastavi stranog
jezika ovisno Stazelite da postignete kao krajnjiishod.
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Na primjerima dvije tehnike poku3at ¢u vam pokazati kako se odvijaju aktivnosti ikakva atmosfera vlada
urazredu u fazi evokacije.
Ne Zelite vise da vam svaki ¢as pocinje isto!

Idealan nacin, narocito ukoliko se radi o visim razredima gdje se obraduju duzi tekstovi, da se po¢ne uvodni
dio satatj. faza evokacije je KWL tabela.

U osmom razredu se obraduje Sira oblast po nazivom Cities (gradovi). Jedna nastavna jedinica je Mexico
City. U uvodnom dijelu sata pitate u¢enike da vam kazu sve $to znaju o Meksiku, sve $to im padne na um.
Veoma je vazno naglasiti da nema potrebe da otvaraju udzbenike prije ove aktivnosti. Sve $to ucenici
govore biljezite u prvu kolonu. Vidjecete koliko se trude, daju briljantne podatke, navode znamenitosti,
hranu te poznate licnosti koje dolaze iz ovog podru¢ja. Na ovaj nacin ucenici su veoma motivirani za rad,
mnogo se trude i uklju€uju i oni koji su ¢esto veoma tihi i nenametljivi. Ono $to je vazno naglasiti je da
odredite vrijeme za ovu aktivnost kako bi moglirealizirati sve Sto ste planirali na ovom satu.

Ukoliko Zelite ponoviti npr. neke gramaticke sadrzaje u uvodnom dijelu sata idealan nacin je koriStenje
Venovog dijagrama. Usporedujete pojmove pri ¢emu se izdvajaju slicnosti i razlike. To vam je vizuelno
pomagalo koje se sastoji od dva djelomice preklapajuca kruga. Sli¢nosti izmedu elemenata zapisuju se u
presjek, arazlike u preostale dijelove kruga.

U petom razredu Zelite sa ucenicima ponoviti odjecu, odjeca koja je u jednini i odjeca koja je u mnozZini.
Uceniciizlaze i pisu u jedan krug sve odjevne predmete koje ste ucili, u jedan krug odjecu u jedninii u drugi
krug odje¢u u mnozini. Na koncu ih pitate Sta je zajednicko tj. Sta cete upisati u presjek, sigurno ¢e
odgovoriti da je to odjeca. Ovo je posebno dobra tehnika za fazu evokacije i kako u nizim tako i u viSim
razredima. U¢enici vole ovaj nacinradaivole sami dolaziti do zaklju¢aka.

Na ovaj nacin mozete ponoviti pravilne (regular verbs) PLURAL SINGULAR
inepravilne glagole (irregular verbs) iz nekog teksta.
Zajednicko, tj. presjek - verbs (glagoli). Takode mozete
na isti nacin ponoviti glagolska vremena (npr. sadasnja
vremena sajedne straneiproslasadruge...)

trousers
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HISTORIJA

,Olujamozga”

Cas mozete poceti tako da motivisete u¢enike da kazu $ta ve¢ znaju o temi koja ¢e se izucavati. Primjenite
tehnniku "Oluja mozga" (Brainstorming). Ako radite nastavnu jedinicu "Prvi svjetski rat" ucenici, prvo
svako za sebe, prave listu onoga $to im prvo pada napamet o Prvom svjetskom ratu. Nakon $to naprave
svoju listu, razmjenjuju misljenja u paru, a zatim i sa cijelom grupom. Grupa podnosi izvjestaj pred cijelim
razredom i piSete zajednicku listu na tabli. Posto smo ograniceni viemenom trajanja ¢asa, mozete odmah
praviti lisu na tabli, tako Sto pisete ono $to vam ucenici govore o datoj temi. Primjer asocijacija koje uenici
iznose: Sarajevo, Gavrilo Princip, BiH, Austro - Ugarska Monarhija, 1914- 1918. godina, Njemacka...). Vidjet
Cete, kako se i sami uceniciiznenade kada vide 5ta vec znaju 0 onome $to tek treba da u¢e. Na ovakav nacin
se ukljucuju i oslobadaju ucenici koji su povuceni, kojima je tesko da se oslobode da javno govore, te se
aktivno uklju¢uju u aktivnost.

Vrucaolovka

Obradu iste ove nastavne jedinice mozZete poceti i sa tehnikom "Vruca olovka". U¢enicima reci da u vidu
kraceg sastava, nekoliko recenica, napisu $ta znaju ili misle da znaju o Prvom svjetskom ratu. Svoje sastave
mogu procitati jedni drugima u grupi, a oni koji budu Zeljeli, mogu svoje sastave procitati pred cijelim
razredom. MoZe se razviti kraca diskusija. Ne prozivajte u¢enike da Citaju sastave, ako se ne jave sami, jer
neki u¢enici ne Zele javno, pred cijelim razredom da ¢itaju ono $to su napisali. Ovo je slobodno pisanje i to
treba postovati, zato i ne navodim primjere sastava objasnjavajuci ovu tehniku.

Ovu tehniku mozete koristiti i u drugim fazama ucenja i poucavanja. Ukoliko je koristite u fazi evokacije, to
uvijek mora biti neko pitanje ili tema za koju ste sigurni da svi ucenici u razredu imaju neko predzanje ili
iskustvo.

Cinkvina
U evokaciji ¢asa, na istu ovu temu, moZete upotrijebiti tehniku "Cinkvina". Cinkvina potice od italijanske
rijeci pet, to je pjesma od pet stihova. Pjesma od pet nerimovanih stihova koja sluZi kao metoda podsticanja
u¢enika narazmisljanje o temi.

Cinkvina je pjesma od pet stihova u kojoj se stihovi ne moraju rimovati. Da bi smo napisali ¢inkvinu
odaberemo
Naslov (imenica)
Opis (opisni pridjevi) ,

Radnja (glagolskaimenica) , ,

Osjecaj (fraza) i , ,
Ponavljanje sustine (apstraktna imenica)

U toku ¢asa ucenicima uvijek naglasite koliko vremena imaju za datu aktivnost, kako ne biste izgubili pojam
0 vremenu, jer smo ograni¢eni vremenom trajanja ¢asa. Prve dvije navedene tehnike mozete koristiti u
svim razredima, a ovu posljednu u visim razredima, zbog toga $to djeca niZzeg razeda mozda sve termine
nisu jos radilina ¢asovima maternjegjezika.

U vezinastavne jedinice Prvi svjetskirat, ¢cinkvina moze izgledato ovako (ucenickirad).

Rat
krvav, strasan
strahovanje, tugovanije, iScekivanje
bespotreban u ljudskom Zivotu
strah

Primjenom ovih tehnika u nastavnom procesu, u¢enici se motivisu da aktivno u¢estvuju u samom procesu
ucenja, razmjenjuju misljenja, diskutuju.
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Kroz nastavni proces dolaze do trajnih znanja i razvijaju kriticko misljenje. Sposobnost sazimanja
informacija ili poimanja slozenih misli, osje¢aja i uvjerenja u nekoliko rijeci je vazino umijece. Ono zahtijeva
da dobro promislimo o onome $to znamo, i predstavimo to na kreativan nacin. Cinkvina je tehnika koja
zahtijeva sazimanje informacija i materijala u kratke iskaze koji opisuju i/ili asociraju na temu.

Na samom pocetku rada dajte u¢enicima upute za pisanje pesme i nekoliko primjera. Zatim mozZete jednu
pjesmu napisati zajednicki. Tek nakon toga djeca mogu samostalno pisati svoje pjesme na zadatu ili
odabranu temu. Cinkvinu moZete uspje$no koristiti i u fazi refleksije.

MATEMATIKA

Vecini nastavnika matematike i fizike smatra da je veliki broj novih tehnika, strategija teSko primjenjiva
u nastavi matematike i fizike. Naravno nisu sve tehnike jednako primjenjive u svim predmetima. Medutim
iz iskustva se mozZe rec¢ida se dosta ovih tehnika mozZe primjeniti samo treba odlu¢nostida se uhvati u
koStac sa izazovom.

Cinkvina )
Naravno napocetku ¢asa djeci objasnite Sta je Cinkvinaikako se pise.
Primjer iz uCionice:

Naslov: Trougao

Opis: jednakokraki, ostrougli
Radnja: pripadanje, koristenje, crtanje
Osjeca;: krov kuce je trougaoni

Ponavljanje sustine: geometrija

Pisanje ¢inkvine na pocetku ¢asa unese smijeh, radost, nadmetanje u ucionicu. Ova tehnika razvija
kreativnost kod u¢enika, omoguéava im da sagledaju matematikuifiziku iz drugogugla.

ZINtabela

Druga tehnika koju moZete koristiti je ZZN tabela. Ovu tehniku na jednom ¢asu mozete koristiti i u
evokaciji kaoiurazumijevanjuznacenja, azatimi u refleksiji.

U toku evokacije sa u¢enicima ponovimo $ta znamo o temi koju ¢emo obradivati, i u¢enici mogu dati
sugestije Staje to Stoih interesuje vezano za tu temu, $to bi htjeli da nauce. Zajedno popunjavamo tabelu

Primjer iz uCionice:
Nastavna jedinica: Nejednacine u vezi sa mnozenjem i dijeljenjem decimalnih brojeva
Tip ¢asa: obrada gradiva

K (ono $ta znam) W (ono sta Zelim nauciti) L (ono $ta sam naucio)

» Sta je decimalni broj? « Kako rjesavanje nejednacina u
» sabirati decimalne brojeve vezi sa sabiranjem i oduzimanjem
» oduzimati decimalne brojeve decimalnih brojeva primjeniti u
- mnoziti decimalne brojeve sa svakodnevnom Zivotu?
prirodnim brojem, decimalnim « Odrediti Zivotne situacije u kojima
brojem i dekadskim jedinicama je veoma vazno znati koristiti se
» dijeljenje decimalnih brojeva sa decimalnim brojevima?

prirodnim brojem, decimalnim
brojem i dekadskim jedinicama
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Lanacznanja

Ova tehnika se moze primjeniti na ¢asu matematike u osmom razredu kada imate ¢as utvrdivanja
Pitagorine teoremeinjene primjene na geometrijske figure.

Najprije treba pripremiti kartice, po jednu za svakog uc¢enika. Na kartici je sa jedne strane odgovor a sa
druge strane pitanje, ali to pitanje i taj odgovor nisu povezani (tj. taj odgovor nije odgovor na pitanje sa
poledine). Postoji jedna kartica samo sa pitanjem (ona zapocinje lanac) i jedna kartica samo sa odgovorom
(ona zavrsava lanac). Pri osmisljavanju kartica vazno je voditi racuna o tome da su svi odgovori, na pitanja
koja izaberete za sistematizaciju gradiva, razliciti kako se ne bi javilo vise ucenika na jedno pitanje. Karte
promijesam i podijelim svakom uceniku po jednu. Ukoliko je vise karata nego ucenika, mozZete se i vi
ukljuciti ili nekim ucenicima dati dvije karte. Lanac zapocinje ucenik koji ima samo pitanje. Svi ucenici
gledaju odgovore na svojim kartama. Ucenici razmisljaju o odgovoru ali ne komentarisu glasno jer ¢cekamo
da se javi ucenik koji misli da ima odgovor na postavljeno pitanje. Kad se taj u¢enik javi i procita odgovor
ostali odlucuju da li je bio u pravu ili ne. Ako je bio u pravu nastavlja lanac znanja tako $to procita naglas
pitanje sa poledine svoje kartice. Ako nije bio u pravu, ¢eka se na ta¢an odgovor. Lanac se nastavlja do
poslednje kartice na kojoj se nalazi samo odgovor. Ono 5to krasi ovakav ¢as je povecana aktivnost u¢enika,
veca uklju¢enost svih. Princip mozZete primijeniti u bilo kom predmetu, a spremanje ¢asa je veoma lako i
brzo. Ideje za kartice:

P: Kako glasi Pitagorina teorema? 0O: Povrsina kvadrata nad hipotenuzom jednaka je zbiru
povrsina kvadrata nad katetama

P: Kako glasi formula za povrsinu jednakostrani¢nog 0 p = V3,
trougla? t P = 2 tm

2 2
P: Kako glasi formula za racunanje stranice romba? 0: &= (%) + (%)

2

P: Kako glasi formula za racunanje kraka jednakokrakog . p* = K* + (%)
trougla?

Vidim - mislim - pitam se

Na tablu bez ikakovog komentara postavljam plakat na kojem je
prikazano drvo koje umjesto lis¢a ima kopije novcanica i
postavljam u¢enicima pitanja:

. Stauocavate naslici?

- Stamislite o tome?

+ Koja pitanja vam padaju na pamet?

Ovom tehnikom ucenja nastojim potaknuti ucenike na
promisljanje te ih voditi ka daljem istrazivanju i propitivanju.
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3.2 RAZUMIJEVANJE ZNACENJA

Umjestouvoda

»Litam i zaboravim. Vidim i zapamtim. U¢inim i razumijem."
Konfucije

Prica saseminara

Dosta nas je u velikoj sali, Stolovi pripremljenii za grupni rad. Voditeljice seminara, sa blago naglasenim
osmijehom, ali ¢vrstim glasom i stavom, podsjecaju nas na paznju.

Pocinje predavanje. Slusamo i povremeno se pogledamo. Trudim se da paZljivo slusam, a u glavi mi odzvanja
misao: Do koliko sati ¢e ovo trajati? Bacih pogled na sat; proslo je tek deset minuta. Misli mi pocinju bjezati.
Gledam u velika prozorska stakla. Kisa uporno pada cijelo jutro. Idealno vrijeme za ususkati se i uz dobru knjigu
lagano utonutiusan.

Odjednom nasem stolu prilazi jedna od voditeljica, donosi veliki papir, flomastere raznih boja i traZi od nas da
uradimo zadatak. Govorinam koliko vremenaimamo i da éemo nas rad prezentirati cijeloj grupi.

Kakav zadatak? Upitno gledam kolegice koje su u grupi sa mnom. Iskreno sam se nadala da je bar jedna slusala
sta nam je zadatak. Dvije su slusale, i jasno im je Sta treba da se radi. Pred nama je izazov. Kao po automatizmu
sve se aktiviramo, iznosimo ideje, sta, kako, kojom bojom flomastera, ko lijepo pise, ko se najbolje snalazi u
govorancijipred auditorijem.

| vrijeme je proteklo neobicno brzo, u razmjeni ideja, smijehu; mada se usput desila i poneka prepirka zbog
»sudara ideja", ali zadatak je uraden u roku. Jedva cekamo prezentaciju. Kradom virimo sta su druge grupe
uradile. Osjecam da gledajuci sa strane vise licimo djeci nego odraslim ljudima. Bile smo ponosne kad smo
prezentirale nas rad. A ni pohvala voditeljica seminara nije izostala, Sto nas je posebno ohrabrilo, mada smo to
ggljusv,ale prigusiti, znate onaj pogled: ma to je nista, sta je tu tesko, kojije slijedeci zadatak...

A sad, vratimo se u ucionicu. Zamislite kako je vasim ucenicima koji moraju mirno i pazljivo da slusaju
predavanje, objasnjavanje, da prepisuju teze sa table koje naravno opet mi objasnjavamo i tako 45 minuta.
Djeca nece zaspati, ali ¢e pocetida pri¢aju, prave Sale, dobacuju se papiri¢ima. Zasto? Pa dosadnoim je.
Zaposlite ih. Vjerujte im. Djeca toliko toga mogu da daju ali samo ako im to i dopustite. Vase je da im
osmislite proces, date jasne upute, a ostalo prepustite njima.

U nastavku ¢ete na primjerima tehnika i strategija iz vise nastavnih predmeta vidjeti da vasi ¢asovi mogu
biti itekako zanimljivi i inspirativni, ne samo vasim ucenicima, nego i vama. |, sigurno nikome nece biti
dosadno.

lratki teorijski uvod o fazi razumijevanje znacenja

U poglavlju priru¢nika, koji se odnosi na evokaciju, ukazali smo koliko je vazino na samom pocetku ¢asa
motivisati ucenike da se uklju¢e u aktivnosti na ¢asu. Kada smo to postigli, prelazimo na razumijevanje
znacenja, to je nas glavni dio ¢asaiucenja. U ovom dijelu ¢asa bitno je zadrzati motivaciju u¢enika koju smo
postigli u evokaciji. Ovo je dio ¢asa u kojem ucenici dolaze u dodir sa novim informacijama, povezuju nove
informacije sa onim Sto vec¢ znaju, donose zakljucke, razvijaju kriticko misljenje. Vazino je da ucenici
razvijaju kriticko misljenje o onome $to su procitali, jer na taj nacin u¢enici pokazuju koliko su razumijeli ono
$to su procitali, diskutuju o tome, i $to je najvaznije ne usvajaju samo Cinjenice, nego nose trajna znanja sa
¢asa koja ce im koristiti dalje u Zivotu (nema ucenja napamet, jer se time ne sti¢e znanje, nego samo
reprodukcija ¢injenica, a sviznamo da ono $to nauc¢imo napamet, brzo i zaboravljamo).

U toku pripreme za ovu fazu, dobro je razmisliti o sljede¢im pitanjima: ,Na koji na¢in temu mozemo
predstaviti tako da oni budu toliko zainteresovani da pozele da saznaju vise u nastavku ¢asa? Kada ih
jednom ,upecamo”, sta ¢emo da preduzmemo da odrzimo njihovu paznju, da pobudimo rastuce
interesovanje tako da zaista postanu Zedni novog znanja? Koje zanimljive stvari mozemo pokusati da ih
navedemo da ucineilinaprave koriteci sve te informacije koje su otkrili?”
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VODIC KROZ PLANIRANJE

Staznadirazumjeti?

»,Razumjeti znaci povezati novu informaciju ili novi sadrzaj sa ve¢ usvojenim sadrzajima. To povezivanje
mozZe se sastojati od razli¢itih misaonih operacija: klasifikacija (nova informacija svrstava se u neku klasu
ve¢ naucenih informacija), analogije (nova informacija slicna je pojedinim naucenim informacijama),
ustanovljavanje uzro¢no-posljedi¢nih odnosa, smjestanje nove informacije u razvojni niz, nadredivanja ili
podredivanja nove informacije drugim informacijamaitd.

Razumijevanje nije pasivan, ve¢ aktivan proces. Subjekt razumijevanja tako lakSe barata ili manipulira
novim sadrzajem. Djeca mladeg uzrasta manipuliraju jos uvijek konkretnim stvarima i pojavama i to
konkretno manipuliranje praceno je verbalnim operacijama: imenovanjem, opisivanjem, objasnjavanjem.
Odraslija djeca ve¢ mogu konkretne operacije zamijeniti verbalnim operacijama. Verbalne se operacije
postupno pounutradnjavaju iliinterioriziraju i tako pretvaraju misljenje koje se bazira na verbalnoj simbolici.
Zato serazumijevanje cesto izjednacava sa misljenjem uz pomoc verbalne simbolike.

Razumijevanje ima svoju razvojnu dimenziju. Kod mlade djece ono je povrsno, zasniva se na nebitnim ali
vidljivim svojstvima pojava, a zatim se - u zrelije djece, a osobito u odraslih - razumijevanjem ustanovljuju
prave strukturne, funkcionalne i logicke veze medu pojavama. Taj proces sve boljegi dubljeg razumijevanja
stvarnosti u Covjeka se nikad ne zavrsava.

Kad jednom dode do razumijevanja novih informacija ona se lakse i mnogo trajnije pamte nego informacije
usvojene bez razumijevanja. Razumijevanje se zato u obrazovnoj praksi opravdano smatra bitnim faktorom
uspjesnogiracionalnog ucenja. Zbog toga su razredeni brojni postupci kojima se ispituje i provjeravaje li kod
subjekata koji u¢e doslo do razumijevanja zadatihilinovih sadrzaja i na kojem je ono stupnju.”

Sta u¢enicima pomaze pri u¢enju i usvajanju novog sadrzaja?

Razmisljanje: Ohrabrite ucenike da shvate da ima mnogo razlicitih nacina sagledavanja stvari i da ne treba
previse brzo da donose ocjene. Vrlo je korisno da imate vremena da istraZite gradivo i razgovarate o njemu
iz 5to je moguce vise razlicitih prespektiva.

Razgovor: Pomozite ucenicima da nauce i uvjezbavaju razliCite strategije koje bi im pomogle da bez
ustruc¢avanja javno govorili o svojim idejama i stavovima. Posebno pomaze kada imaju nesto vazno da
poruce publici zainteresovanoj za njihovo izlaganje.

Pisanje: Pisanje je proces stvaranja, prepravljanja i doterivanja; ono predstavlja izazov i neophodno je
vrijeme da bi se djelo dovrsilo. Dobro je kada u¢eniciimaju ¢este prilike za pisanje, alii pravirazlog za pisanje
i publiku kojoj je stalo do rezultata njihovog rada.

Citanje: Ucenici ¢e bolje ¢itati kada po¢nu vise da primjenjuju razlicite metode ¢itanja koje uvodite. Mozda ¢e
im koristiti ako mogu da eksperimentisu s ¢itanjem teksta na razlite nacine, i da rade s osobom koje ¢e im
pruziti podrsku.

Kretanje: Cesto previdamo ¢injenicu da mnogi uenici mogu nesto da nauc¢e onda kada su fizicki u to
ukljuceni. To znaci da je korisno ako kazemo djeci da prave razne pokrete, ili ustanu i kre¢u se u skladu sa
pjesmom, melodijom, necim $to su procitaliili pitanjima koja su smislili.

Rad u grupama: Omogucéava ucenicima da uvjezbavaju uloge i odgovornosti potrebne za poboljsanje
funkcionisanja grupe. Za funkcionisanje grupe je vazno da svi razumiju vaznost usvajanja vjestine rada u
grupi, i da nauce da preuzimaju razli¢ite uloge i odgovornost za zajednicki rad.

Vrijeme i vjezba: Vas cilj, prije svega, treba da bude da ucenici razumiju da je, da bi se nesto kvalitetno
obavilo, neophodno vrijeme, posvecenost i vjezba. Prije svega potrebna je Zelja da se istrazi gradivo. Igranje
rije¢ima, slikama i idejama predstavlja nacin za istrazivanje onoga $to se krije ispod povrsine. Nabrajanje
ideja i razgovor o njima, kretanje u ritmu rijeci, izgovaranje teksta na razne nacine i u razlic¢iitm kontekstima,
skiciranje planova, vodenje razgovora sa stvarnim i zamisljenim osobama i postavljanje pitanja poput: ,Sta
ako..? i Sta se desava kada..?, neki su od nacina na koje mozemo istraziti gradivo i misli ako bismo ostvarili
pocetno razumijevanje.
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3.2 RAZUMIJEVANJE ZNACENJA

Eksperimentidanje i preuzimanje rizika: Svako od nas uci tek kada izade iz zone komfora, i djeca se trebaju
osjecati sigurno da preuzimaju rizike, da grijeSe i u¢e na pogreSkama. Strah od greske jedan je od najvecih
inhibitora u¢enja. Kada umjesto na gresku, paznu usmjerite i dijete pohvalite zbog hrabrosti da pokusa, i
pomognete mu da razumije Staje iz toga naucilo, djeca ¢e se spremnije upustati u noverrizike.

Za uspostvaljanje ovakve interakcije na ¢asu potrebno je dosta vremena. Neko vrijeme ¢e te morati da
potroSite na dogovaranje o pravilima, iznoSenje svojih ocekivanja, davanja uputstava, objasnjavanje novih
rijeciiizraza, predstavljanje uzora i modela, vodenje i nagledanje vjezbanja i pomaganje grupama da rade
zajedno.’

Uloga nastavnika u prosirivanju razumijevanja znacenja

»Nasa duznost kao nastavnika jeste da ucenicima pomaZemo da paZljivije posmatraju, bolje uocavaju i dublje razmisljaju.
To znaci da moraju da nauce da reaguju na nijanse, suptilnosti i podtekst, Zelimo da ucenici budu otvoreni prema
neistraZzenim mogucnostima u tekstu, u odnosima u ucionici, u iskustvima i u problemima koje treba rjesitii o kojima treba
razmisliti. MoZemo ih nauciti da uocavaju stvari i da budu otvoreni za nove misli i perspektive, samo pod uslovom da u
ucionici modeliramo ovaj nacin ponasanja i da ostanemo odluchi u namjeri da od ucenja ne napravimo samo seriju vjeZbi
koje treba odraditi, vec seriju dubokih i autenticnih uskustava koje treba analizirati i o njima razmisljati na uzbudljive i
podsticajne nacine. Kao nastavnici moramo predstavijati uzor za misaonost i navestii sebe i ucenike da posmatramao dalje
idublje od povrsine, bilo da se radi o zbivanjima, ljudima u sadasnjostii proslosti, njihovim sloZenim odnosima sa drugima i
odnosima svajine i moci. Moramo da pazimo da ne donosimo nabrzinu odluke o ljudima i dogadajima i da demonstriramo
misaonu analizu i preuzimanje rizika kao nacine saznajavanja svijeta. Neznanje uvijek smatram savrsenim mjestom s kog
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treba krenuti”,

Dok poducavamo, ¢esto osmisljavamo situacije u kojima ucenici imaju priliku da postavljaju pitanja koja ¢e
produbiti njihovo razumijevanje tekstova, ponasanja i odnosa. Da bi ucenici razvili naviku da kriti¢ki
razmisljajui samostalno uce, trebalo bi da znaju kako da postavlju pitanja kojima ¢e prosiriti razumijevanje.
Potrebno je da u¢enicima dajemo priliku da vjezbaju postavljanje pitanja sa otvorenim odgovorom (ona na
koja se ne moze odgovoriti sa daine), a koja su rezultat znanja i razmisljanja. Na primjer, moZzemo pitati. Sta
¢e se desiti ako? Sta ¢e se desiti kada..? i dobit sasvim drugu vrstu odgovora.

Nakon Sto ucenici po¢nu da rade na projektu, da obraduju lekciju, ¢itaju roman ili posto se upuste u bilo koji
drugi poduhvat, ¢esto ih zaustavimo i postavimo im sljedeca pitanja:

. Stajetostoznamo?

. Stazelimo dasaznamo?

+ Gdjetomozemo pronadi?

» Kakvetovezeimasa..?

+ Koja dodatna pitanja mozemo postaviti kako bismo temu naceliisa druge strane?’

Da bismo u nastavnom procesu postigli motivisanost u¢enika, te razvijali trajna znanja kod ucenika na
raspolaganju imamo nekoliko tehnika. U daljem dijelu teksta navest ¢emo neke od tehnika koje
primjenjujemo u nastaviikoje su se pokazale ucinkovite za ostvarivanje gore navedenih ciljeva.

Primjeri primjene metodai tehnika koje poticu kriticko misljenje u nastavi historije

Historija, kao i svi drugi nastavni predmeti, predstavlja integrirani nacin razmisljanja, definisanih kao sistem
ideja, Sto je dovelo do prepoznatljivogi sistemati¢nog nacin propitivanja stvarnosti. Historijsko razmisljanje
je, izmedu ostalog, razmisljanje o proslosti, kako bi se bolje Zivelo u sadasnjostii budu¢nosti.

Postoje dva oblika historijskog razmisljanja. Jedan nacin podrazumijeva samo razmisljanje o proslosti.
Svako je historijski mislilac u tom smislu.

*lzvor: ,Zainteresujte dake za ucenje”, Kreativni centar, str. 43-44
¢ Izvor: “Zainteresujte dake za u¢enje”, str. 57
7 Izvor: “Zainteresujte dake za ucenje”, str. 58
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Drugi nacin podrazumijeva kriticko razmisljanje o proslosti. To znaci da pomocu koncepata i nacela kritickog
razmisljanja bolje mozemo razumijeti proslost. Kriticko misljenje je vrsta razmisljanja o bilo kojoj temi,
sadrzaju, ili domenu koja se unapreduje kroz dodatne analize i procjene. Analiza zahtijeva poznavanje
elemenata misli; procjena zahtijeva intelektualne standarde za misaoni proces.

Historija se i dalje uglavhom uci kao nizimena, datuma, dogadaja i mjesta. U toku svog Skolovanja, u¢enici
prisustvuju brojnim ¢asova historije, ali samo manji broj u¢enika vidi historiju kao nacin razmisljanja ili
sistem medusobno povezanih ideja. Neke smjernice u povijesti ponekad pomazu u¢enicima da nauce da
kako mogu otkriti stepen povezanosti izmedu uzroka i posljedica. Ali, naj¢eS¢e veoma mali broj ucenika
zna kako da misli kriticki dok ¢itaju historijske tekstove, ili da kriticki piSu kada sastavljaju eseje o
historijskim dogadajima, pitanjima iidejema. Ucenici, u vecini slu¢ajeva, nisu dovoljno naucenii spremni da
kriticki slusaju rasprave o historiji. Cak i najbolji u¢enici ¢esto nisu u stanju da uspostave veze izmedu
proslosti i sadasnjost jer nisu naucili da razmisljaju kriticki o dokazima ili o nedostatku dokaza,
perspektivama histori¢ara, ili o implikacijama odredenog narativa.®

UcCenici trebaju postojano biti ohrabrivani da otkrivaju perspektivu svakog teksta, da zamisle ili propituju
neku drugu perspektivu (videnje, glediste) i da ih uporede i vrednuju (procjene). Ovo znaci da rijeci kao
Jstind” ili 132" “slazem se” ili ,ne slazem” moraju biti viSe nego nejasan zargon, one moraju biti
prepoznate kao imena za razli¢ite nacine razmisljanja o ljudskoj prirodii drustvu.

UcCenici trebaju vjezbati svoje promisljane i stvaranje vlastitog gledista tako Sto ¢e se susreti sa vecim
brojem razli¢itih gledista i misljenja. Niti jedna perspekitva/glediste, ¢aki ni ona koja se smatra
L,umjerenom”, ne moze biti prihvacena kao jedina ispravna. Upravo zato, ne trebamo ucenike voditi ka
misljenju da su sve perspektive jednako ispravne ili da su veoma vazna shvatanja i razmisljanja prisutna u
svim prikazanim gledistima. Budite oprezni da ih ne dovodite u zabludi da istina uvijek lezi izmedu dva
ekstrema. Zato nastavnici trebaju kontunuirano ohrabrivati i poticati u¢enike da promisljaju i da ne dozvole
da odrasli/nastavnici razmislaju u njihovo ime (ili za njih), jer u konacnici, uloga nastavnika je da pouc¢avaju,
anedapropovijedaju.

Primjeri kljucnih pitanja u oblasti historije

+ Koje su historijske pojave najznacajnije za ljudskirod? Zasto?

+ Kako saznajemo o vaznim deSavanjima u proslosti?

« ZaStosustvaritakve kakve jesusada?

. Staseutom pogledu desavalo u proslosti? Zasto? Kako je izgledao Zivot tada?

+ Kakav toima uticaj na danasnji zivoti prilike?

« Kako se mogu pomiriti sukobljena gledista/shvatanja? Kako je moguce bolje razumjeti dogadaje iz
proslosti? Vrijednovati?

+ Kako miizucavanje proslosti pomaze da razumijem trenutne situacije i probleme?

« Zarazumijevanje danasnjih problema, koju vrstu historijske pozadine trebam poznavati, i kako ih mogu
pronaciiprovijeriti? Je li bilo napredka? Je li svijet postao bolji? Gori? Ostao isti? Da li ljudi obikuju vrijeme
ilivrijeme oblikuje ljude?

U nastavku teksta bi¢e prikazane primjene dvije razlicite tehnike kritickog misljenja koje su primijenjene

prilikom obrade iste nastavne jedinice (iste teme) u dva razlicita odjeljenja.

Knjizevni kruzoci

Knjizevni kruzoci su tehnika kojom se ucenicima daje moguénost da izaberu jednu od ponudenih uloga.
Kroz tu ulogu, radedi u grupi sa u€enicima koji su odabrali istu ulogu , u€enici djelotvorno ¢itaju, diskutuju,
razmijenjuju misljenja i kroz svoju ulogu ostalim ucenicima u razredu prezentiraju ono sto su naucili o temi
koja seizu¢ava.

8 u

Historical Thinking” - Linda Elder, Meg Gorzycki, & Richard Paul, student guide
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Primjer obrade nastavne jedinice - Gradanskirat u SAD

Budu¢i da imate samo 45 minuta na raspolaganju da obradite ovu nastavnu jedinicu, ucenicima na
prethodnom ¢asu recite da ¢ete raditi nastavnu jedinicu - Gradanski rat u SAD - u i ponudite im sljedec¢a
uloge:

tumaci likova - zadatak za ucenike koji izaberu ovu ulogu je da dok budu ¢itali tekst o ovoj temi, izdvoje
likove koji se spominju u tekstu, da urade analizu likova kao $to rade na ¢asovima maternjeqg jezika kada
obraduju lektiru

odabiradi citata - zadatak za ucenike koji izaberu ovu ulogu je da izdvoje Cetiri do pet citata iz teksta i da
daju svoje komentare naizdvojene citate

postavljaci pitanja - zadatak za ucenike koji izaberu ovu ulogu je da nakon procitanog teksta, pripreme
pitanja o kojima Ce se diskutovati nakon prezentacije ostalih grupa

ilustratori - zadatak za ucenike koji izaberu ovu ulogu je da ono $to su saznali iz teksta o ovoj temi
predstaveilustracijom

muzicari - zadatak za ucenike koji izaberu ovu ulogu je da muzikom predstave kako su dozivjeli procitani
tekst ( bududi da je u razredu bilo dosta ucenika koji su isli u Muzicku Skolu, smatrala sam da ti u¢enici, koji
su umjetnici, mogu da to urade)

UcCenici ¢e sami odabrati uloge te im recite da sljededi ¢as formiraju grupe po ulogama koje suizababrali. Na
¢asu ucenici trebaju, prvo svako za sebe, procitati tekst iz udzbenika koji se odnosi na ovu nastavnu
jedinicu, a onda pristupiti zadacima svojih uloga.

Refleksija na proces
(iskustvoiz prakse)

Bila sam malo zabrinuta zailustratore, jer su tu ulogu izabrali ucenici koji su na ¢asovima uglavnom tihi i imali probleme sa
usmenim izraZavanjem. Prijatno sam se iznenadila. Kada su predstavili svoju ilustraciju, bili smo sviiznenadeni, Na crtezu
se jasno moglo vidjeti Sta je tema i Sta se dogodilo, nije bilo problema prilikom usmenog izraZavanja. Muzicari, koji su
donijeli svoje instrumente, odsvirali su i otpjevali "Kad sveci marsSiraju”, Ucenica koja odlicno govori engleski jezik je
prevela pjesmu, Odabiracicitata suizdvajilione citate koje su smatralibitnim i dali svoje komentare, tumacilikova su izvrsili
analizulikova, a postavljacipitanja su pripremili pitanja kroz koja su ucenici diskutovali o onome Sto su naucili, 5a ¢asa smo
otislisvizadovoljni. UCenici su otisli sa ¢asa puni utisakaisa trajnim znanjem, a ja sam uZivala u njihovim prezentacijama.
MoZda vam se £inida je ovo nemoguce uraditit za jedan cas, ali vierujte mi, ja sam uradila.

Preporuka: kad ucenicima nudite uloge, osmislite i ponudite uloge koje ucenici mogu realizirati, Vi sami kreirate ¢as, vi
sami procijenjujete koje uloge vasi ucenici mogu realizirati, Ja sam navela jedan primjer, vi moZete ponuditi sasvim
drugacije uloge, to je vasa procjena.

Nastavnik je voditelj kroz aktivnosti, u¢enici su aktivni ucesnici

Nemaojte se bojatipromjena, probajte, moZda prviputine bude sve sjajno, ali ne odustajte.

Istu ovu nastavnu jedinicu mozete uraditi u drugom odjeljenju istog razreda na sasvim drugaciji nacin.
Primjenite tehniku - Citanje sa pauzama (uz tabelu za predvidanje). Tekst podijelite na pet dijelova. Tabelu
za predvidanje mozete nacrtati na tabli, pa da je ucenici nacrtaju u svoje sveske ili mozete u¢enicima
podijeliti tabele koje ste prethodno pripremili.

Sta mislim da ¢e se

«Moja verzijardogadaja  dogoditi dalje (Sta me Gradanski rat u SAD-u Sta se stvarno dogodilo?
navodi na taj zakljucak)?

Prije ¢itanja prvog dijela Nakon c¢itanja prvog dijela

Prije ¢itanja drugog dijela... Nakon ¢itanja drugog dijela
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Prije Citanja prvog dijela teksta, ucenici treba da upisu u kolonu tablele, $ta misle da ¢e se destiti u SAD-u $to
¢e dovesti do gradanskog rata, i $ta ih navodi da to misle? Kada napisu, mogu svoje zabiljeske podijeliti sa
ostalim u¢enicima u razredu i moZe se razviti kra¢a diskusija. Zatim nastavnik/ca €ita prvi dio teksta, nakon
Citanja ucenici zapisuju u tabelu Sta su saznali. Ono $to su zapisali u€enici mogu podijeliti sa ostalim
u€enicima u razredu. Nastavik/ca postavlja pitanja - Sta mislite Sta ¢e se dalje desiti i zasto tako mislite?
UcCenici zapisuju, predvidaju, dijele zabiljeSke sa ostalim u¢enicima u razredu, razvija se diskusija. | tako sve
do kraja, do ¢itanja posljednjeg dijela teksta. Kada zavrsite ovu aktivnost, pogledajte lica u¢enika. Vidjet
¢ete nalicima ucenika kako su dozZivjeli ono $to su na ¢asu naucili, saznali. Neka lica ¢e bitiiznenadena, neka
¢e imatizadovoljanizraz lica kako se sve zavrsilo, neka ¢e biti zbunjena. Dajte im nekoliko minuta da saberu
utiske. Dajte im priliku neka kazu kako su se osjecali dok su na ovakav nacin dolazilido novih saznanja, ¢ime
su bili iznenadeni, da li su to ocekivali, da li su mislili da ¢e se nesto drugo desiti... Vratite se na pocetak.
Neka ucenici pogledaju i ponovo procitaju Sta su napisali na pocetku, prije Citanja prvog dijela teksta.
Ucenici ¢e modi vidjeti koliko se ono 5to se stvarno desilo podudara sa onim $to su oni misli da ¢e se desiti.
Na ovaj nacin ucenici su u prilici da primaju informacije, da daju informacije, iznose svoje misljenje,
razmijenjuju svoje misljenje sa drugima u razredu, diskutuju i razvijaju kriticko misljenje o onome 3$to se
izucava.

Preporuka: isplanirajte vrijeme za svaku aktivnost, u protivhom cete se izqubiti, aktivnosti se nece uraditi
do kraja. Gradite autoritet kroz uvazavanje i postivanje svakog ucenika u razredu.

Primjena metodaitehnika koje poticu kriticko misljenje u nastavimaternjegjezika

Citanje s pauzama

U okviru tehnike Citanje s pauzama pruzaju vam se Siroke mogu¢nosti u nastavi maternjeg jezika i
knjizevnosti:

« aktivna uklju¢enost svakog djeteta,

» odrzavanje zaokupljenostiiinteresovanja,

« podrzavanje nastojanja ucenika da prate svoje razumijevanje,

« sposobnost predvidanja,

+ razvijanje kritickog misljenja potaknutog kreativnim razmisljanjem.

Ova tehnika je najpogodnija prilikom obrade knjizevnih tekstova u Sestom i sedmom razredu, ali se moze
izvanredno koristiti i u osmom i devetom razredu kad se rade duZi odlomci iz romana. Ono o ¢emu biste
trebali najvise voditi ra¢una u toku planiranja sata je da pazZljivo odaberete knjizevni tekst koji ¢ete raditi
ovom tehnikom. To bi trebao da bude knjizevni tekst koji je podlozan podjeli na manje tematske jedinice,
tj.odlomke koji ¢e na neki nacin predstavljati jednu zaokruzenu misaonu ¢jelinu. Tehnika se sastoji u tome
da u toku razumijevanja znacenja prije i poslije ¢itanja svakog odlomka vodite razgovor sa u¢enicima prvo o
njihovim predvidanjima Sta ¢e se desiti u narednom odlomku, a nakon ¢itanja $ta se zapravo desilo. Ono $to
je veoma vazno kod ove tehnike je i daimate jasna, podsticajnaizanimljiva pitanja koja ¢e ucenike voditi ka
cilju, tj. razumijevanju autorove ideje i stvaranja njihove (ucenicke) verzije price koju ¢e na kraju sata
uporediti sa autorovom verzijom price. U¢enicima Cete prije pocetka ¢itanja podijeliti i nastavne listove na
kojimaje tabela za predvidanje sajasnim uputama kako da je koriste u toku sata.

Moja verzija price | Sta mislim da ¢e se dogoditi u pri¢i? |1.B. Singer: Sta se dogodilo u pri¢i?
Sta me navodi na taj zaklju¢ak? Ole i Trufa

Prije Citanja 1. dijela Nakon ¢itanja 1. dijela
Prije Citanja 2. dijela Nakon ¢itanja 2. dijela
Prije Citanja 3. dijela Nakon ¢itanja 3. dijela
Prije ¢itanja 4. dijela Nakon ¢itanja 4. dijela
Prije Citanja 5. dijela Nakon ¢itanja 5. dijela
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U Citanci za $esti razred (A.Verlasevi¢, V.Ali¢, Tuzla, 2010) nalazi se pri¢a ,Ole i Trufa” koja je idealan primjer
da probate u razumijevanju znacenja raditi tehnikom citanje s pauzama. Autorice udzbenika su pricu na
nekinacin ve¢ podijelile na Sest odlomka $to ¢e vam uveliko olaksati pripremu za sat (3. i 4. odlomak spojite
ujedan).

Aktivnosti u toku razumijevanja znacenja:

+ Kada ste uradili evokaciju i pripremili u¢enike za u¢enje novog, reci ¢ete im da cete danas zajedno Citati
pricu I.B.Singera ,Ole i Trufa”. Kratko ¢ete sa ucenicima prodiskutovati o autoru, a onda im podijeliti
nastavne listove. Objasnit ¢ete im nacin rada na ¢asu i napomenuti da pricu ¢itaju samo odlomak po
odlomak, da ne ,vire” uslijedeci odlomak dok im vi to ne kaZete i da ¢e od poStovanja tog pravila zavisiti
cijelinjihov rad na satu.

+ Razgovor zapocinjete pitanjem o naslovu: Na osnovu naslova price i vaseg poznavanja autora o ¢emu bi
moglo biti rije¢i u pri¢i? Kratko cete razgovarati sa u€enicima o njihovim predvidanjima na osnovu
naslovaireciim da procitaju prvi odlomak price.

+ Nakon ¢itanja prvog odlomka razgovarajte sa u¢enicima o sadrzaju odlomka. Pitanja bi mogla biti: U
koje godiSnje doba se deSava radnja price? Na osnovu €ega to zakljuCujete? Ucenici Ce, koristedi se
svojim biljeSkama sa tabele za predvidanje, veoma brzo i precizno odgovarati na pitanja koja im
postavljate.

+ Prije nego $to ih uputite na ¢itanje drugog odlomka, opet postavljate pitanja za predvidanje.
Napominjete u¢enike da nastave voditi biljeske na nastavnom listu. Sta mislite gdje ¢e nas pisac povesti
unastavku pri¢e?, Sta vas navodi da tako mislite? Koje dokaze mozete navesti za svoje tvrdnje?

« Ucenici ¢itaju drugi odlomak price. Nakon ¢itanja opet postavljate pitanja: Sta smo uistinu saznali? Ko su
junaciprice? USta su vjerovali Ole i Trufa? Koja osjec¢anja su ih snazno vezalaidrzala zajedno?

Na ovaj nacin postupit ¢ete i u nastavku ¢asa, a ucenici ¢e koristeci se svojim biljeSkama sa nastavnog lista i
uz vodeni razgovor izmedu citanja odlomaka pri¢e, moci aktivho ucestvovati, samostalno Citati,
razmjenjivati misljenje sa ostalima u grupi, porediti, predvidati, zakljucivati i kreirati svoju pricu. Vjerujte,
djeci je najzanimljivije kad uporeduju autorovu i svoju pricu, tada se u razredu stvori izuzetno pozitivna
atmosfera, uocavaju slicnostiirazlike, dive se svojim pri¢ama, Citaju ih grupnim saradnicima, donose svoje
pri¢e vama i objasnjavaju vam zasto su nesto bas tako napisali, Staihje na to navelo...

Savjet vise: BiljeSke koje su ucenici vodili na tabeli za predvidanje mogu posluZiti i njima i vama za
stvaranje ideja za €as pisanja koji mozZete organizirati na drugom ¢asu obrade price.

Vodena masta

Vodena masta je tehnika koju mozZete uspjesno koristiti u okviru kulture usmenog i pismenog izrazavanja
nezavisno od programskog zadatka. Djeca vole da mastaju tako da i nije tesko aktivirati njihovu mastu ako
odaberete ili napiSete kratak sastav koji ¢e na njihovu mastu djelovati stimulativno i podsticajno. Vodena
masta je posebno podsticajna za one ucenike kojima je vjeciti problem kako poceti pisati, koja e biti prva
recenica.

UCenici u sedmom razredu pisu pismene sastave - opisivanje dinami¢nih deSavanja u prirodi. Na slijede¢em
primjeru mozete uociti aktivnosti koje poduzimate na satu kulture izrazavanja kad radite tehnikom vodena
masta. KaZete ucenicima da se opuste, udobno smjeste u stolice, zatvore ocii pazljivo uplove u svijet maste
gdje ¢e ih voditi vase rijeci. Potrebno je da u svojoj masti stvore slike i prizore koji ¢e biti samo njihoviiutom
momentu niciji vise.

U okviru ove nastavne jedinice mozete napisati ovakav uvod za aktiviranje djecje maste:

.KBasna je jesen. Nalazite se u kolibici u podnoZzju visokih planina. Sta vidite kroz maleni prozor? Vidite li oblake koji brzo
nadiruizaplaninskih visova? Kako oniizgledaju? Koje zvuke donose? Kakve osjecaje bude u vama?Sta jos viditeiliosjetite
utom trenutku? Puse li vietar? Kako se ponasa drvece pod snaznim naletima vjetra? Vjetar donosi prve kapi kise. Kakve
su te prve kapi? Zasto vam priviace paznju? Imenujte misli koje vam se u tom trenutku roje u glavi? Nastavite posmatrati
tajprizoripretociterijeciuslike..."
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Veoma je vazno da Citate polako, sugestivnim glasom, da pravite duze pauze. Ucenici trebaju osjetiti
pritajnu dramati¢nost u vasem glasu, pa ¢e i oni takve slike stvoriti u svojoj masti, a to vam je i bio cilj - opis
dinamic¢nih deSavanja u prirodi.

Dajte ucenicima deset do petnaest minuta da u rijeci pretoce slike koje su stvorili u svojoj masti. Neka
razmijene ono $to su zapisali sa partnerom ili grupom. Zatrazite tada od nekoliko u¢enika da svoje ,slike iz
maste” podijele sa cijelim razredom. Prodiskutujte o onome $to su zapisali. MoZete postavljati u¢enicima
pitanja kojaim pomazu da nastave sa pisanjem:

. Stasadnamjeravas?

. Stamislis, ta bi mogao uciniti da pobolj$as svoj tekst?

. Stajetoliko uspjesno da ne bi nista mijenjao?

« Kakvatije pitanja postavio partner u toku razmjene ideja? Kako ti to moze pomodi?

Podstaknite ucenike da jedni drugima u okviru grupe ili cijelog razreda postavljaju pitanja vezana za
njihove sastave. Prihvatite svako pitanje i svaki odgovor bez obzira koliko vam se u tom trenutku to pitanje
ucinilo manje vazno.

Objasnite im da su dobili radnu verziju svog pismenog sastava, a da ¢e na slijedecem satu pisati konacnu
verziju koja ¢e biti rezultat njihove maste, alii primjedbi i sugestija partneraili grupe.

Vodenom mastom podsticete ucenike na slobodno razmjenjivanje ideja, postovanje prema vlastitim
mislima, budite njihovu kreativnost koja im istovremeno ja¢a samopouzdanje. Razmjenjivanjem pismenih
sastava stvara se duh zajednistva u razredu jer se na taj nacin ucenici bolje upoznaju i uce prihvatatirazlike
koje ¢e dozivljavati kao vrijedno bogatstvo. Narocito je vazno jac¢anje koncentracije i odrzavanje njihove
zaokupljenostiiinteresovanja na cijelom satu.

Vodena masta je tehnika koja moze da vam pokrije cijeli nastavni sat, do vas je kako ¢ete rasporediti
aktivnostiza evokaciju, razumijevanje znacenja i refleksiju.

Preporuka: Ovu tehniku mozete uspjesno primijeniti u svim visim razredima, s tim da tekst za aktiviranje
maste prilagodite uzrastu i programskim zahtjevima.

Primjena metoda i tehnika koje poticu kriticko misljenje u nastavi
stranog jezika

Tehnika , Sest sesira”

Ovu izuzetnu tehniku lateralnog razmisljanja, koja podstice i razvoj kritickog i divergentnog misljenja,

osmislio je dr Edvard de Bono, britanski psiholog. Kada razmisljamo o stvarima, pojavama, problemimg,

vecina nas koristi jedan aspekt misljenja. Ova tehnika pokazuje da se nekoj temi moze pri¢iiz vise uglova.

«Sest §esira» (paralelno misljenje) vas u¢i kako:

« podijeliti misljenje na Sest razli¢itih nacina koji su metaforicki prikazani sa $esirima (promjenom $esira
mijenjamo nas nacin misljenja),

+ povecatiucinkovitost skupa i skratiti vrijeme njegova trajanja,

« istraziti svaku situacijuili problemistvoriti alternative koje izlaze izvan okvira ociglednih rjeSenja,

« koristiti tehniku «paralelnog misljenja» za ohrabrivanje ideja i kao ucinkovitu alternativu sukobljavanju
misljenja,

« koristitirazli¢ite vrste misljenja

Kako koristiti tehniku «3est SeSira»?

+ Odaberite problem.

« Odaberite jedan Sesir, npr. bijeli i recite sve $to znate o tom problemu. Zatim izaberite drugi 3eSir, npr.
crveniirecite Sto koji vam se osjecajiiliintuitivne mislijavljaju s obzirom na postavljeni problem.

 Nastavite saizmjenom Sesira sve dok ne iskoristite sve Sesire.

« Redoslijed $eSira moze biti proizvoljan, a moze ga zadati voditelj iliga mogu dogovoriti sami sudionici
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Postoje Sest Sesira, od kojih svaki predstavlja odredeni tip razmisljanja o nekoj temi:

Bijeli $esir - neutralan, zanimaju ga samo cinjenice, podaci i informacije kojima
raspolazete. Bijela boja podsjeca na papir. Kada stavimo bijeli esir tada postavijamo
neka od sljede¢ih pitanja: «Sto znamo?» «Koje informacije trebamo?» «Sto bismo trebali
pitati?» Bijeli SeSir se koristi kako bi usmijerili paznju na informacije koje imamo ili nam
nedostaju.

Crveni Sesir - kada razmislja o problemu koncentriSe se na svoja osecanja i intuiciju i
iznosi ih bez mnogo razmisljanja. Ima jake emocije: bijes, mrznja, ljubay,
simpatija...Crveni Sesir upucuje na vatru i toplinu. Crveni $esir ima veze sa osje¢ajima i
intuicijom. Vi mozda ne znate razlog zasto vam se nesto svida ili ne svida. Kada je crveni
sesir u upotrebi, imate priliku iskazati svoje osjecaje i intuiciju bez bilo kakvog
objasnjavanja. Vasi osjecaji postoje i crveni Sesir vam daje dozvolu daih iskazete.

Crni Sesir - oprezan, posmatra negativne strane, kriticar, mrzovoljan, otkriva greske.
KoncentriSe se narizike i negativne posljedice. Zagovara oprez iistice sve 5to se ne moze
rijesiti.Ovo je svakako jedan od SeSira koji se najcesce koristi. Crna boja nas podsjec¢a na
sucev plast. Crni $esir nas poziva na oprez. On nas ¢uva od nepromisljenih odluka koje bi
mogle biti Stetne. Crni SeSir nas upozorava na rizik i na moguce nedostatke nasih odluka.
Bez crnog $esira mi bismo cijelo vrijeme bili u nevolji. Unato¢ tome crni $esir ne treba
suviSe Cesto koristiti jer tada moze biti opasan.

Zuti $esir - pozitivan karakter, optimizam zasnovan na logickim osnovama. Pun nade,
posmatra pozitivne strane, vidi samo najbolje. Postavlja neka od sljedecih pitanja: , Sta
su prednosti?” ,Ko ¢e imati koristi?”, “Koje su ostale vrijednosti?”. Zuto podsje¢a na
sunce i optimizam. Pod Zutim SeSirom nastojimo pronaci sve ono 5to je pozitivho. To
mozemo udiniti postavljajuci neka od sljedecih pitanja: «Sta su prednosti?» «Ko ¢e imati
koristi?» «Kako ¢e se korisni u¢inci dogoditi?» «Koje su ostale vrijednosti?»

Zeleni Sesir - razmislja kreativno, o mogué¢em napretku, novim idejama koje mogu
proizadi jedna iz druge. Postavlja pitanje: ,Da li se ovo moze objasniti, napraviti,
razumjeti na bilo koji drugi nacin?”. On je namijenjen planiranju i stvaranju novih ideja.
Pod zelenim SeSirom mozemo predlagati promjene i alternative predlozenim idejama.
On nam omogucuje raspravu o razli¢itim moguc¢nostima. Kada koristimo zeleni $eSir svi
stvaramo. Zeleno podsjeca na vegetaciju koja upucuje na rast, energijui zivot.

Plavi Sesir - odgovoran je za rezime, zakljucke, uvid u cjelinu, ukazuje na nedostatke, na
ono $to je suvisno, na ono 5to je korisno da bi se izveli zakljuci. Posmatra sa strane,
nadgleda proces, kontrolise rad grupe i vodi racuna da se pravila postuju. Plavi Sesir je
namijenjen razmatranju samog procesa misljenja. Npr. moZzemo se zapitati Sto ¢emo
sljedece uciniti ili u ¢emu smo do sada uspjeli. Plavi SeSir mozemo koristiti na pocetku
rasprave kako bi odlucili o ¢emu ¢emo raspravljati i $to ocekujemo od rasprave. On nam
moze pomoci u dogovaranju rasporeda koristenja ostalih SeSira. Plavi $eSir moze
posluzitiza razmatranje u¢injenog na kraju rasprave.

° ejolts.net/files/six_hats.pdf
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Primjer iz ucionice:

Evo kako sam ja primijenila ovu tehniku na ¢asu engleskog jezika. U poglavlju pod nazivom ,Technology” u
sedmom razredu imamo lekciju ,Tomorrow's World” (Svijet sutrasnjice). Nakon slusanja dijaloga u kome se
razgovara o raznim spravama i dostignu¢ima u tehnologiji koji ¢e biti nasa svakodnevnica, izmedu ostalog
se spominju i bedZevi sa mikroc¢ipovima koje u¢enici moraju nositi, i uz pomoc¢ kojih ih u svako doba mogu
locirati Skolairoditelji.

Nakon detaljnog objasnjenja tehnike (u¢enici su ranije ve¢ podijeljeni u Sest grupa) pokazala sam im $esire
od kartona (koje su napravili vrijedni u¢enici nase Art radionice) i na plo¢i napisala nas zadatak: ,Will
parents use mobiles to track their kids?” (da li ¢e roditelji koristiti mobilne telefone da prate svoju djecu?)
Svaka grupa je dobila jedan $esir i zadatak da iznesu svoje misljenje na nacin koji to zahtijeva njihov Sesir.
Kada je doslo vrijeme prezentacije doslo je i do sukobljavanja misljenja. Atmosfera je bila odli¢na.

Bicete i vi iznenadeni kada vidite kako vasi ucenici daju paralelna misljenja o zadatku koji im postavite.
Uc€enici uzivaju u ovom nacinu rada ali nemojte odustati ukoliko vam se desi da vam ponestane vremena.
Sljededi put ¢ete ve¢ znati daim ogranicite vrijeme za pojedine aktivnosti.

Knjizevni kruzok

Takode tehnika koja je odli¢na za ovaj dio sata-razumijevanje znacenja je Knjizevni kruzok.

Ucenike podijelite u grupe. U svakoj grupi ¢e biti: vezista (uspostavlja vezu izmedu sadrzaja teksta i

stvarnog zivota), postavljac pitanja (postavlja pitanja o kojima bi bilo dobro razgovarati), tumac likova

(vodi biljeske o likovima), ilustrator, izvjestac (prati, kontroliSe, zapisuje diskusiju, kako se radilo, ko je bio

aktivan... prezentuje). Prilagodite ovu tehniku va$oj nastavnoj jedinici. Nakon rada unutar grupa slijedi

prezentacija. Bi¢ete iznenadeni onim S$to ¢ete vidjeti i ¢uti od vasih ucenika. Na ¢asu engleskog jezika,
narocito u visSim razredima kada se obraduju duzi tekstovi koristila sam ovu tehniku na sljededi nacin:

Svaka grupa je zaduzZena za jedan dio teksta a u€enicisuu svakoj grupiimali svoje uloge i zaduzZenja. Upute

su bile jasne kako u njihovom radu ne bi bilo nedoumicai zastoja, te rad ogranicen vremenski.

+ Jedan ucenik je dobio ulogu: Tragat za rije¢ima (zadatak da pronade nove nepoznate rijeci iz dijela teksta
kojije njegova grupa dobila), na raspolaganju ima rje¢nik;

+ Drugi ucenik: Postavlja€ pitanja (zadatak je bio da osmisli najmanje tri pitanja koja ¢e postavljati ostalim
grupama a vezana su za dio teksta njegove grupe);

« Tredi ucenik: llustrator (njegov zadatak je da nacrta nesto Sto je prepoznatljivo za temu, ilustracija ne
mora biti usko povezana sa tekstom);

« lzvjestat (ucenik koji je prezentirao rad svoje grupe ostalim grupama, izvijestio ih o radu svoje grupe,
kako se radilo i zapisivao ko je bio aktivan.). Uloge su bile podijeljene prema njihovim sklonostima.
Njihov zajednicki rad je bio predstavljen na velikom papiru na kojem se nalazio: nasloy, ilustracija, bitni
podacikoji se ticu dijela teksta koji je grupa dobila, pitanja na koja ¢e odgovarati ostale grupe.

Podijelila sam radne mape svakoj grupi kao i voStane bojice. Grupe rade. Dok su radile, obilazila sam ih,
nadgledala i pomagala ukoliko je bilo potrebno. Insistirala sam da svo vrijeme razgovaraju na engleskom
jeziku, obavjestavalaih o preostalom vremenu za rad.

Kada su grupe zavrsile sa radom slijedila je prezentacija. Izvjestac svake grupe je nakon 5to je okacio rad
svoje grupe na plocu prezentirao tekst za koji su bili zaduZeni, objasnio $ta je predstavljeno ilustracijom.
Ostali u¢enici su pazljivo slusaliizlaganje izvjeStaca jer suim na koncu bila postavljena pitanja vezana za dio
teksta za koji je bio zaduzen Postavljac pitanja.
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Kriticko misljenje u nastavi matematike

Cini se ociglednim da matematika treba u¢enicima da bude smislena, i da razumijevanje treba da bude
osnovni cilj nastave matematike. Pitanje o uenju matematike sa smislom ili sa razumijavanjem je tema
koja se posljednjih decenija Cesto pojavljuju medu onima koji se bave nastavom matematike; ipak, u paksi
Cesto nailazimo na u¢enje matematike bez razumijevanja.

Mnogi se prisjec¢aju u¢enja matematike kao neprijatnog iskustva - ne¢eg dosadnog, teskog, nesto sto ih je
Cesto zbunjivalo. Sjecaju se da su zadatke radili sami, ispisujudi stranice i stranice iste vrste aritmetickih
vjezbi, da su morali da pamte naizgled beskrajne i nepovezane Cinjenice, postupke, defincije i formule i da
su se osjecali prilicno neprijatno kada su nailazili na neki tezak zadatak.

Sada razmislite o svojim u€enicima. Da li ste imali u¢enike koji su lako pamitili Cinjenice i postupke, ali su bili
nervozniinesre¢ni kada bi se suocili s problemima naizgled drugacijim od onih na koje su navikli? Da li neki
od vasih ucenika znaju da pronadu zajednicke imenitelje kako bi sabrali dva razlomka kao $to su5/6i7/8,
aline mogujednostavnim posmatranjem da odrede da ¢e zbir ta dva razlomka biti neSto manji od dva?

Mit o tome da u€enici uce tako $to pamte ono $to im se govorii dalje prozima nastavu matematike. Sve dok
se uCenje matematike posmatra kao ovladavanje niza osnovnih vjestina, metakognicija ¢e imati malu
ulogu u nastavi matematike, a razumijevanje matematike i dalje ¢e biti nedostizno velikom broju u¢enika.
Sve vise ucenika i drugih stru¢njaka, medutim, pocinje da uvida znacaj metakognitivne aktivnosti, kao i da
razvija nacine njenog podsticaja. Trebalo bi da osnovno nacelo nastave matematike bude pruzanje pomoci
djeci darazumiju sopstveninacin razmisljanjaida gajasnoiskazu drugima.

U posljednje vrijeme ocekivanja koje drustvo ima od nastave matematike se mijenjaju, Sto je uzrokovalo i
zalaganje stru¢njaka i nastavnika matematike za nove principe u nastavi iz te oblasti. Sve brze promjene u
nasem drustvu zahtjevaju da ucenici nauce kako se uci, da bolje razumiju svijet oko sebe i da imaju
samopouzdanje. Vecina bi se slozila s tim da potreba za stvarnim razumijevanjem i sposobnos¢u primjene
matematike u svakodnevnom Zivotu i na radnom mjestu nikada nije bila ve¢a. Reformski napori u nastavi
matematike usredsredeni su na razumijevanje. Takode, postoji i snazno uvjerenje da razvijanje ,dubokog”,
konceptualnog razumijevanja i navike razmisljanja prozima sveukupno u¢enje matematike. To uvjerenje
ne znaci da treba zanemariti u¢enje matemati¢kh postupaka. Zapravo, da bismo mogli da se sjetimo
pojedinih postupaka onda kada su nam potrebni i da bismo mogli da ih primjenimo prilagodavaju¢i ih
rjeSavanju novih problema, moramo ih nauciti s razumijevanjem.

Sljedeca pitanja podsti¢u ucenike na to da se vise oslone na sebe kada odreduju da li je neSto matematicki
tacno, a manje na nastavnika kao jedini autoritet:

+ Zasto tako mislis?

« Zastojetoistina?

+ Dalitoimasmsila?

« Mozeslitodapredstavis slikomiliuz pomo¢ nekog drugog materijala?

+ Kako sizakljucio daje tvojodgovor tacan?

Sljedeca pitanja pomazu u¢encima da nauce da misle matematicki:
+ Dalisetouvijek moze primjeniti?

« Mozes lidasmislis neki suprotni primjer?

+ Kako tomozes$ da dokazes?

Ovakva pitanja podsticu uc¢enike na to da prave pretpostavke irjeSavaju probleme:

- Stabisedogodilokadabi..?

+ Uocavas lizakonitosti?

« Mozes lida predvidis sljede¢i korak? Sta si uradio u prethodnom zadatku?

« Kakve sve slicnosti i razlike postoje izmedu tvog nacina rjeSavanja zadataka i nacina na koji ga je rjesila
tvojadrugarica?
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Refleksivno misliti znaci razmatrati ideje, prilaziti problemima s razlicith tac¢aka gledista, udaljavati se da bi
se svejosjednomrazmotriloisvjesnorazmisljalo o onome $to seradi, kaoizbog Cega se to radi.

Stvaranje uslova zarazvoj matematickog nacina misljenja

Nacin rada u skoliirazlicita iskustva koja u€enici stiCu uz pomoc¢ nastavnika uticu na njihovo razumijevanje
matematike, kao i njihovu sklonost ka matematici i samopouzdanje. Nastavnci imaju presudnu ulogu u
stvaranju uslova za metakogntivan nacin ucenja. Svakako da ne postoji samo jedan ,pravi nacin”
poucavanja. Medutim, da bi se metakognicija uspjeSno primjenjivala na ¢asovima matematike, potrebno je
da nastavnci stalno razmisljaju o onome $to rade, da se neprestano usavr$avaju, kao i da u nastavi
primjenjuju djelotvorne metode.

Dobri nastavnici matematike jesu oni s bogatim znanjem, koje obuhvata nekoliko razli¢itih vrsta
matematickog znanja. Oni znaju i razmjenjuju klju¢ne matematicke pojmove i ideje, 3 matematiku kao
disciplinu mogu da predstave na cjelovit i povezan nacin; oni detaljno poznaju ciljeve nastavnih programaii
znaju koje su najvaznije ideje za razred kojem predaju. Potrebno je da nastavnici razumiju razli¢ite nacine
predstavljanja glavnih matematickih ideja, dobre i loSe strane svake od njih, kao i njihovu povezanost.
Trebalo bi da mogu da prepoznaju pojmove koji su u¢enicima teski za razumijevanje, kao i da znaju kako se
uobicajene gredke u razumijevanju mogu savladati. Jednako je vazno i da imaju znanje o procesima
misljenja i postupcima pogodnim za ucenje i primjenu matematike i da mogu da ih povezu sa
odgovaraju¢im nastavnim metodama.

Nastavnici su odgovorni za stvaranje uslova za ucenje u kojima je matematicko razmisljanje norma. Osim
sredine u kojoj se uci, a koju ¢ine klupe, tabla, panoi i materijali za rad, i atmosfera u ucionici daje fine
poruke uvezi saonim $to se pri u¢enju matematike smatra vaznim. Klju¢ne komponente atmosfere u kojoj
se odvija ozbiljno matematicko razmisljanje obuhvata sljedece:

« Stvarno postovanjerazlicitihidejairazli¢itih metoda rada

 Uvazavanjerasudivanjaismislenosti

+ Prihvatanje misljenja da se na greSkama uci

+ Utakvim uslovima sviucenici mogu nauciti da misle matematicki.”

Drvo problema

Na tabli ili velikom papiru nacrtajte drvo sa
korijenom i granama. Pored stabla drveta napisite POSLIJEDICE
klju¢ni problem koji istrazujete (zagadivanje
rijeka; predrasude, siromastvo, nestajanje

sivotinja...). <
Zajedno sa djecom otpocnite aktivnost tako da ’ ’:

ispod korijenja upiSete sve moguce uzroke tog
problema kojih se mozete sjetiti, a iznad granga,
sve posljedice koje taj problem izaziva. Djeca
mogu na vedem papiry, u grupama, nacrtati slicno
drvo i nastaviti raditi na istom problemu, ili
osmisliti svoj. Tokom diskusije, mozda ¢e se javiti
potreba da neke uzroke i posljedice dodatno
istrazite, i saznate konkretnije podatke (koje
zZivotinje su ugrozene, koliko ih nestaje svake
godine, koliko djece na svijetu je siromasno,
koliko uBiHisl.).

PROBLEM

UZROCI

* Mislim, dakle u¢im!”, G.Foster, E. Savicki, H. Sejfer, V. Zelinski, str. 37-40
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Refleksija na sadrzaj iz poglavlja Evokacija i Razumijevanje znacenja

Ko Zeli naci e nacin; ko ne Zeli naci ce izliku."
P, Picaso

U ova dva poglavlja nastojali smo da objasnimo neke metode i tehnike koje moZete da koristite na vasim
¢asovima u fazama evokacija i razumijevanje znacenja. Naravno moramo naglasiti da se ovdje radi samo o
primjerima mnogobrojnih metoda i tehnika, kojih ima puno vise. Sta ¢ete vi izabrati zavisi prvenstveno od
toga kako vi Zelite da vam ¢as izgleda, koje ishode Zelite da postignete, koliko imate u¢enika, koje vrijeme
vam stoji naraspolaganjuisl.

Nadamo se da smo vas bar malo potakli da osmislite nove i drugacije nacine ucenja i poducavanja.
Vjerujemo da smo vas uspjeli upoznati sa novim pristupima koji vode ucenike ka razvoju niza
kompetencija, a prvenstveno kritickog misljenja. Primjerima primjene u nastavi, koje smo izabrali, nastojali
smo pokazati da svaki predmet i svaki nastavni sadrzaj daje mogu¢nost da se kod u¢enika potice neki oblik
kritickog misljanja i propitivanja.

Najveca odgovornost je na nama, i od nas zavisi ho¢emo Ii biti uspjesni ili manje uspjesni. Nasa
odgovornost i Zelja za promjenom odlucujuci su faktor u tome kakva ce biti budu¢nost generacija koje
poucavamo.
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Kako mozemo koristiti spoznaju koju dobijamo u fazi refleksije u daljem radu
sa ucenicima?

ta nam moze pomoci da unaprijedimo refleksiju u nastavi?




3.3. REFLEKSIJA

UMJESTO UVODA

»Nije mudar onaj koji puno zna, ve¢ onaj ¢ija su znanja korisna."
Eshil

Koliko puta ste bili u situaciji da nakon dobro realizirane evokacije i razumijevanje znacenja zapocnete
zadnju fazu €asa i upitate ucenike da kazu $ta su naucili na ¢asu te da dobijete povrsan odgovor kao 5to je
"Bilomije lijepo/zabavno"? Kako ste se osjecali? Dali ste to ocekivali? Zasto?

Cilj ovog poglavlja nam je dati konkretne ideje i smjernice koje ¢e pomoci da saznamo koliko smo uspjesno
uradili prethodne faze u u¢enju i poucavanju.

U ovom poglavlju razmatra¢emo sljededa pitanja:

Staje refleksija?

Zasto nam je potrebna?

Metode i tehnike koje se moqu primijeniti u fazi refleksije
Refleksija nastavnika/nastavnice poslije ¢asa

Uvodurefleksiju
Staje refleksija?

Refleksija je faza u ucenju i poucavanju, koja slijedi nakon faze razumijevanje znacenja.
Refleksija(engl.reflection - odraz) jezavrsna faza u bradi neke teme ili sadrzaja, i ima nekoliko bitnih ciljeva:
povezati staro i novo znanje, i na taj nacin doc¢i do trajnog ucenja; vlastitim rije¢ima izrazavati nove
informacije; usput prosirivati rjecnik ucenika, te omoguciti Zivahnu razmjenu ideja medu ucenicima
(Steeleidr., 20013, 20).

Faza reflekcije zahtijeva aktivno sudjelovanje uce(s)nika koje ce rezultirati promjenom ucenikovog
ponasanja, njegovih stavova i znanja potaknuto nastavnikovim vodenjem. Refleksija je odraz cjelokupnih
prethodnih aktivnostina ¢asu. Onaje vazan procesiza nastavnikaiza ucenika.

ZASTO NAM JE POTREBNA REFLEKSIJA?
Potrebna je uceniku | Potrebna je nastavniku

« danovo znanje poveze sa prethodnim znanjem » dautvrdijesuliciljevi ¢asa ostvareni

» da razumije ¢emu novo znanje moze posluZziti i kako ga ¢ dalisu ucenicirazumjeli Sta smo im pricali
iskoristiti » dalije ono Sto smoradili bilo prelakoiili pretesko

- da stecena znanja i vjeStine mozZe primijeniti u e dautvrdikoje probleme su uceniciimali
svakodnevnom Zivotu » dautvrdidalisuishodibilijasni

» da svoje misljenje i stavove moze argumentovano e da utvrdi $ta su ucenici naucili ili prakti¢no uradili na
podijeliti sa drugima casu

- da svojim rije¢ima moze kazati kako je razumio e dautvrdidalije gradivo primjereno za nji
nauceno i objasniti, prezentirati drugima « da utvrdikoliko su ucenici spremni da odgovore izazovu

« daosvijestitok ucenjaiproces dolazenja do rjeSenja « dautvrdi kako mogu biti siguran da su naucili?

» da steknu sposobnost samostalnog ucenja za cijeli Zivot ¢ da utvrdida li sumaterijalii aktivnosti bili prilagodeni
« da utvrdi da li su materijali i aktivnosti odrzali paznju
Ova faza je istovremeno pocetak novog ciklusa ucenja,  ucenicima
odnosno uvod unovu evokaciju. » dautvrdidalije moglo drugacije
 dabimogao planirati dalji tok rada
 da utvrdi da li su svi ucenici radili na zadacima, i ako
nisu, sta su radili
 da utvrdi u kojem dijelu ¢asa su ucenici izgledali da
uZivaju najvise, a u kojem najmanje
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Metodeitehnike koje se mogu primjenitiu fazirefleksije

Vrijeme neumoljivo prolazi. Jo$ nekoliko minuta pa ¢e i zvoniti. Ostala je refleksija. Nekoliko puta u toku
€asa je vec kratko izvrSena, ali nakon novog nastavnog sadrzaja, ovo je pravi trenutak. Na koji nacin uraditi
refleksiju? Strategija, metoda i tehnika ima mnogo, ali svaka od njih ima za cilj potaknuti i maksimalno
ukljuciti u¢enika u proces razmisljanja. Svaku od predloZenih strategija, metoda i tehnika ucenja treba
pazljivo odabiratii postupno uvoditi u radu sa uc¢enicima.

Ovisno o vrstiiobimu nastavne jedinice iliteme, potrebno je:

« predvidjetivrijeme potrebno za refleksiju

« izabratiodgovarajuce aktivnosti (strategije/metode/tehnike)

+ postavljati pitanja otvorenog tipa

+ datiucenicima dovoljno vremena za razmisljanje

« stvoritiatmosferu da svi ucestvuju

+ naucitiih da budu reflektivni, u pocetku im treba pomo¢, a kasnije mogu i sami.

Primjer mogucih recenica za refleksiju koje mogu bitiistaknute i na vidnom mjestu u ucionici.

Mislim da sam danas Mogla bih poboljsati  Osje¢am da je Naredni put, necu Bio/bila sam
postao ekspert na svoj rad iz... najvaznije $to sam zaboraviti da... iznenaden/a
temu... naucio danas je ... saznanjem da...
Danas sam ponosna  Najveca prepreka NajteZi dio danasnje  Danas sam Poslije danasnjeg
na sebe jer... koju sam savladala  lekcije je... pitao/pitala... ¢asa mogu objasniti...
danas je...
Mislim da je najlaksii Kada bih nekom ko je Danas se moje Volio bih odgovor na  Mislim da sam danas
najjednostavniji dio  bio odsutan objasnio misljenje promijenilo pitanje ... zaista dobar/dobra
lekcije... lekciju, rekao/rekla  o... bila jer...
bih...

Da bih bolje razumio, Zelio bih da saznam
pomoglo bi mi kada vise o...
bih ponovio

Bas kao $to nastavnik raste i razvija se, potrebno je i u¢enicima omoguditi razvoj i ohrabrivati ih. Evo i
nekoliko tehnika u¢enja koje vam mogu pomoci u organizaciji refleksije.

Lopta za brzu refleksiju

Na vecoj loptije ispisano nekoliko re¢enica za refleksiju.

Nastavnik baca u¢eniku loptu koji nakon hvatanja odgovara po slobodnom izboru na
jednu odrecenica.

Nakon toga ucenik baca nekom od ucenika u odjeljenju.

Izmijesane sekvence-revidiranje (rad u parovima)

UCenicima je prije Citanja dat popis stavki, naziva ili dogadaja i od njih je zatrazeno da predvide pravilan
redoslijed kojim ih treba sloziti (u skladu s uzro¢no-posljedi¢nim lancima ili hronoloski). Nakon ¢itanja
zadatog teksta, presloziti sekvence po ispravnom redoslijedu. Ucenici bi u parovima trebali objasniti
razredu zasto su na odredeni nacin poredali zadane stavke.
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Prije i poslije revidiranja izmijesanih sekvenci

Dvostruko vodeni dnevnici - revidiranje

Nakon Sto su ucenici zavrsili s ¢itanjem, biljeSke iz dvostruko vodenog dnevnika mogu pomodi u fazi
refleksije kako nastavnik obraduje dio po dio teksta, tako da ¢e ucenici razmjenjivati komentare koje su
zapisali na svakoj stranici. | nastavnik bi trebao imati pripremljene komentare kako bi skrenuo paznju na
one dijelove teksta za koje zeli da budu predmet diskusije.

Razmislii razmjenjuj misliu paru

Ovo je brza aktivnost kooperativnog u¢enja kojom se od ucenika trazi da razmisljaju o tekstu i daim kolege
pomazu u oblikovanju ideja. Moze se ponoviti nekoliko puta tokom ¢itanja ili predavanja. Nastavnik
pripremi pitanje unaprijed, naj¢esc¢e otvorenog tipa, i zamoli nekoliko u¢enika da napisu kratak odgovor.
Tad se ucenici podijele u parove i razmijenjuju odgovore u nastojanju da dobiju odgovor koji obuhvataideje
oba partnera. | naposljetku, nastavnik prozove toliko parova, koliko mu vrijeme dopusta, da iznesu sazetak
svoje diskusije u trajanju od trideset sekundi.

Tehnike za vodenje diskusija

Najbolje diskusije su one koje su potaknute od strane ucenika, a nastavnik pri tome ima vaznu ulogu
voditelja. Dillon (1988) je odredio Cetiri “poteza” ili strategija kojima nastavnik podstice diskusiju i pazi da
centralnu ulogu u diskusijiimaju uc¢enici.

Konstatacije. Konstatacije su nacin izrazavanja vlastite reakcije, razumijevanja ili potrebe za razjasnjenjem
recenog. No manje su direktivne od pitanja i stoga ¢esto imaju za posljedicu slobodniju reakciju. Mozete
reci: “Dakle, kako ja to shvac¢am, ti kazes---------- ”. To me podsjec¢a na nesto Sto je --------- prije rekao”;
“Samo malo. Kaze§ da ----------- ,alije Danupravo rekao da ------------ - ili“Zbunjuje me ------------- S

Pitanja. Ucenici ¢e o vlastitim pitanjima raspravljati s vise Zara nego o nastavnikovim. Osmislite nacine na
koje ¢ete traziti od u¢enika da po¢nu postavljati pitanja o tekstu. Evo nekoliko korisnih natuknica: “Sta
bismo trebali pitati u vezi s ovim tekstom?” “Sta smo dosad propustili spomenuti u diskusiji?” “Sta je
nejasno u onome $to je prezentirano ovim tekstom?” “Sa ¢ime se slaZete ili ne slazete u tekstu?”
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Signali. Budu¢i da nastavnikovi komentari ¢esto mogu imati nesrazmjernu tezinu, najbolje je odrzavati
diskusiju pokretima tijela i signalima umjesto komentarima. Upitan izraz lica znak je da se trazi pojasnjenje.
Dvije ispruzene ruke koje kao da odvaguju dvije stvari mogu biti znak uceniku da odabere izmedu dvije
tvrdnje. Blagonaklono zabrinutizraz lica moze ohrabriti u¢enika koji se muciizraziti neku ideju.

Cutanje. Kad se postavi neko pitanje, dajte vremena da se na njega odgovori. Vrijeme ¢ekanja od 3, 4ili 5
sekundi sluzZi kao snazan motivator da netko prekine ¢utanje. Ako je ne prekine nastavnik, ucinit ¢e to
netko drugi.

Desetominutni sastaviidrugioblici slobodnog pisanja (individualno)

Poslije ¢itanja ili razredne diskusije, u¢enicima se moze pomodi da priberu misli tako da se od njih zatrazi da
napisu desetominutni sastav sluzeci se tehnikom slobodnog pisanja. Nastavnik zamoli u¢enike da pisu
deset minuta bez prestanka o nekoj zadanoj temi.

Neki nastavnici, stru¢njaci za pisanje, tvrde da sam ¢in pisanja moze osloboditi izvore kreativnosti koji se
razlikuju od vrsta promisljanja u koja se upustamo kad planiramo $to ¢emo napisati (EIbow, 1982). Stoga u
tehnici slobodnog pisanja ucenici piSu bez prestanka. Ako se ne mogu sjetiti $ta bi napisali, neka napisu: Ne
znam 5ta bih napisao. Ciljje kontinuirano pisati bez ponovnog ¢itanja, pregledavanja ili kritiziranja.

Petominutni sastav (individualno)

Petominutni sastav na zavrsetku ¢asa ucenicima sluzi kao pomo¢ da zaokruZe svoja razmisljanja o zadanoj
temi a nastavnicima da dobiju bolji uvid u to kako je razred usvojio temu. Petominutnim se sastavom od
ucenika traze dvije stvari: napisite nesto Sto ste naucili o temi i jedno pitanje koje biste o toj temijos Zeljeli
postaviti. Nastavnik prikupi sastave odmah po isteku tih pet minuta, a mogu mu posluZiti za planiranje
iduceg €asa.

Graficko predstavljanje

Grafictko predstavljanje je nacin da se procesi misljenja kojima su se ucenici sluzili u postupku propitivanja
ucine vidljivim. To su grozdovi, tabele pojmova, T-tabele i Venovi dijagrami. Ovdje ¢emo objasniti tehnike
tabele pojmovai T tabela, jer su ostale objasnjene ranije.

Tabela pojmova je pogodna aktivnost za razrednu diskusiju. Informacije su ogranicenije, ali je ipak ova
tabela pogodna za poredenje tri ili vise stavki ili problema. Tabela se nacini tako da se vodoravno upisu
stavke koje se porede, a uspravno neko obiljezje prema kojem se vrsi poredenje.

AGREGATNA STANJA

MASA ZAPREMINA GUSTINA
CVRSTO
TECNO
GASOVITO

T-tabela je visenamjensko vizualno pomagalo za biljezenje binarnih odgovora (da/ne, za/protiv) ili
poredenje/kontrastiranje u toku diskusije. U¢enici u parovima mogu pisati pet minuta s lijeve strane tabele
(z3, u korist), a zatim u desnu stranu tabele sve argumente kojih se mogu sjetiti (protiv date ideje). Po
zavrsetku omoguciti uporedivanje tabela sa drugim parom, a onda nastavnik zapocinje postupak razredne
T-tabele o toj temi.

TELEVIZIJA MIJENJA KVALITET ZIVOTA

DA NE
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Problemska situacija

U refleksiji ¢asa zavisi od prirode samog problemskog zadatka, uzrasta u¢enika, njegove osposobljenosti
za kriticko i stvaralacko misljenje, u¢enikovim dosadasnjim iskustvima u problemskom ucenju i sli¢no.
Aktivnosti u¢enika mogu biti raznovrsne. Problemske zadatke uc¢enik moze rjeSavati potpuno samostalno,
paru, grupi ili pod vodstvom nastavnika/nastavnice koji usmjerava. Osnovni smisao ovog oblika rjeSavanja
problemskog zadatka jest da se uoce uzro¢no-posljedi¢ne veze koristeci svoju kreativnost, domisljatost i
ranije stecena znanja.

Primjeri

L]

Ucenike podijeliti u trojke. Svaka grupa neka osmisli jedan zadatak rije¢ima u kojem ¢e se mnoziti brojevi
2,5i10. Predstavnik grupe Cita zadatak koji drugi u€enici rjeSavaju na tabli.

Na terenu su obiljeZzene kredom strane svijeta. Ucenici stoje u centralnom dijelu terena. Nastavnik/ca
izgovara naziv strane svijeta, a ucenici se u grupi tr¢e¢im korakom kre¢u prema zadatoj strani svijeta.
Potreban materijal: vrecica, papirici sa brojevima (koliko ima u¢enika u odjeljenju)

Na podu ucionice su dvije linije. Jedna linija oznacava parne brojeve, a druga neparne. Ucenici iz vrecice
izvlace ceduljice koje su ranije pripremljene. Na dogovoreni znak nastavnika/ce, bez razgovora, u¢enici
krenu ka odgovarajuc¢im linijama te se razvrstavaju. U nastavku aktivnosti novonastale kolone se mogu
redatiurastu¢emiliopadaju¢em nizu.

,Jatno-netacno” - zadati zadatke sabiranja i oduzimanja do 100 i pri tome govoriti rezultate. Ako je
rezultat tacan, u¢enici pljesnu dlanovima, ako je netacan, ucenici pljesnu dlanovima o koljena.

Primjer provedbe refleksije na ¢asu jezika

Razred: VIl

Nastavni predmet: Bosanskijezik i knjizevnost

Nastavnajedinica: ,Mirjamina kosa” Isak Samokovlija, prvi ¢as (tekst se nalazi u dijelu ,Prilozi”)

Od svakog ucenika zatraziti da u jednoj recenici sazme glavnu poruku nau¢enog

Ucenici se dijele u parove i svaki ¢lan para ima 45 sekundi da drugog ¢lana para uvjeri kako je njegova
glavna poruka ona najvaznija.

Par se uparuje sa drugim parom iradi pod istim uvjetima

Novonastala grupa se suocava sa drugih Cetvero i tako sve dok polovica grupe ne izabere
glasnogovornika koji ¢e braniti njihovu glavnu poruku pred drugom polovicom grupe

Ukoliko za svaki dio ovog procesa date oko 2 minute vremena za sveukupnu debatu, tada grupa od 25
ucenika ovo mozZe zavrsiti za 8 minuta

Dajte svim u€enicima 2 minute da napisu sazetke od jedne recenice za glavne aspekte naucenog.

Potom neka svako od njih pri¢vrsti svoje papire na zid, plocuiilisl.

Potom se papiri premjestaju tako da se grupisu sli¢ni zakljucci i pritom se ucenicima omogucava
rasprava o razlozima za takvo grupiranje

Veli¢ina svake skupine glavnih aspekata nau¢enog pomodi ¢e da se iskristaliziraju zakljucci odredene
grupe, a nastavniku omogu¢iti da sumira ¢as.

Kako biste vi uradili refleksiju na ovom ¢asu? Razmislite koje postupke vi primjenjujete u svom radu?

Primjer sa ¢asarazredne zajednice

Razred: ||

Nastavno podrucje: Demokratija i djecija prava
Nastavnajedinica: 0dgovornost

Cilj: Obogatiti dozivljaj odgovornosti
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Ohrabritidjecuda izraze ono ¢ime se ponose;
Omogucitiim da se osjete briznim tokom aktivnosti ,Pas vodi¢”;
Pruzitiim moguc¢nost da osjete zadovoljstvo kada nekome u ne¢emu pomazu.
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Prikaz slucaja /Igrokaz

Odgovornost je kada vodimo brigu o sebi i drugima. Razgovaram sa djecom o tome na koji nacin pas vodic¢
(,,0¢i koje vide”) pomaze slijepoj osobi. Ovaj pas je veoma odgovoran i ponasa se brizno prema slijepoj
osobi. On je vodi po bezbjednim stazama, i zna gdje treba da se zaustavi na ulici ili stepenicama. On ne juri
zazeCevimailidrugim psima dok pomaze slijepoj osobi. Ovaj pas tréiiigra se samo kada za to dode vrijeme.
Da bismo znalikada treba da se ponasamo odgovornoikoliko je to vazno, igrajmo se pasa vodica.

Neka svako dijete nade sebi par. Jedno dijete se pretvara da je pas vodi¢, a drugo da je slijepa osoba (starija
djeca mogqu koristiti povez za oci, mlada djeca mogu da zazmure, ukoliko se osjec¢aju nesigurno mogu da
otvore oci). Dijete koje glumi da je slijepo neka stavi ruku na rame djetetu koje treba da ga vodi. Naglasiti
vaznost odgovornog ponasanja prema drugima. Neka djeca zamijene uloge. Razgovarati o tome kako je
biti u jednoj, a kako u drugoj ulozi? Sta vam je bilo vazno od osobe koja vas je vodila? Zasto je to vazno?

Grupnirad

UcCenici su prije ¢asa podijeljeni u Cetiri grupe. Svaka od grupa ¢e dobiti,,problem”, koji bi trebalo da rijesi.
UCenici Ce biti upuceni jedni na druge pri rjeSavanju problema. Svi ¢lanovi grupe nose istu odgovornost u
svojoj grupi da zadatak uspjesno urade.

Danas razgovaramo o odgovornosti. Vidjeli smo da ima vise vrsta odgovornosti i da se trebamo potruditi i
ozbiljno shvatiti svoje odgovornosti. Igrali smo se psa vodica i slijepe osobe. Bilo nam je zanimljivo. Ali to
nije samo igra. Dva dana vec¢ imamo posjetu ucenice trec¢eg razreda iz udruzenja slijepih i slabovidih
,Budu¢nost” Derventa. Djevojcica je nasih godina i radila je sa nama sve zadatke, mi smo bili odgovorni
prema njoj da joj pomognemo oko zadataka, da se osjeca sigurno, sretno i bezbjedno u nasem razredu.
Sada ¢ete mi redi, napisati i nacrtati na koji nacin smo mi bili odgovorni da se ona lijepo osjec¢a kod nas i da
nam opet dode u goste.

Prvagrupa:

Napravi listu onoga 5to briga o osobi koja ne vidi podrazumijeva.

Sta mi sve moZemo uraditi od toga?

Drugagrupa:

Nabroj, navedisituacije u kojima se osoba koja ne vidi mozZe osjecati nesigurno.

Sta mi sve mozemo uraditi da se ona osje¢a bezbjedno sa nama?

Tre¢agrupa:

Na koji nacin objasniti roditeljima kod kuce kako se pravilno i odgovorno treba ponasati prema osobi koja
nevidi?

Pokusajmo zajedno ilustrovati priru¢nik za rad sa slijepim i slabovidim osobama.
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4, PRACENJE | OCJENJIVANJE UCENIKA




UMJESTO UVODA

Kako ocijeniti ucenika? Da li je jedan nastavni ¢as usmene ili pismene provjere dovoljan da se izvrsi
evaluacija ucenickih znanja i donese konacan sud? Kao i vecina nastavnika, i sam se susre¢em sa ovim
problemima, i ¢esto sam u nedoumici kako ocijeniti u¢enike, i da li je ta ocjena i stvarna slika u¢enickih
postignuca.

Jednog dana htio sam da uvedem promjene u nacin ocjenjivanja ucenika. Na ¢asu provjeravanja, pored
mog uobicajenog nacina ispitivanja, u sam proces sam uveo i uc¢enike. Oni su bili ti koji su ujedno bili i
ispitivaci i ocjenjivaci. Svi su pomno pratili odgovore svojih drugara i vrsili evaluaciju. Na svojim listi¢ima
koje sam im podijelio pored ta¢nih odgovora stavljali su znak +, a netacnog - , a pored nepotpunog
odgovora znak? . Na osnovu broja ta¢nih, neta¢nih i nepotpunih odgovora samostalno su ocijenili drugare.
Sta se desilo? Uc¢enici (nastavnici) su bili, necete vjerovati, i vise nego realni u vrednovanju i procjeni znanja
svojih drugara. Moram priznati, da su moji daci u toku samog ocjenjivanja bili i kriti¢ari, da su javno iznosili
pozitivne i negativne stavove.

Sta bi mijenjali? Svi su se sloZili daje ovo dobar nacin ocjenjivanja. Ali, dalijeijedini?

OCJENJIVANJE UCENIKA

Ako ste u nedoumici da li da procitate ili ne ovaj dio poglavlja, predlazemo vam da odgovorite na sljedeci
mini upitnik koji ¢e vam pomo¢i da donesete tu odluku. Potrebno je samo da procitate navedene tvrdnje i
zaokruZite DA (ako se slaZete sa njima) ili NE (ako se ne slazete sa njima).

Mini upitnik

1. Smatrate daje ocjenjivanje najdelikatniji zadatak u procesu vaspitanja i obrazovanja DA NE
2. Nezadovoljni ste ocjenama ucenika DA NE
3. Ocjenjivanje je za vas velika odgovornost DA NE
4.0cjenjivanje zavisi od nastavnikove subjektivne procjene DA NE
5. Prije svakog ocjenjivanja upoznajete ucenike sa kriterijumima ocjenjivanja DA NE
6. Ucenicima ne obrazlazete ocjenu bas uvijek DA NE
7. TeSko vam je da procijenite i ocijenite znanje u¢enika DA NE
8. Planirate ocjenjivanje u¢enika (Sta, kada i kako ocijeniti) DA NE
9. Pratite napredovanje i vodite portfolio za svakog u¢enika DA NE

Ako imate makar i jedan odgovor DA, predlazemo vam da procitate nastavak poglavlja jer ¢e vam pomodi
da prilikom ocjenjivanja u¢enika:

» povecate objektivnost ocjenjivanja;

« shvatite da ocjenjivanjeikriterijume ocjenjivanja treba planirati;

 olak3ate sebiprocjenuiocjenjivanje ucenika;

« ukljucite ucenike u ocjenjivanje i samoocjenjivanje;

« upoznate neke metodeitehnike koje ¢e olaksati ocjenjivanje;

« samiosmisliteipronadete nacine za ocjenjivanje ucenika;

+ pocnete da kontinuirano pratite napredovanje ucenikaikreirate portfolio za svakog ucenika.

Cilj ovog poglavlja je da nastavnike podstakne da malo vise razmisljaju o tome kako i na koji nacin ocjenjuju
ucenike, te daim ponudi konkretne ideje koje ¢e im pomodi kod ocjenjivanja ucenika.

Nastavnici ¢e nakon poglavlja:

« identifikovati razliCite vrste ocjenjivanja, uociti vazne korake u procesu pracenja i ocjenjivanja, i
razmisliti o cemu trebaju voditi racuna prilikom ocjenjivanja
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+ planirati ocjenjivanje, ukljuciti ucenike u ocjenjivanje i samoocjenivanje, napraviti kriterijume za
ocjenjivanje ucenika, osmisliti i voditi portfolio u¢enika
+ uvidjeti povezanost planiranja sa procesom pracenjaiocjenjivanja

UVOD U OCJENJIVANJE

Tradicionalna nastavna praksa se bazirala na uvjerenju da obrazovanje podrazumijeva usvajanje
odredenog korpusa znanjai vjestina. Zadatak nastavnika je bio da prenese ta znanja u€enicima koji su bili
pasivni primaoci. 0d u¢enika se ocekivalo da nauce odredeno gradivo i oni su, prema tim kriterijima, ili
prelazili u sljedecirazred, ili ponavljali godinu.

Ocjenjivanje ucenika je sastavnio dio vaspitno-obrazovnog procesa kojim se obezbjeduje stalno pracenje
ostvarivanja postavljenih ciljeva i zadataka, odnosno ishoda i sveukupnih u¢enickih znanja i postignuca.
Kako je nastavnik u ulozi ocjenjivaca, on ocjenjuje rad, napredak i ulozeni trud. Medutim, u tom procesu
¢esto smo unedoumici, i stalno se propitujemo o tome da lismo u pravu kad vrsimo evaluaciju u¢enika.

U obrazovnom procesu i dalje nije rijedak slu¢aj da ocjenjujemo znanje ucenika, odnosno koli¢inu
zapamcenih ¢injenica, zanemarujuci pri tome razvoj niza kompetencija, ali i njegove druge vjestine i
sposobnosti. Cesto ne uzimamo u obzir ni to da li smo i kako pomogli u¢eniku i usmjerili ga u toku u¢enja.
Takode, sud o ocjeni donose naj¢esce samo nastavnici, ne obrazlazucije i ne uklju€ujudi u taj proces samog
u€enikaiostale ucenike.

Promjene koje treba unijeti u proces ocjenjivanja odnose se na izbor razli¢itih metoda i strategija kojima ¢e
se ucenici podstaci da napreduje u u€enju. To podrazumijeva i individualni pristup prac¢enju i ocjenjivanju
svakog ucenika, te davanje ocjene uz uvazavanje misljenja ucenika koji se ocjenjuje i ostalih ucenika.
Ovakvo ocjenjivanje zahtjeva pracenje u¢enika u duzem vremenskom periodu i u toku u¢enja, a ne samo
nakon ucenja, i obuhvata ne samo znanja, vec i vjestine i sposobnosti u¢enika. Takav nacin ocjenivanja
direktno je povezan sa nac¢inom na koji u¢enici sticu znanja, vjestine i sposobnosti, odnosno procesom, a ne
samo na konacnim ishodom ucenja.

VRSTE OCJENJIVANJA

Razlikujemo tri vrste pracenjai ocjenjivanja:

Dijagnosticko procjenjivanje (Diagnostic assessments). Dijagnosticka procjena (takode poznata kao pred-
procjena) pruza nastavniku informacije o znanju i vjestinama ucenika dosegnutim prije pocetka aktivnosti
ucenja (lekcije, tematske cjeline, oblasti). Ono takode pruza osnovu za razumijevanje uspjesnosti
prethodnih faza poucavanja, i omogucava nastavniku da planirairealizuje diferencirano poucavanje.

Formativno pracenje i procjenjivanje (Formative assessment). Formativno pracenje i procjenjivanje
sastavni je dio poucavanja, i osnovna mu je namjena da nastavniku pruzi informacije o tome u kojoj mjeri i
koliko dobro su ispunjeni ciljevi u¢enja u odredenom podru¢ju, koje su potrebe djece, i $ta su ciljevi za
naredni period. Formativno procjenjivanje ne uklju¢uje samo testove i domace zadatke, nego niz drugih
metoda i postupaka koje se odvijaju u interakciji sa ucenicima, kroz razgovor, kratke zadatke, i druge
tehnike kojima nastavnik procjenjuje napredovanje pojedinaca, ali i cijelog razreda. Formativna procjena
omogucava davanje efikasne povratne informacije u€eniku/cima, i roditeljima, pomazuci im da prevazi¢u
preprekeipostignu zeljene ciljeve.

Sumativno ocjenjivanje (Summative assesment). Sumativno ocjenjivanje se primjenjuje nakon zavrsene
oblasti ili podru¢ja poucavanja, i zasniva se na postavljenim kriterijima za odredene ishode ucenja. Ono
najCes¢e podrazumijeva primjenu standardizovanih testova, izradu eseja i drugih pisanih radova, ali i
samostalne projekte kojima se pokazuje stepen razumijevanja i sposobnosti primjene naucenog. Njegova
osnova svrha je dobijanje informacije o tome do koje mjere su ucenici usvojili znanja i razvili potrebne
vjestine, kako bi planiranje rada u narednom periodu pratilo ovaj razvoj.
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FORMATIVNO PRACENJE | OCJENJIVANJE

Formativno - ocjenjivanje za ucenje, kojim se kontinuirano prati napredak u¢enika tokom procesa u¢enja i

uceniku se daje povratna informacija kako da olaksa ucenje, a nastavniku sluzi da poboljsa nastavu. Ciljevi

Su:

» davanje povratne informaciju o na¢inu poboljSanja u¢enja, koja motivise ucenika za dalje u¢enje

« pomaganje ucenicima da razumiju kriterije za procjenjivanje i vrse samoprocjenu kako bi postavili
sopstvene ciljeve

+ identifikovanje jakih stranairepreka sa kojima se u¢enik suocava

+ obuhvatanje svih aspekatarazvoja djeteta: znanja, vjestina i sposobnosti

« unapredivanja efikasnostiikvaliteta nastavnog procesa

+ 0voocjenjivanje je: opisno, sveobuhvatno, kontinuirano.

Formativno ocjenjivanje podrazumijeva kontinuirano pracenje i procjenjivanje rada ucenika, ¢ija je svrha

da usmjerava ucenika u u€enju, sticanju znanja i vjesting, podize njegovu motivaciju i samopouzdanje za

dalji rad. Nastavnici sakupljaju podatke o radu i napredovanju svakog ucenika, i na osnovu njih planiraju

dalji tok nastave i u¢enja. Ocjenjivanje se realizuje u interakciji sa u¢enicima, odnosno samim u¢enikom koji

se ocjenjuje. Pretpostavka za to je da u€enici dobro poznaju i razumiju kriterijume i ciljeve ocjenjivanja.

Formativno ocjenjivanje je uglavnom opisno, a u¢enik stalno dobija povratnu informaciju o tome kako

napreduje i $ta bi, alii na koji nacin, trebao da unaprijedi. Ocjenaje stimulativna za u¢enikai u cilju je razvoja

njegovih individualnih moguénosti. Podaci koje nastavnik, ali i sam ucenik, prikuplja tokom rada se se

prezentuju i roditeljima, a uz informacije o napretku ucenika, roditeljima se daju i uputstva o tome kako

podrzati dijete i nastavnika u ostvarivanju ishoda u¢enja.”

Murchanisur. (2013) navode sljedece karakteristike , ocjenjivanja za u¢enje”":

+ upoznavanje ucenikasa ciljevimaiishodima ucenja

+ pruzanje pomodiu¢enicima da upoznaju standarde kojima se stremi,

« obezbjedenje povratne informacije koja pomaze uc¢enicima da unaprijede svojradirezultate,

+ uvjerenje da svaki u¢enik moZe da se poboljsa u odnosu na prethodna dostignu¢a,

+ uzajamno razmatranje i prikazivanje dostignuca i napretka ucenika od strane nastavnika i u¢enika,

« osposobljavanje ucenika za koristenje tehnika samoocjenjivanja radi otkrivanja aspekata u kojima
treba da se poboljsaju,

+ uvjerenje da su motivacija i samopouzdanje glavni faktori koji pomazu da ucenje i napredak budu
efektivni, i da se oni mogu poboljsati koristenjem razlicitih tehnika i strategija ocjenjivanja.

Strategije formativnog pracenjaiocjenjivanja

U narednom dijelu prikazacemo vam korake u procesu formativnog pracenja i ocjenjivanja, koji vam mogu
pomocida ovu praksu primijenite u svojoj ucionici (adaptirano prema Murchanisur., 2013)"

PRVIKORAK: Upoznavanje u¢enika sa ciljevimaiishodima ucenja

Ishodi ucenja predstavljaju znanja i vjestine koje ucenici trebaju da steknu na kraju odredenog ciklusa
poucavanja. Na pocetku svake oblasti/teme/ciklusa poducavanja, ali i svakog ¢asa, utenike je vaino
upoznati sa ocekivanim ishodima ucenja. Razumijevanje ishoda, odnosno ocekivanja koja se postavljaju
pred ucenika, pomaze im da bolje usmjeravaju svoje ucenje, prate napredovanje, ali im daje i osjecaj
sigurnosti kontrole nad tim procesom.

11 Murchan, Dr D., Shiel Dr G., Vula, Dr E., Bajgora, A. G., Balidemaj, V. Formativno ocjenjivanje. str. 17 - 24.
12 Isto, str. 27.
13 Isto, str. 28.
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Nije dovoljno samo predociti Zeljene ishode - vazno je da ucenici razumiju kako to izgleda kada su ishodi
dosegnuti, odnosno koja su konkretna ocekivanja vezana za kriterije uspjeSnosti, zasto je to vazno i
potrebno, koji je smisao sticanja odredenih znanjai vjestina, i koja je njihova upotrebna funkcija.

DRUGI KORAK: Definisanje kriterijuma uspjeha

Odredivanje kriterijuma uspjesnosti, sastavni je dio procesa planiranja, odnosno nacin da se procjeni do
koje mjere su ucenici dosegli planirane ishode u¢enja. Kriterijumi uspjeha pomazu u¢enicima da razumiju
$ta se tacno od njih ocekuje, odnosno da procijene da li su i u kojoj mjeri bili uspjeSni u savladavanju
postavljenih zadataka, da li su i u kojoj mjeri dosegli ishode u¢enja. Mada su ishodi ucenja isti za sve
ucenike, proces formativnog pra¢enja omogucava diferencijaciju i pruZzanje podrske za ucenike sa razlicitim
obrazovnim potrebama.

Primjer.

Ishod u¢enja: Koristi pridjeve kako bi opisao imenicu

Aktivnost:

+ Procitajte tekstipodvucite imenice;

+ Prepisite tekst tako da uz svaku imenicu dodate po jedan odgovarajuci pridjev;

« Uporeditekstoveiuocite razlicite pridjeve koje ste koristili;

+ Unaprijedite svoj rad mijenjajudi cesto upotrebljavane pridjeve sa nekima koji bolje opisuju imenicu (npr.
Umjesto plavim nebom, moZe$ napisati beskrajnim nebom, prozra¢nim nebomiisl.)

« llustrujte jedan stih iz teksta koji ste prepisali. Vodite racuna da ilustracija dobro predstavlja ono to se
govoriu pjesmi, odnosno pridjeve koje ste koristili.

Kriterijumi uspjeha Uradio zadatak u |Djelimi¢no Treba pomoc¢
(Kako da znamo da li smo bili uspjesni?) potpunosti uradio zadatak

1. Pravilno identifikuje i podvlaci imenice;

2. Pravilno formulise pridjeve;

3. Koristi manje uobicajene pridjeve, ne ponavlja iste pridjeve
4. llustracija dobro oslikava tekst na koji se odnosi

Primjer teksta za prosirivanje pridjevima: Ljubivoje RSumovi¢ ,Sloboda”
Ptica Setanebom,

riba Seta vodom.

Buba Setatravom,

a covek slobodom.

Slobodaje nebo.

Slobodaje voda.

Slobodaje trava.

Covek je sloboda.

Primjer 2.

Ishod u¢enja: Izrazajno ¢ita naglas

Kriterijumi uspjeha (Kako da znamo dalismo bili uspjesni?):

« Pravilnoizgovararijecidok ¢ita (ne pravi greske uizgovaranju),

« Citaumjerenim tempom (ni prebrzo, ni presporo),

+ Mijenjadinamikuijacinu glasa u skladu sa znacima interpunkcije,
+ Pravipauze na odgovarajuc¢im mjestima
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JATOCJENJIVANJE - vjezba

Dosli smo i do trenutka kada trebamo razmisljati i vjezbati pisanje strategija za formativno ocjenjivanje. |
ovog puta kre¢emo sa zadatkom za vas. Pred vama se nalazijedan zadatak iz nastave maternjegjezika, a vi
trebate napisati cilj u¢enjaikriterijume zarjeSavanje tog zadatka.

Nastavna jedinica:
Ishod ucenja:

Aktivnost:

Kriterijumi uspjeha (Kako da znamo da li smo bili uspjesni?):

Viste na potezu!

Kako je bilo? Jeste li ikada ranije u¢enicima predstavljali ishode i kriterijume ocjenjivanja? Jeste li ikada do
sada ovako analiti¢no i detaljno analizirali korake kojima bi u¢enicima omogucili da znaju da li su ostvarili
ciljeve ucenja? Ako niste onda je ovo mogao biti zanimljiv zadatak za vas jer razmisljate o ocjenjivanju
vodedi se kriterijima za procjenu (pitanjima) koje je neko vec¢ definisao. To ovom zadatku daje dozu
ozbiljnostijer pitanja/kriteriji za procjenu vode ka objektivnijem vrednovanju i ocjenjivanju.

TRECI KORAK: Davanje povratne informacije

Veoma je vazno da ucenik dobije povratnu informaciju vezanu za svoj rad, u pravo vrijeme, odnosno onda
kada muje neophodna, jer ¢e tako znatida li je dobro otpoceo proces ucenja.

Povratna informacija treba da motivise ucenika za dalji rad i da sadrzi pohvalu sa naglaskom na to 5ta je
ucenik dobro uradio ili po¢eo da radi u odnosu na postavljene kriterijume, ali i da uputi u¢enika $ta treba da
popravi ili promijeni da bi njegov rad bio bolji. U¢enik treba da razumije povratnu informaciju, pa ona treba
biti opisna i pratiti postavljene kriterijume. Davanje povratne informacije je dobra prilika da provjerimo da li
su ucenici razumjeli $ta se od njih ocekuje. Kako bismo to postigli, mozemo i u¢enike pitati da uz nasu
podrsku, sami procjene svoj rad. Nastavnik moZe povratnu informaciju dati usmeno, pismeno, ali i
razliCitim znacimaili simbolima, kada je daje trenutnoili cijelom razredu.™

CETVRTIKORAK: Uzajamno (vrénjacko) ocjenjivanje

Procjenjivanje sopstvenog rada i rad svojih vrsnjaka u razredu pomaze djeci da bolje razumiju ishode
uenjaikriterijume uspjeha. Pored toga, osjecaj odgovornosti za postignuca i ocjenu rada druga/drugarice,
potice djecu da nauce pazljivo slusati, ne prekidati druge dok govore, uce se pravdii objektivnosti.

Prije nego uklju¢imo djecu u proces uzajamnog procjenjivanja, moramo ih upoznati sa ishodima i
kriterijumima, zajednicki analizirati pojedine primjere bolje i loSije uradenih radova, a ponekad djeci dati
priliku da sami ucestvuju uizradi kriterijuma, odnosno definisanju karakteristika uspjeSnog rada.
Razumijevanje ishoda i kriterijuma aktivno ukljucuje djecu u proces uzajamnog ucenja, pomaganja jedni
drugima da napredujuisl.

PETIKORAK: Samoprocjena

Ukljucivanje ucenika u samoprocjenu i samovrednovanje svog rada osposobljava ga za da samostalno
pratiiprocijenjuje svoje napredovanje, analizira svoje propuste, i shvata kako bi mogao da unaprijedi svoje
ucenje, te poredi svoje znanje u odnosu sa ranijim znanjem, a ne u odnosu na druge ucenike.
Samoprocjena je jedan od najvaznijih segmenata formativnog pracenja jer pomaze ucenicima da postanu
samostalniji u procesu ucenjga, razviju odgovornost za svoj rad i nauce kako da postave sopstvene ciljeve za
napredovanje.

" Isto, str. 39 - 40.
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Kako od uc¢enika stvaramo samoocjenjivace?

Da bi ucenici mogli ocjenjivati sebe, moraju razviti odgovarajuce vjestine. Proces ocjenjivanja pomocu
portfolija ukljucuje u¢enike u pravljenje sopstvenih zbirki najboljih radova za portfolio, na osnovu kriterija
koje poznaju i razumiju. Tradicionalno, kriterijumi za ocjenjivanje i vrednovanje, predstavljali su ,tajne”,
koje je Cuvao nastavnik. Medutim, ocjenjivanje pomocu portfolija zahtijeva da se ucenici upute u te ,tajne”,
tako da mogu razviti sopstvene kriterijume, i donositi sudove o svojim postignu¢ima. Prema Blumovoj
taksonomiji, najvisi nivo misljenja ukljucuje stvaranje, odrzavanje i primjenu skupova eksternih i internih
kriterijuma. To su vjeStine koje se mogu nauciti. Ve¢ od prvog razreda djeca mogu poceti da uce kako da
prepoznaju i razumiju $ta jedan rad ¢ini dobrim. U¢enici mogu uciti kako da adekvatno reaguju na svoj rad i
mogu sticati uvide u sopstveno ucenje, a ti uvidi ¢e biti sve tacniji kako u¢enici odmicu u procesu ucenja.

SESTIKORAK: Razvoj djetijeg portfolija

Staje portfolio?*

Portfolioje pazljivo kreirana zbirka radova koja pruza sliku onoga $ta u¢enik zna ili moze da uradi.

Portfolio u€enika ¢ine izabrani primjerci njihovih radova, koji se sakupljaju tokom jednog vremenskog
perioda i koriste za predstavljanje u¢enikovih ulozenih napora i uspjeha. Portfolio sadrze vjerodostojna
svjedocanstva potrebna nastavniku, u€eniku i roditeljima za lako mjerenje rasta i napretka. Takode, on
obezbjeduje opipljive dokaze koji stoje iza ocjena. Kada ucenici prave izbor radova za svoj portfolio, to ih
vodi samoposmatranju i postavljanju sopstvenih ciljeva.

Pravljenje portfolija u programu uravnotezenog ucenja

Skoro svako moze da prikupi , zbirku” sopstvenih radova. Iako to neki mogu nazivati portfolijom, to nije ono
$to se podrazumijeva pod ovim terminom. U programu uravnotezenog ucenja portfolio je posebna zbirka
radova, koje je ucenik sam izabrao kao svoje najbolje radove. Ucenici aktivno ucestvuju u cijelom procesu,
prave svoje portfolio-fascikle, odreduju kriterijume ucenja, i biraju radove koji pokazuju koliko su uspjeli da
zadovolje te kriterijume. Pored toga, razmatranje sospstvenih radova i kriterijjuma omogucava ucenicima
da postave nove ciljeve u¢enja. Ovo je pravi nacin na koji koristimo termin portfolio i pravimo portfolio kao
jedno od sredstava za ocjenjivanje.

Ocjenjivanje pomocu portfolija

Ocjenjivanje pomocu portfolija je proces kroz koji u€enici prolaze od pocetka do kraja Skolske godine, iz
razreda u razred, proces u kojem uce da se samoocjenjuju i da postavljaju ciljeve sopstvenog ucenja.
Uc€enici aktivno ucestvuju u ocjenjivanju pomocu portfolija, biranjem uzoraka sopstvenih najboljih radova
koji ¢e nac¢i mjesto u njihovom portfoliju. Ocjenjivanje pomocu portfolija omoguéava im kriticko
sagledavanje njihovog rada i donosenje vrednosnih sudova. Ovo je vazno zato $to veliki broj stvari u Zivotu
zavisi od standarda za mjerenje kvaliteta.

Koraci u pravljenju portfolija

Osnovni cilj nastavnika tokom prvih nekoliko nedjelja nove Skolske godine je da sakupi prve radove
ucenika iz svih predmeta koji ¢e biti uklju¢eni u portfolije. Nastavnik treba da ima na umu da je pocetak
godine jedini period za vrijeme procesa ocjenjivanja pomocu portfolija, kada sami u¢enici ne moraju biti
uklju€eni u prikupljanje sopstvenih radova. Uzorci koje je odabrao nastavnik nazivaju se osnovni uzorci i
sluze za dijagnosticko procjenjivanje.

Ovo je vazan korak u procesu, jer ¢e svaki ucenik koristiti svoje osnovne uzorke za mjerenje svog
napredovanja u kasnijem periodu. U ovom trenutku ucenicima nije potrebno davati detaljno objasnjenje
ukupnog procesa ocjenjivanja pomocu portfolija. Proces ¢e biti mnogo efikasnije objasnjen kasnije, kada
ucenici postanu aktivno uklju¢eni u pravljenje sopstvenih portfolija i kada se pribliZi trenutak za izvodenje
zaklju¢nih ocjena.

* Adaptirano prema: Izli, S. D., Micel, K. (2004). Ocenjivanje na osnovu portfolija.Kreativni centar. Beograd

87



88

OSNOVNIUZORCI )
Primjeriiz u¢ionice prvograzredaJU OS ,Holandija” Slatina, Banja Luka

Sta nastavnik sakuplja kao osnovne uzorke

Nastavnik mora unaprijed da utvrdi koji ¢e zadaci biti koris¢eni kao
osnovni uzorci za svaki predmet.

U oblasti prirodnih nauka osnovni uzorak moze biti prvi ucenikov
kontrolni zadatak ili Skolskirad iz sveske, a kao osnova za oblast jezicke
pismenosti moze posluziti diktat od nekoliko recenica gdje se
provjeravaju razni aspekti poznavanja pravopisa. Da bi uzorci bili
vjerodostojni, nastavnici ne bi trebalo da ih ispravljaju ni na koji nacin.
Ucenici, medutim, mogu da ih isprave ako odmah uoce da su pogrijesili.

Osnovni uzorci za svaki predmet predstavljau polaznu osnovu za
ocjenjivanje u¢enika. Pregled ovih uzoraka obezbjeduje nastavniku brz
i konkretan uvid u razvojne nivoe u¢enika na pocetku skolske godine.
Obrazovni ishodi i pokazatelji razvojnih nivoa ucenja trebalo bi da
predstavljaju vodi¢ nastavniku u planiranju procesa nastave, dok su
osnovni uzorci neprocjenjivo vrijedna sredstva koja usmjeravaju taj
proces.

Sastavni dijelovi portfolija

RADNI PORTFOLIO: Radni portfolio sadrzi uzorke radova ucenika, njih
¢ine osnovni uzorci i uzorci ,najboljeg rada” iz prvog polugodista. Rad
sa kraja polugodista smjesta se u zbirni portfolio.

OSNOVNI UZORCI: Nastavnik sakuplja prve primjerke radova koje
ucenici stvaraju u prvih nekoliko nedjelja Skolske godine. Ovi uzorci se
smatraju osnovnim i koristi¢e se za mjerenje pobolj$anja rada u¢enika
poredenjem sa uzorcima sakupljenim u prvom polugodistu.

ZBIRNI PORTFOLIO: Zbirni portfolio sadrzi uzorke radova ucenika na
kraju Skolske godine, nastalih za vrijeme drugog polugodista. Zbirni
portfolio je zbrika ucenickih radova na kraju godine koje ucenik poredi
sa prikupljenim radovima iz prvog polugodista. Svaki primjerak rada
prate razmatranja o uspjehu i ciljevima za sljede¢u godinu. Zbirni
portfolio ostaje kao dokument razrednom nastavniku ili se prosljeduje
drugom nastavniku koji ¢e taj predmet predavati sljedece Skolske
godine. Ovo obezbjeduje kontinuitet u u¢enjuiz razreda u razred.

Dalise portfoliji ocjenjuju?

Primjer pismenog rada iz skolske
sveske, Il razred JU OS ,Holandija”
Slatina, Banja Luka

Ocjenjivanje pomocu portfolija utkano je tokom cijele godine u kompletan proces nastave i u¢enja.

Vjestine steCene kroz definisanje i upotrebu kriterijuma, organizovanje, samoocjenjivanje i postavljanje
ciljeva, predstavljaju vazne Zivotne vjestine. Portfolio pruza konkretno svjedo¢anstvo koje ucenici koriste
da bi ocijenili svoj napredak i uspjeh. Oni saraduju sa nastavnikom i znaju da se njihov sud uvazava. Ukoliko
nastavnik ocjenjuje zbirni portfolio, postoji moguénost da svi pozitivni atributi portfolio-procesa budu

potkopani.

Pismeno ocjenjivanje znanja ucenika
Prednosti pismenog ocjenjivanja su:

+ Svimucenicima su postavljeniisti zadaci paje njihovo znanje medusobno uporedivo;

« Prilikomispitivanjaistije rezimradai vrijeme odgovaranja;



+ Objektivnije ocjenjivanje (ukoliko su kriteriji jasno odredeni);
« Moze se obuhvatitivise gradiva;
+ Vremenskiekonomic¢no.

Jedno od najcescih objektivnih pismenih ispitnih postupaka su testovi znanja. Ovi testovi imaju svoje

prednosti ali i nedostatke. Prednosti ovih testova su: objektivnost, vremenska ekonomi¢nost, povratna

informacija o usvojenosti gradiva, valjanost, pouzdanost, obuhvatnost, diskriminatornost. Nedostaci su

ispoljeni u nemogu¢nosti ocjenjivanja prema individualnom zalaganju i sposobnostima ucenika. Testovi se

dijele na standardizovane (koji su nau¢no konstruisani i pouzdani) i nestandardizovane koje konstruise

sam nastavnik za internu upotrebu. Uz dobro iskomponovanu pripremljenost testa obavezna je i

kvalitativnaikvantitativna analiza.

Razlikaizmedu tradicionalnog ispitivanja i procjenjivanja i testova znanja:

« testoviiskljucuju uticaj onih subjektivnih faktora nastavnika ocjenjivaca;

« standardizacijom procedura primjene, ispravljanja i ocjene iskljucuje se mogu¢nost da razliciti ispitivaci
nejednako prosuduju vrijednosti postignutih rezultata;

« standardizacijom prilika ispitivanja postize se da svi ispitanici u testu budu stavljeni pred jednake
zadatke, jednake upute, jednako raspolozivo vrijeme zarad, jednak rezim rada;

+ nakon zavrsenog testiranja rezultati se procjenjuju prema stalnom i za sve ispitanike jednakom kriteriju.

Ocjenjivanje usmenih odgovora ucenika

Kroz usmeno provjeravanje nastavnik i ucenik ostvaruju neposrednu interakciju i ucenici se
osposobljavanju da usmeno izraze misli i osjecanja. U toku polugodista nastavnici su obavezni da iz svih
nastavnih predmeta ocijene usmene odgovore ucenika. Pri tome za svaki predmet ne postoje jasno
definisani kriterijumi ocjenjivanja. Na osnovu ishoda u¢enja datih u nastavnim planovima i programima
nastavnici sami formiraju te kriterijume, sa kojima ucenici ¢esto nisu upoznati. Nastavnici ne znaju kako
ispitivati ucenike da biim dali ocjenu. Zbog toga svaki nastavnik razvija vlastiti nacin ocjenjivanja.

Kriterijumi za ocjenjivanje usmenih odgovora ucenika

U pravilnicima o ocjenjivanju ucenika dati su uopsteni kriterijumi prema kojima ucenik dobija ocjenu po
bodovnoj skali od 1 do 5. Naravno, ti kriterijumi se moraju prilagoditi svim nastavnim predmetima,
sadrzajima u okviru tih predmeta i ocekivanim ishodima ucenja, ali i individualnim potrebama i
karakteristikama ucenika. U planu i programu rada nisu predvideni nastavni ¢asovi u kojima bi se provodilo
usmeno ispitivanje. Sve je to zadatak nastavnika. Zbog toga nastavnici moraju biti svjesni da usmene
odgovore uc¢enika trebaju unaprijed planirati. Moraju odrediti na kom tipu ¢asa ce ispitivati u¢enike, u kom
dijelu ¢asa, koje ¢e kriterijume ocjenjivanja postaviti u¢enicima i koja ¢e ih pitanja pitati.

Izrada kriterijuma sa uc¢enicima
Liste kriterijuma se mogu izradivati tako Sto ucenici traze primjere dobrih radova i razgovaraju o njima. Oni
utvrduju karakteristike koje jedan uzorak rada u odredenom predmetnom podruc¢ju ¢ine dobrim. Kako
ucenici tokom godine uce nove pojmove i sticu nove vjestine, tako mijenjaju ili dopunjavaju liste
kriterijuma kada je to potrebno.

PRIMJER: Kriterijumi za procjenu (samoprocjenu) procesa pisanja (Il illl razred)

1. Izradenallista stvari o kojima ¢eS pisati;

2. Definisana publika - ko ¢e ¢itati tvoj rad;

3.Jasnasvrha pisanja - zasto se pise;

4.Radima uvodni, glavniizavrsnidio;

5.U pisanje su unesena osjecanja (tuga, sre¢a, ljutnja, uzbudenje, iznenadenje...);

6.Rad ima znake interpunkcije - stavi tacke, znake pitanja iliznake uzvika na kraju re¢enica;
7. Re€enice pocinju velikim slovom;

8.U opise su uneseni detalji;

9.Ne pocinju sve reCenice naistinacin;
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Koristan savjet: Oslanjajte se na liste kriterijuma u svakodnevnom radu, tako da se ucenici upoznaju sa
nacinom utvrdivanja kriterijuma i naviknu se da ih koriste za kriticko sagledavanje sopstvenog napretka.

Ukljucivanje ucenika u ocjenjivanje i samoocjenjivanje usmenih odgovora

Nastavnik treba jedan period da usmene odgovore ucenika ocjenjuje frontalno, odnosno zajednickom
analizom cilja i kriterijuma ocjenjivanja, kao i svakog usmenog odgovora ucenika sa ostalim ucenicima.
Kasnije, u€enici ¢e biti u stanju, naravno na osnovu utvrdenih kriterijuma, da sami, radeci u paru ili unutar
grupe, ocjenjuju usmene odgovore svojih drugova. Nastavnik nece biti taj koji jedini ocjenjuje ucenike, veé
¢e to Ciniti svi ostali u¢enici. Nastavniku ¢e biti lak3e jer on nece biti jedini koji donosi odluku o ocjeni, a
ostali ucenici ¢e biti aktivni slusaoci odgovora drugova jer imaju odgovornost da u¢estvuju u donosenju
odluke o ocjeni.

U nastavku slijede primjeri ukljucivanja ucenika u ocjenjivanje usmenih odgovora drugova.

PRIMJER

U Cetvrtom i petom razredu u nastavi jezika ucenici mogu ocijeniti izrazajno Citanje. Prije pocetka
ocjenjivanja ucenicima se saopsti i na tabli (plakatu, slajdu) napise cilj u¢enja, u ovom slucaju izrazajnog
Citanja:

Cilj: U toku izrazajnog Citanja treba voditi racuna o jacini glasa, o njegovom podizanju i spustanju, o
pauzama, o jasnim, pravilnomilijepom ¢itanju.

Nakon toga svaki ucenik dobija tabelu na kojoj su napisani kriterijumi ocjenjivanja, koje nastavnik

objasnjava.
 Kiiterijumi | Pravilnost ¢itanja_| Tempo (brzina) ditanja | laratajnost étanja

4 boda bez greske zuzetno te¢no i brzo  vrlo izrazajno (mijenja jacinu glasa, vodi racuna o
pauzama)

3 boda 1-2 greske te¢no i umjereno brzo djelimi¢no izrazajno (povremeno mijenja jacinu glasa,
ne vodi rauna o pauzama)

2 boda ponavlja rijeci Sporo istom jacinom glasa, ne vodi racuna o pauzama

1 bod pogresno Cita rije¢i vrlo sporo istom jacinom glasa, ne vodi racuna o pauzama

Uceniku se zadaje tekst koji ¢ita naglas, a ostali ucenici prate Citanje i vrSe bodovanje u zadatoj tabeli tako
$to upisuju odgovarajuci broj bodova. Svi kriterijumi iz drugog reda nose po 4 boda, iz trec¢eg po 3, ¢etvrtog
po 2, a iz petog reda po 1 bod. Nakon toga ucenici sabiraju bodove i na osnovu skale za procjenu napisane
ispod tabele ocjenjuju druga.

Ovakvo ocjenjivanje moze se vrsiti:

FRONTALNO

Prvih nekoliko puta nastavnik treba zajedno sa u¢enicima da koristi ovu tabelu kako bi u¢enici shvatili Sta se
i kako ocjenjuje. Nakon ocjenjivanja utvrduje se kako su ucenici ocijenili druga, ali tako da obrazloZe svoj
odgovor. Npr. zasluzio je ocjenu 4 jer je Citao umjereno, ali je u toku ¢itanja napravio 2 greske i nije vodio
ra¢una o pauzama.

RADOM U GRUPI

Kada smatrate da su ucenici osposobljeni da sami na ovaj nacin ocijene druga mozete im dati da se sami
ocijenjuju unutar grupe. Ucenici se podijele u grupe od 4 - 5 ¢lanova. Objasnite cilj ocjenjivanja. Zadajte
tekst koji ucenik treba da procita (ili dio teksta). Svaki uc¢enik u grupi dobija ovu tabelu. Jedan u¢enik u grupi
Cita, a ostali prate i boduju njegovo ¢itanje prema kriterijumima u tabeli, a na kraju ¢itanja vrse bodovanje i
ocjenjivanje. Saopstavaju ocjenu i obrazlazu je. Dogovaraju se i uskladuju ocjenu unutar grupe. Ocjenu
obrazlazu nastavniku.
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Ovakvo ispitivanje je ekonomicnije, jer se uisto vrijeme moze ocijeniti vise uenika. 0dgovornost za ocjenu
prenosimo na ucenike. Tako ih poticemo i da kriticki razmisljaju i donose zakljucke i odluke. U¢imo ih
komunikacijii saradniji.

RADOM U PARU
Potpuno naisti nacin kao i radom u grupi u¢enici izrazajno Citanje mogu jedni druge ocijeniti radeci u paru.
Jedan ucenik ¢ita, a drugi ga prati, vrednuje i ocjenjuje na osnovu tabele i skale.

Ocjenjivanje usmenih odgovora primjenom kartica sa pitanjima (zadacima)

Kako bi ocjenjivanje usmenih odgovora u¢enika bilo Sto funkcionalnije nastavnici mogu napraviti kartice sa
pitanjima (ili zadacima) iz neke nastavne oblasti na koje u¢enik treba usmeno da odgovori. Preporuke za
ovakav nacin usmenog ocjenjivanja:

napraviti vise kartica tako da svaka kartica sadrZi pet pitanja (zadataka) koji su redom istog tipa, kako bi svi
ucenici priodgovaranju bili ravnopravni,

zadaci su poredani od laksih ka tezim, prema nivoima Blumove taksonomije,

saopstiti cilj ocjenjivanja (savladanost odredene nastavne jedinice ili nastavne teme),

saopstiti kriterijume za ocjenjivanje

voditi racuna o individualnim osobinama i razlikama svakog ucenika (postavljati potpitanja kako bi im
pomoglidoc¢ido odgovora, dodatno pojasniti pitanja),

ukljuciti u¢enike u ocjenjivanje i samoocjenjivanje.

Primjeri ocjenjivanja u€enika karticama sa pitanjimaili zadacima:

PRIMJER 1.

U nastavi matematike u ¢etvrtom razredu navodimo primjer zadataka na kartici kojima se moze provijeriti
kako su ucenici savladali pismeno sabiranje i oduzimanje do 1000. Nastavnik treba da napravi vise ovakvih
kartica sa slicnim zadacima. Ocjenjivanje moze provestiu bilo kom dijelu ¢asa.

Ucenicima prvo treba objasniti cilj ocjenjivanja i kontekst ocjenjivanja:

Ocjenjivacemo kako ste savladali pismeno sabiranje i oduzimanje do 1000 koriste¢i kartice sa zadacima
koje Cete rjeSavatina tabli.

KARTICA1.

Kako vrS§imo pismeno sabiranje brojeva do1000?

Pismeno saberibrojeve 383i276.

Umanjenik je 802, arazlika 458. Koliki je umanjilac?

IzraCunaj: 156 + 307 + 244.

Sastavitekst zadatka prema datomizrazu, a zatim rijeSi zadatak. 1000-(244 +389) =

N

Vazno je da nastavnik pitanja (zadatke) na kartici rasporedi od laksih ka tezim i da ih kreira prema cilju
ocjenjivanjaiishodima u¢enja. Mora da zna $ta Zeli provjeriti svakim pitanjem (zadatkom).

U prvom zadatku provjeravamo da li u¢enik zna da rije¢ima iskaze postupak pismenog sabiranja, dok u
drugom zadatku provjeravamo da li zna da primijeni taj postupak, odnosno da li je savladao osnovnu
racunsku operaciju pismeno sabiranje. Podpitanja koja nastavnik moze, za ove zadatke, postaviti uceniku,
ukoliko muje potrebna pomoc su sljedeca: Koje mjesne vrijednostiimaju cifre u brojevima do 10007 Koje su
komponente sabiranja? Koju od tih komponenti prvo zapisujemo prilikom pismenog sabiranja? Gdje
zapisujemo drugi sabirak? Kako potpisujemo drugi sabirak ispod prvog vodedi ratuna o mjesnim
vrijednostima cifara? Od kojih cifara po¢injemo pismeno sabiranje?

Tre¢im zadatkom utvrdujemo da li u¢enik zna da odredi o kojoj se racunskoj operaciji radi i moze li postaviti
matematicki izraz (jednacinu) koji ¢e ga dovesti do odgovora na postavljeno pitanje. Ovim zadatkom
utvrdujemo da li se u¢enik usvojio postupak rjeSavanja jednacina. Potpitanja koja nastavnik moze postaviti
uceniku, ukoliko muje pomo¢ potrebna: O kojoj se racunskoj operaciji radi? Na osnovu ¢ega to zakljucujes?
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Koje su komponente oduzimanja? Sta su umanjenik, umanjilac i razlika? Sta u ovom zadatku trebamo
izra¢unati (Sta nam nije poznato)? Sta moZemo pisati umjesto nepoznatog umanjioca? Kako ¢emo to u
matematici zapisati? Kako se zove ovaj matematickiizraz? Kako izra¢unavamo nepoznati umanjilacisl.

Cetvrtim zadatkom mozemo provijeriti da li je u¢enik savladao osobine sabiranja i da li ih zna prepoznati i
primijeniti kako bi lakSe izra¢unao zbir. U¢enik treba da uoci da moze zdruziti prvi i tredi sabirak, Ciji je zbir
ravna stoting, a zatim da taj zbir sabere sa drugim sabirkom i dobije rjeSenje izraza. Ukoliko je u¢eniku
potrebna pomo¢ mozemo mu postaviti potpitanja: O kojoj se racunskoj operaciji radi? Koja svojstva ima
sabiranje? Sta je zdruzivanje sabiraka? Kako vr$imo zdruZzivanje sabiraka? Zasto zdruzujemo sabirke? Koje
bismo sabirke mogli zdruZiti u ovom zadatku? Zasto? I sl.

U petom zadatku provjerava se da li u¢enik moze da matematicki izraz iskaze rijecima i da li zna rjeSavati
matematicke izraze sa zagradama. Ukoliko u¢eniku treba pomo¢ sugeriSemo mu da uoci o kojim se
racunskim operacijama radii koje racunske operacije imaju prednost.

Nakon svakog zadatka vrsi se procjena pokazanog znanja i unosi u tabelu, a kada ucenik rijesi sve zadatke
analizira se tabela i u¢eniku daje ocjena u dogovoru sa u¢enicima. Ocjena se obrazlaze i u¢eniku se daje
smjernica $ta treba bolje da savladaikoje zadatke da vjezba.

PRIMJER IZ PRAKSE

PRVIRAZRED

Na veci komad stiropora nalijepiti tabelu sa imenima uc¢enika, i predmetnim podruc¢jima (Moja okolina;
Govor, izrazavanje, stvaranje; Ritmika, sport, muzika) i mjesecima u godini.

Naziv tabele je MOJE STAZE DO ZNANJA. Ova tabela se postavlja na zid u visini djecijih ociju.

Prva dva mjeseca ,motivaciono” ocjenjivanje vrsi ucitelj uz dogovor sa ucenicima i obrazlaze ocjene na
osnovu radnih portfolija. Umjesto ocjena na tabelu se stavljaju bockalice u tri boje koje oznacavaju nivoe
ucenickih postignuca.

ZELENA BOCKALICA - ,ucestvuje” (Najnizi nivo postignuca)
ZUTA BOCKALICA -, uspjesan” (Srednji nivo postignu¢a)
CRVENA BOCKALICA -,veoma uspjesan” (Najvisi nivo postignuca)

Kasnije ucenici sami stavljaju bockalice pored svog imena na tabeli u odgovaraju¢em mjesecu i iz
odgovarajuce oblasti, a nastavnik ima svoju tabelu gdje on, bez znanja ucenika, (istom bojom) ocjenjuje
napredak ucenika. Na kraju mjeseca nastavnik uporeduje svoju tabelu sa tabelom uéenika i usaglasava
stavove.

Ovakav nacin pracenja rezultata se pokazao djeci veoma zanimljivim, jer su ga shvatili kao dio igre kroz
kojuiuce uprvom razredu. Narocito im je bila interesantna igra ucitelja. Vazno je naglasiti da se kod ucenika
postepeno razvija pojam kriterijuma (ne objasnjava se kao pojam). Od djece se trazi da iznesu vlastita
misljenja Sta im je bio prioritet pri procjenjivanju uspjesnosti (,da se pri bojenju ne prelaze linije, da su
radovi uredni, da se zadaci urade kako je ,,pokazano”..)

Ovaj pano je od roditelja ocijenjen visokom ocjenom. Roditelji su svakodnevno imali uvid u napredak svog
djeteta pracenjem tabele, a na uvid su imali i radne portfolije. Zanimljivo je bilo na kraju Skolske godine
vidjeti zapazanja ucenika da je na tabeli najvise Zutih i crvenih
bockalica $to je pokazatelj velikog napretka.

0d svojih ucenika ucitelj moze nauciti da njihovim o¢ima gleda ,
radove i da na taj nacin spusti svoje kriterijume, na zadovoljstvo %
svoje i u€enicko. Napredak ucenika i rezultati rada su bili iznad i
uciteljevih oCekivanja.
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ZAKLIUCAK

Ovo je samo potvrda mudre izreke:
,Dobra skola za mene je mjesto gdje istovremeno, pod istim krovom, svako i poducava i uci,
Ucenici poducavaju i uce; direktori poducavaju i uce; nastavnici poducavaju i uce”,
Rolan Bart

Zasto je ocjenjivanje vazno? Pracenje i procjenjivanje napredovanja djece nerazdvojni su dio vaspitno -
obrazovnog procesa. Nastavnici gotovo svakog dana provjeravaju i procjenjuju znanje i vjestine svojih
ucenika da bi dobili podatke o njihovom napredovanju i osigurali smislenu, pravovremenu i efikasnu
povratnuinformaciju, alii procjenili kvalitetu svog rada.

U tradicionalnom ocjenjivanju u Skolama nastavnik je taj koji mjeri i vrednuje znanje ucenika, a danas se
teZi da ocjenjivanje bude interaktivno. U proces ocjenjivanja ukljuCuju se svi ucenici i tako se
osposobljavaju za vrednovanje i samovrednovanje.

Prednosti ovog nacina ocjenjivanja su: motivise i usmjerava uenje, ucenici ¢e uvijek dobiti povratnu
informaciju o svom ucenju, ali i u¢enju i napredovanju svojih drugara, povratnu informaciju za nastavnika,
greske se lako uoce, te ih lako mozemo i otkloniti, vlada povoljna socijalna klima za rad, u¢enici se koriste
razli¢itim nastavnim sredstvima (ucilima) i pomagalima.
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0. SOCIO-EMOCIONALNI RAZVOJ




5. SOCIO-EMOCIONALNI RAZVOJ

UMJESTO UVODA

Iz ugla ucitelja - Kako je Markov uspjeh doveo do neuspjeha

| ja sam jedna od uciteljica koja pokusava kontinuirano pratiti svaki korak razvoja i dostignuca svajih ucenika. Medutim,
ponekad naidem na poteskocu za koju me nisu dovoljno pripremali na fakultetu — znam da trebam u razredu nesto
konkretno uraditiito zaista Zelim, aline znam ni Sta ¢u ni kako ¢cu, tj, nadem se u nedoumici oko izbora nastavne strategije.
Evo, na primjer, Sto se dogodilo u jednoj situacijis mojim dragim ucenicima.

Marko je ucenik koji savjesno i odgovorno pristupa svajim skolskim obvezama. Pozorno prati nastavu, i marljivo radi sve
sto se od njega ocekuje. Kontinuirani rad kod kuce na usvajanju nastavnog sadrZaja kod Marka je temeljit, jer mu u tome
puno pomaZu roditeljiistarija sestra. Isticucinjegove vrijednosti, oni ga stalno poticu da bude najboljiu razredu jer ée na taj
nacin jednog dana biti proglasen ucenikom generacije. Za sada, Marku to i uspijeva jer su rezultati njegovog rada uvijek
medu najboljima. Njegove najdraZe skolske aktivnosti su sve one u kojima ima priliku iskazati svoja znanja pa se posebno
trudi, cesto cak i namece, biti voditelj timskih razrednih aktivnosti. lako Markova skupina, pod njegovim vodstvom, Cesto
najbrZe i najuspjesnije rijesi zadano, njegovi razredni prijatelji sve ¢esce izbjegavaju raditi skupa s Markom. Nakon
prezentiranja jednog zajednickog plakata kao rezultata istraZivackog rada na temu Blagdani u nasem mjestu, ucenici su
sepozalili ucitelju:

.Marko je skoro sve uradio sam. Nase mu ideje nisu odgovarale."

Marku se nista nije svidjelo Sto smo miuradili, pa je izbrisao to s plakata.”

Marko nije nijedan maoj crteZ Zelio istacina plakat, nego je stavio sve sto mu je tataisprintao."

~Marko je preuzeo ulogu voditelja, iako smo se svidogovorilida to bude Nada.

. Zelio sam uciniti prezentaciju zanimljiviiom donoseci predmete — simbole blagdana, ali je Marko rekao da je to suvisno, jer
jeonsvetovecpripremio.”

.Ne Zelim vise s njima raditi", ljutito je na njihove rijecirekao Marko, ,0d sada cu sve zadatke sam rjesavatil" ...
Utomtrenutku ostala sam zatecena, a tih dana i bez rjeSenja. Moji su ucenici ostvarilineuspjeh, kako Marko, tako i drugi, ali
najvecineuspjeh samostvarila ja, kao njihova voditeljica. Zasto?

Ako sumaji u€enici nezadovoljni, nezadovoljna sam i ja. Povrh toga, nisam bila sigurna kojom strategijom mogu pozitivno
rijesiti ovakvu poteskocu vezanu uz njihove emocionalne i socijalne vjestine. Najvise me zabrinjavalo to Sto sam postala
svjesna da sam trebala preventivno djelovatii u svom radu veci naglasak staviti na razvijanje socijalnih vjestina ucenika.
Da bih pomogla ucenicima i uspjesno im kreirala ugodno okruZenje za rad i suradnju, prepoznala sam potrebu dodatnog
proucavanja odgojnih zadaca koje se odnose narazvijanje licne i socijalne svijesti,

0SOCIJALNGMIEMOCIONALNGMRAZVOJU

Odgojno-obrazovna djelatnost jedna je od klju¢nih odrednica drustvenog razvoja. Odgojni rad se u
povijesnom razvoju manifestirao nizom svojih specifi¢nih znacajki uvjetovanih razli¢itim drustvenim,
gospodarskim, tehnoloskim i politickim razlozima. To zapravo znadi da su u razlicito vrijeme, razni narodi i
razli¢ite drustvene sredine drugacije gledale i formulirale zadatke odgoja. Cak se i sada, u suvremenom
vremenu, zadaci odgoja odreduju, ostvaruju i evaluiraju na razli¢ite nacine, razli¢itom organizacijom i
metodama.

Vodedi se time da osobne i drustvene vrijednostiispunjavaju Zivot svakog ¢ovjeka, lako se uocava da se cilj
odgoja, bez obzira na vrijeme i drustveno uredenje, odnosi na ¢ovjeka u cjelini. Kako su socijalni i
emocionani razvoj klju¢ni za kvalitetu Zivota, jer bez odgoja nema niti razvoja drustva, istiCe se potreba da
u suvremenom drustvu sastavni i temeljni dio pou¢avanja i u¢enja bude upravo razvoj stavova, misljenja,
motivacijeivolje, odnosno razvoj sistema vrijednosti.

Pitam se, pitam...

+ Zastopoducavatisocijalneiemocionalne vjestine?
+ Kadapoducavatisocijalneiemocionalne vjestine?
+ Kako poducavatisocijalneiemocionalne vjestine?
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Ako ste, poput mnogih, imali dileme u odgovaranju na postavljena pitanja, budite sigurni da ste na dobrom
putu, jer vam upravo ovo poglavlje nudi neke od smjernica. lako ¢emo u ovom poglavlju i dalje nailaziti na
odredena pitanja vezana uz odgoj, prioritetno nam je da skupa pokusamo pronac¢i odgovore na pitanja:
zasto, kako i kada podu¢avati djecu socijalnim i emocionalnim vjestinama. Zelimo potaknuti promisljanje o
strategijama koje koristimo i pruziti dovoljno prakti¢nih primjera koje mozemo koristiti u u¢ionicama, ali i
kod kuce.

Stapodrazumijeva socio-emaocionalnirazvoj

Djeca su slozena ljudska bica koje odlikuje mnostvo medusobno isprepletenih i povezanih osobina. Nacin
na koji se djeca ponasaju i kako se odnose prema drugima utjee na njihovo samopouzdanje,
samopostovanje i na sliku o sebi. Da bi ucitelji i nastavnici mogli uspjeSno poducavati svoje ucenike,
motivirati ih i podsticati njihov kognitivni razvoj, potrebno je da poznaju i razumiju i njihov socijalni i
emocionalnirazvoj.

Socio-emocionalni razvoj odnosi se na sposobnost djeteta da razumije osjec¢anja drugih, upravlja svojim
osjecanjima i ponasanjem i razvija dobre odnose sa vrsnjacima i odraslima. Osjeéaj povjerenja, ponos
uradenim, empatija prema drugima, sklapanje prijateljstva, humor i mnoge druge vazne stvari u Zvotu,
vezane su UpPravo za socio-emocionalnirazvo;.

Socio-emocionalnirazvoj podrazumijeva sticanje niza vjestina, a neke od najvaznijih su:
+ Imenovanjeirazumijevanje sopstvenih emocija

« Uocavanjeirazumijevanje emocionalnih stanja drugih

+ Upravljanje snaznim emocijamainjihovo izrazavanje na konstruktivan nacin

« Empatija

+ Upravljanje svojim ponasanjem

+ Uspostavljanjeiodrzavanje odnosa sadrugima

Vazno je napomenuti da se djeca ne radaju sa ovim osobinama, nego ih sticu i razvijaju od samog rodenja,
uz podrsku odraslih. Socijalni razvoj predskolskog djeteta je orijentisan na roditelje, obitelj, odnosno
vrinjacku grupu u kojoj niko od djece nema poseban autoritet. Suradnja, ali i sukobi misljenja koji se unutar
nje mogu dogadati, daju djetetu mogu¢nost da uvidi da postoji i neka druga perspektiva, drugacija od
njegove. Na ovaj nacin, suoc¢avajuci misljenja, djeca dobijaju priliku da prevladaju prirodni egocentrizam
koji predstavlja prepreku u razumijevanju perspektive druge osobe, razvoju empatije i drugih prosocijalnih
ponasanja.

U nizim razredima osnovne Skole, djeca preferiraju druzenje sa vrSnjacima istog pola. Njihova prijateljstva
su povrsna i usmjerena na zajednicke interese. U visim razredima osnovne $kole vrinjacke grupe vec
postaju mjeSovite. U njima djeca lagano pocinju da porede svoje sposobnosti i vjeStine, razmjenjuju
stavovei vrijednosti te polako stvaraju sopstvene vrijednosne sisteme, jos uvijek nedovoljno stabilneivrlo
promjenjive. Ovo je period kada neprihvaéenost od strane vrinjaka moze po dijete imati vrlo negativne
posljedice. Zato je vrlo vazno, jo$ u nizim razredima osnovne $kole, raditi na koheziji unutar odjeljenja, te u
viSim razredima nastaviti sa tim radom.

SOCIJALNO|EMOCIONALNO UCENJE

Iz ugla ucitelja-Kad uciteljica progleda

Sjecam se svog prvog vaznijeg seminara. U ljeto 2000. godine imala sam nepunih deset godina staZa, i sa puno
entuzijazma i ocekivanja sam otisla na svoj prvi visednevni seminar. Na drugoj sesiji, voditeljica nas je upitala: ,,Ako
zamislite djecu koju sada poducavate u buducnosti, Sta Zelite da ponesu u Zivolt? Koje su to osobine, znanja, viestine?"
Nakon kratkog razmisljanja, pojedinci iz grupa su iznositi svaja razmisljanja: .Zelimo djecu koja imaju samopouzdanje,
samopostovanje, dauce do kraja Zivota, da sukomunikativniotvoreni, da su u stanju raditi sa drugima, postovatitude
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ideje, Zelimo da djeca, prije svega, budu dobriljudi." Voditeljica nas je zaustavila pitanjem:

"Sta, po vama, znacidobar covjek?"

PadapomaZudrugima, daimaju razvijenu empatiju."”

Bilasamponosna na sebe jer samisama slicno razmisljala. Potom je voditeljica upitala:

.MoZete li mi reci kako to radite? Kako odgajate djecu da budu empaticni, da imaju samopouzdanje, samoregulaciju, da
bududobriljudi?"

Tajac. Pokusavala sam prizvatimakar jedan primjer kako ja to radim. Pa to se dogodi negdje izmedu ucenja djece da Citaju,
pisu, dapravilno drZe tijelo. Kako to radimo? Odjekivalo je u mojoj glavipoput eha. Ne znam. Ustvari- znam!Ne radimo to!
Voditeljica je predstavila cilj te sesije i govorila je:,0d prvog dana u Skoli, potrebno je da djeca nauce: koristiti materijal,
donositijednostavne odluke, sniziti ton svoga glasa, vaditiracuna o sebiidrugimaijos mnogo, mnogo toga, a to je PROCES.
Kad je taj proces dobro osmiSljen, struktuiran i sa jasnim ciljevima tada djeca pokazuju napredak i u socijalnom i u
akademskomdomenu.”

Sve jeimalo smisla, a ja sam ponavljala moje pitanje: Kako organizovati proces? Nadalje je spomenulaistraZivanja Piageta i
Vygotskog koja su pokazala povezanost socijalnog konteksta i kognitivnog razvoja. Oni ukazuju na vaznost
osposobljavanja djece damogu: jasnoizrecimisli, aktivno slusatiijasno izrecipitanje, vidjetistvariiz druge perspektive,
Ispred mene se otvarao potpuno novi svijet. Da, mislila sam, Zelim da poducavam djecu u razredu tome. Ali kako? Pitanju
»KBako poduciti djecu tim socijalnim vjestinama?" dodala sam jos jedno pitanje: ,,Kada poducavamo djecu socijalnim
vjestinama?" Nemam vremena zato! Pajedvaigradivo stignem, bunila sam se.

**%*

Tim pitanjima pocCelo je moje putovanje u otkrivanju svih blagodati socijalnog i emacionalnog uc¢enja koje je moju ucionicu
pretvorilo u sjajno mjesto za zajednicko ucenjeiigru, mjesto ispunjeno prijateljstvomiosjecajem pripadanja.

U ovom poglavlju traZiti ¢emo odgovore na pitanja ZASTO, KAKO | KADA PODUCAVATI SOCIJALNE VJESTINE.

Staje socijalnoi emocionalno u¢enje?

Socijalno i emocionalno ucenje je proces stjecanja znanja,
stavova i vjestina koje se odnose na prepoznavanje i
upravljanje emocijama, snalazenje u socijalnom svijetu,
uspostavljanje i odrzavanje odnosa s drugima, ucinkovito
donosenje odluka. (Paytonisur., 2008).

Drugim rije¢ima, socijalno i emocionalno ucenje je proces razvoja temeljnih socijalnih i emocionalnih
kompetencija kod djece. Socijalni razvoj zahtijeva poznavanje i razumijevanje normi, pravila i vrijednosti
zajednice u kojoj pojedinac Zivi, kao i ovladavanje umije¢ima nuznim za djelotvornu interakciju unutar te
zajednice. Hoce li dijete biti socijalno kompetentno ili ne, zavisi o njegovoj sposobnosti regulacije emocija,
poznavanju i razumijevanju okoline, socijalnim vjestinama te njegovoj sposobnosti da se ponasa u skladu s
tim spoznajama. Kompetentno dijete moze iskoristiti poticaje iz okoline i svoje licne, te posti¢i dobre
razvojne rezultate koji omogucuju zadovoljavajuce i kompetentno sudjelovanje u zajednici kojoj pripada
(Katz i McClellan, 1997; Raver i Zigler, 1997; Rose-Krasnor, 1997). Budu¢i da socijalne interakcije uklju¢uju
niz socijalnih vjestina, socijalno kompetentna djeca uskladuju svoje ponasanje s tudim tako 5to:

+ nalaze zajednickijezik,

+ razmjenjujuinformacijei

« ispitujusli¢nostiirazlike u skladu s nau¢enim prosocijalnim vjestinama.

U adekvatnim uslovima i odnosima sa akterima socijalizacije, dijete razvija prosocijalno ponasanje, koje u sebe
uklju¢uje drustveno pozeljna ponasanja, kao 5to su dijeljenje sa drugima, pomaganje i saradnja. Broj prosocijalnih
ponasanja se povecava sa odrastanjem. Kod male djece je ono povremeno prisutno, ali se vise uoc¢ava kod starije
djece. Saradnja, kao jedno od prosocijalnih ponasanja se javlja na skolskom uzrastu. U procesu socijalizacije djeca
Cesto uce socijalne vjestine od modela iz svoje okoline. Dijete moZe usvojiti prosocijalne vjestine poput
kooperativnosti, odgovornosti, empatije, velikodusnosti, ljubaznosti, radoznalosti, ali i vjeStine poput svadljivosti,
Skrtosti, sukobljavanja i egoisti¢nosti koje su povezane s problemima u socijalizaciji.*

* Diamond, 1994; Guralnick i sur, 1996a; Wittmer i sur., 1996; Wilson, 1999
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osnovnih socijalnih vjesting,
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+ vjestina povezanih s funkcionisanjem u grupi,

vjestina postupanja s osjecajimaistresom
upravljanje ponasanjem

Osnovne
socijalne
vjestine

Vjestine povezane
s funkcionisanjem
u grupi

Postupanje sa
osjecanjima

Postupanje u
stresnim
situacijama

Upravljanje
ponasanjem

vjestine slusanja, lijepog i odvaznog govora,
trazenja pomoci i naklonosti od drugih

postavljanje pitanja,

Cekanje na red i ukljuc¢ivanje u igru,

prikladno slijedenje upute i prekidanje govornika,
trazenje prijatelja za igru i pruzanje pomoci drugima

razumijevanja vlastitih i tudih osjecaja - postupanje
sa strahom, ljubomorom i stidom
razgovor o vlastitim i tudim emocijama

sposobnost opustanja,
iskrenost,
prihvacanje gubitka i dr.

vjestine postupanja s ljutnjom,
odlucivanje je li nesto u redu ili ne,
vjestine rjeSavanja problema i prihvac¢anja posljedica.

Djeca koja su ovladala prosocijalnim vjestinama te koja razumiju tuda emocionalna stanja, bolji su u€enici,
imaju manje problema u ponasanju, fizicki su zdravija, imaju jate samopostovanje i vece povjerenje u
okolinu. Nadalje, ona razvijaju dublja prijateljstva, bolje upravljaju svojim emocijama, a nakon stresa brze
se oporavljaju.”®

7 Eisenberg i sur.,, 1999; Gottman, 1997; Kahen i sur., 1994; McGinnis i Goldstein, 1990
* Denham, i sur., 1997; Eisenberg i sur., 1997b,¢; Eisenberg, i sur. 1996; Garner i sur., 1994; Gottman i sur., 1996;

Moss i sur., 1997; Murphy i Eisenberg, 1997

938
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KAKO poucavamo socijalne vjestine irazvijamo emocionalnu kompetentnost?

U poducavanju socijalnih vjestina oslanjamo se na nekoliko znacajnih polazista:

poznavati djecu koju poducavamo - individualno, kulturoloski, razvojno - je jednako vazno kao i
poznavanje sadrzaja koji podu¢avamo

socijalni kurikulum je jednako vazan kao i akademski

kako djeca uce je jednako vazno kao i 5ta uce

kognitivni razvoj i u¢enje se deSava kroz socijalnu interakciju

Licna i socijalna sposobnost u¢enja je organizovana u Cetiri medusobno povezana elementa :

Svijest o sebi

Samoregulacija

Socijalna svijest

Upravljanje socijalnim situacijama

Svijest o sebi

Svijest o sebi je sposobnost razumijevanja i procjene svojih sposobnosti, kvaliteta, jakih i slabih strana.
Djeca, od najranijeg uzrasta, treba da nauce da imenuju i prepoznaju osjecanja, kao i faktore koji uticu na
njihovu sopstvene emocionalne reakcije. Oni treba da razviju realnu sliku o sopstvenim sposobnostima,
kvalitetima i jakim stranama, i da budu u stanju prepoznati trenutne osjecaje i povezatiih sa realnoscu.

Svijest o sebi uklju¢uje sposobnost djeteta da:

uradirefleksiju na sopstvenirad (samorefleksiju),

da procjeni sopstveno uenje (samoevaluacija),

da procjenilicne osobine, i sposobnosti koje utjecu na efikasnost u¢enja,

dauciiz uspjehakaoiiz neuspjeha,

da moze da tumaci svoja emotivna stanja, potrebe i perspektive, i uskladi ponasanje sa njima.

Razvoj svijesti o sebi je prvi korak u ostvarivanju sopstvenih ciljeva u Zivotu, jer nam omogucava da
preuzemo kontrolu nad sopstvenim emocijama, ponasanjem i mislima, kako bismo napravili promjene koje
Zelimo. Djeca trebaju prilike da analiziraju i verbalizuju sopstveno ponasanje i napredovanje u ucenju i
drugim sferama, da uce procjenjivati koliko im npr. vremena treba kako bi zavrsili neku obavezu, koliki
napora trebaju ulozitiidr.

Promislitii oznaciti u Cek-listi
Poucavam lidjecu navedenim sposobnostima:
(U-uvijek, P-ponekad; N-nikad)

Da prepoznaju, imenuju i opiSu emocijeDa prepoznaju licne kvalitete U P N
Da shvate svoj stil u¢enja, odnosno sebe kao ucenike

Da razviju sposobnost samorefleksije i samoevaluacije (procjene svoje ucenje i

svoje rezultate)

Da procjene licne osobine koje utje¢u na efikasnost ucenja
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Samokontrola/samoregulacija

Ako Zelimo da dijete odlicho svira klavir, Sta mu kaZzemo?

Vjezbaj! Ako Zelimo da bude bolji u Citanju ili matematici, Sta mu kaZemo?
Vjezbaj! Ali ako Zelimo da ima bolju samokontrolu, Sta mu kaZemo?

Budi dobar! | upravo taj korak u ovom slucaju preskocimo - vjeZbajl"
(Rules in Schaol, Kathryn Brady)

Samokontrola/samoregulacija je sposobnost da kontroliramo i usmjeravamo vlastito ponasanje. Kada je
rije€ o djeci, to znaci da djeca djelotvorno prate vlastite emocionalne reakcije i upravljaju svojim
ponasanjem, $toim omogucava da istraju uispunjavanju zadataka i svladavanju prepreka. Samoregulacija,
takoder, uklju¢uje metakognitivhe vjesStine koje podrazumijevaju sposobnost promatranja svojih
kognitivnih procesa (mislim o tome kako mislimireagujem u skladu s tim).

Razvoj samoregulacije podrazumijeva da je dijete sposobno:

+ izrazitiemocije na odgovarajuci nacin,

razvijati samodisciplinu i postaviti ciljeve,

raditi samostalnoipokazati inicijativuy,

razviti samopouzdanje.

U proslosti smo mozda ocekivali od djece daimaju samokontrolu, bez razumijevanja $ta nam sve treba za
savladavanje ove vjestine. Danas shvatamo da se i te vjeStine trebaju poducavati i vjezbati. Kroz
samokontrolu, djeca shvataju da su sami zaduzeni za ono $to rade i Sto govore. lako je razvoj samokontrole
razliCit za svako dijete, mi trebamo osigurati mnogo prilika koje ¢e omoguciti djeci da vjezbaju
samokontrolu i osvijeste da razlicite aktivnosti zahtijevaju samokontrolu. Vazno je, takode, ne mijesati
samokontrolu sa disciplinom. To $to dijete slijedi postavljena pravila ili uputstva, jos uvijek ne znaci daima
razvijenu samokontrolu. Suprotno tome, stroga disciplina, prisiljavanje djece da ,budu mirna”“, pasivno
sjede i slicno, moZe umanijiti sposobnost djece da razviju samokontrolu, koja dolazi ,iznutra”. Neki primjeri
situacija koje zahtijevaju samokontrolu kod djece su:

+ Podicirukuicekatisvojred da govoris

« Ostatifokusiran na ono Storadis

» Hodatihodnicima skole (ne tréati)

+ Igratipo pravilima

+ Ocistitiizasebe

« Govoritiistinu

« Istrajati na tom da uradis zadatak najbolje Sto mozesidr.

Vjezba: Samokontrola1
Ishodi: Djeca ¢e imenovatiiiskusiti viestinu samokontrole
Materijal:
- Plakat,Samokontrola” (prilog A)
- Bubanjilinekidrugi muzi¢kiinstrument
- Flomasteri
Opis aktivnosti: Stavite plakat ,Samokontrola” na
vidljivo mjesto u ucionici, jer Cete se osvrtati na njega > ~
tokom poducavanja. e T« i
Samokontrolami [ | /2 Koristenje samokontrole
‘ \ /.~ pomaze mi da ne radim
L2 stvari koje mogu biti
uspjesan . ﬂ',.zf1!}‘r | stetne za mene i druge.
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(orad | Kako to ingled

Osvrnite se na situacije na plakatu.
Upoznajte djecu sa Samokontrola znaci da ja kontroliSem ono $to radim. Kada upravljam sama sa
vjestinom samokontrole. sobom. Koristim samokontrolu da slusam i pratim uputstva. Samokontrola mi
pomaze da ne radim stvari koje mogu biti Stetne za mene i druge. Samokontrola mi
pomaze da budem sigurna i uspjesna.
Dajte im jedan primjer kako vi, kao odrasla osoba, koristite vjestinu samokontrole.
Primjer uciteljice Na primjer, moZete re¢i da umjesto da vicete na svoju djecu kada se naljutite ili
uplasite, trudite se da govorite smireno.
Dajte im primjer kako ucenici mogu koristiti vjestinu samokontrole u kuci, Skoli i u
zajednici. Objasnite im da im je samokontrola potrebna da bi slusali i slijedili upute,
igrali igre po pravilima
Primjer za Kod kuce: Odnositi se prema bratu i sestri na nacin na koji biste vi Zeljeli da se oni
djecu odnose prema vama. Zavrsiti svoje obaveze bez obzira $to te drugovi zovu da se
igras. Odaberati da pojedes zdravu hranu umjesto grickalica.
U Skoli: Strpis se da govori$ dok ne dobijes rijec.
U zajednici: Bacas smece u kantu. Ceka$ da se upali zeleno svjetlo na semaforu.
Cekas na red na kasi.
Ohrabrite djecu da govore o uobicajenim situacijama u kojima su koristili ili nisu
koristili vjestinu samokontrole.
Razgovarajte o tome da svaka osoba odgovorna za kontrolu svog ponasanja, bez
obzira na emocije koje osje¢amo.
Zamislite situaciju da je uciteljica dala uputu za svu djecu da slusaju, da daju sve od
Razgovor o situaciji sebe i da ne pricaju. Dijete koje sjedi uz tebe tapSe te po ramenu i pocinje da ti nesto
pri¢a. Ako ti po¢nes da pricas, ko odgovoran sto si izgubio samokontrolu?
Razgovarajte o Cinjenici da je svako odgovoran za svoju samokontrolu ¢ak i ako te
neko drugi nagovara. Ko podigne tvoju ruku? Ko je odgovoran zato $to ti pricas? Cija
je odgovornost samokontrola?

Neka djeca osjete iskustvo i iskusaju vjestinu samokontrole igrajuci igru ‘'Ko te pokrece?"

(forad | Kako to ngleda

U ovoj igri, djeca koriste samokontrolu dok se krec¢u uz muziku (zvuk bubnja). Kada
Svrha igre muzika stane, djeca trebaju iskoristiti samokontrolu da se prestanu kretati. Djeca ce
razumjeti da od njih zavisi kontrola njihovog tijela.
Prvo, dozvolite djeci da vide i cuju bubanj. Odaberite dio tijela koji ¢e djeca pokretati
na zvuk bubnja (ruke, ramena, koljena...) Recite djeci da ¢ete udarati ritam i da u tom
Kako igrati trenutku trebaju da pokrecu taj dio tijela. Kada zvuk prestane i oni trebaju da stanu i
ostanu mirni dok ponovo ne ¢uju zvuk. Dakle, koristimo samokontrolu. Brzina igre
moze varirati. Kada im govorite da koriste razlicite dijelove tijela, spomenite im da
trenutno koriste samokontrolu da slijede upute.
Nakon Sto zavrsite igru, mozete razgovarati o sljede¢em:
» Ko te pokretao u igri? Ja, bubanj ili ti sama? (ti, naravno). To je samokontrola.
Dakle, od tebe sve to zavisi.
Razgovor » Ko vam kaze da podignete ruku kad Zelite nesto reci? (ti sam). Od vas zavisi da li
¢ete koristiti samokontrolu, podici ruku i ¢ekati na red.
« Ako ti neko dosaduje i ti mu kazes ruznu rije¢, ko je odgovoran za to? Ti sama,
naravno.
0d tebe zavisi kako koristis samokontrolu i odnosis se prema drugima.
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Radni list (rad u paru)
Razgovor o situaciji Uputa: Pogledajte slike, procitajte situaciju.
Razgovarajte o nacinima na koje mozete koristiti samokontrolu.
Napisite, svako za sebe, jedan nacin na koji mozete koristiti samokontrolu.

KORISTM SAMOKONTROLU

UPUTE: Od tebe movisi do koristi{ somokontrode, fok | oko je osobe oko tebe ne koriste.
Nopili fedon nodin no koji maoled koristiti somokontrol u svaknf od djededih situocija.

e o
Pody () l"f'g > Tvolji prijatelji se pofinju svadati dok
:;{*f{-*jj -..l::_' igrate igru. Svi odjednom poéinju vikati.
‘1. _'5 10 { (
oo

] 41 ¥ b, Tvoja mama kake ne molef idi kod
i Yil I H prijatelja jer morag odistiti svoju sobu.
A ™

Twoj mali brat je uzeo tvoj bicikl i
slucajno slomio pedalu.

Tvoja sestra mijenja kanal na TV-u
jer joj se ne svida ono ito gledate,

Vjezba: Samokontrola 2

Osnatziti koristenje samokontrole

Ishodi: Djeca Ce istraziti situacije u kojima trebaju vjestinu samokontrole i primijenitiih u svom Zivotu

Opis aktivnosti: Stavite plakat ,Samokontrola” na vidljivo mjesto u ucionici, jer ¢ete se osvrtati na njega

tokom poducavanja.

Ponovite, pokazujuci poster, o cemu ste razgovarali u predhodnoj aktivnosti. Razgovarajte o tome koliko je
vazno da djeca, ali i odrasli, koriste vjestinu samokontrole da bi bili uspjesni u svakodnevnom zZivotu kod
kuce, u skoliiuzajednici. Pitajte djecu $ta su oni novo saznali? Sta su saznaliizigre?

Djeci ¢emo dati primjer situacije u kojoj jedno dijete izaziva drugo, nadjevajuc¢i mu pogrdna imena. Razred
treba nabrojati razliCite nacine na koje bi dijete koje izazivaju moglo reagovati. Oni ¢e napraviti razliku
izmedu dva nacina reagovanja: nacini koji pokazuju samokontrolu (dizu¢i zeleni karton) i nacini koji ne
pokazuju samokontrolu (dizu¢i crveni karton). U ovom dijelu mozZete dati primjer da djeca probaju.
(,Ponekad je na semaforima zeleno svjetlo i auto ispred nas ne krene odmah. Moja mama uvijek ceka i
nikad ne trubi.” Sta pokazuje ovaj primjer? Ovaj primjer pokazuje samokontrolu i podizemo zeleni karton).
Objasnite djeci da ¢ete igratiigru da pokazete kako djeca mogu koristiti samokontrolu i $ta se dogodi ako ne
koriste samokontrolu. Dajte svakom djetetu papirni kvadrat (crveniizeleni).

Procitajte sljededu situaciju naglas:

Tarikilsmar seigrajunaigralistu tokom odmora.

Kada nema odraslih u blizini, Tarik pocinje da ismijava Ismara i naziva ga razlicitim imenima. Ismar ne zna sta da radi. Sta
moZe uraditi?
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Pitajte djecu da smisle odgovor na pitanje. Objasnite djeci da trebaju saslusati odgovor djeteta koje se javi
sa idejom 3$ta Ismar moze da uradi, a da potom podignu zelenu kartu ako ideja znaci koristenje
samokontrole, u suprotnom dizu crvenu kartu.

Nakon toje igra gotova, mozete postaviti sljedeca pitanja:

« Ko, uovom primjeru, koristi samokontrolu, a ko ne?

+ Kolikoljuditreba da bise zapocela tuca? (vise od jednog)

. Stalsmar moZe uraditi da pokaze da koristi svoju samokontrolu? (Oti¢i od njega, re¢i odrasloj osobi..)

« Kako koristenje samokontrole pomaze da stvoris mir u svom Zivotu?

+ Nakoga trebas biti ponosan kad koristis samokontrolu?

Socijalna svijest

Socijalna svijest se odnosi na sposobnost djece da prepoznaju tude osjecaje i potrebe u odredenom
socijalnom kontekstuiu skladu s tim prilagode svoje ponasanje. Djeca uce::

« pokazati postovanjeirazumjeti tudu perspektivu, emocionalna stanjaipotrebe,

+ sudjelovatiu aktivnostima na pozitivan, siguran nacin, uz postovanje drugih,

« definisatiiprihvatitiindividualne i grupne uloge i odgovornosti.

Vjezbajudi socijalnu svijest ucenici sticu razumijevanje uloge zagovaranja i zastupanja prava drugih u
drustvu, grade svoje kapacitete za kritiku drustva i borbu protiv svih oblika diskriminacije, proistekle iz
stereotipaipredrasuda, kao $to su npr. rasizam, seksizam, klasizam i druge.

Upravljanje socijalnim situacijama

Upravljanje socijalnim situacijama odnosi na uklju¢ivanje djece u efikasnu interakciju, kako sa odraslim
tako i sa svojim vrdnjacima, uz uzajamno postovanje. U¢enici uCe da pregovaraju i efikasno komuniciraju sa
drugima; rade u timovima, pozitivho doprinose svojoj grupi, zajednicki donose odluke i rjeSavaju konflikte.
Upravljanje socijalnim situacijama se odnosi i na izgradnju vjestina povezanih s vodstvom. Kroz ovaj
element Zelimo da djeca:

+ ucinkovito komuniciraju,

 saradujy,

« donose odluke,

« pregovarajuirjesavajusukobe,

+ razviju organizacijske sposobnosti.

PRAVILA

Kada biste upitali djecu na Sto prvo pomisle kada ¢uju rije¢ PRAVILA, vrlo je vjerojatno da ¢e nabrajati sve
ono $to im je netko odredio, naredio ili na slican nacin izrazio odredene zahtjeve u odnosu na ono 5to ne
smiju raditi. Medutim, disciplinu i pravila trebamo usko povezivati s pozeljnim i o¢ekivanim ponasanjem, te
izbjegavati negativne konotacije. Ako odrasli namecu negativni dozivljaj pravila, nije nikakvo ¢udo da ih
djeca takvimaidozivljavaju.

Upravo zbog toga, najvazniji dio u procesu formiranja pravila jeste - ukljuciti djecu. Djeca koja u¢estvuju u
donoSenju pravila mnogo bolje razumiju vaznost pravila. Takoder, djeca su sklonija poStovati pravila u
Cijem su formulisanju i sama ucestvovala. Pravila moraju biti rezultat dijaloga, diskusije i kritickog
promisljanja. Ovaj proces mozda iziskuje odredeno vrijeme u pocetku Skolske godine ali dugoro¢no ,Stedi”
sate i sate koji bi bili potroSeni na uspostavljanje discipline ili rjeSavanje problema koji su mogli biti
prevenirani.
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1. KORAK - Kako uspostaviti pravila?

Uspostavljanje pravila pocinje vec od prvog dana u skoli. Kako bi djeca razumjela svrhu pravila mozete
otpoceti tako Sto ¢ete sa njima razgovarati o tome 5ta su njihove nade, Zelje i snovi za narednu godinu? Sta
ocekujuista bizeljela da ostvare? Koji suim ciljevi?*

Kako biste modelovali i demonstrirali $ta Zelite od ucenika, pocnite tako Sto cete vi reci Sta su vase
»Zelje/nade za vas razred ove godine”. Recite to iskreno, jednostavno i pozitivno. Na primjer: ,Nadam se da
¢ete se sviurazredu osjecati dobro i da ¢ete uvijek dati sve od sebe -i kada ucite i kada se trudite da se svi
osjecaju dobro u ucionici. Nadam se da Cete uzivati u u€enju novih stvari i biti spremni da pokusate i svari
koje se Cine teSkim.”

Djeca mogqu izrazavati svoje nade/Zelje govoredi u krug, zapisujuci ideje na papir ili na neki drugi nacin.
Zapisite (bez komentarisanja) sve $to govore na veliki papir ili tablu. Neki u¢enici mogu imati vise ideja,
neki ¢e odgovoritiodmah, a nekima e trebati vremena da razmisle.

Ja pocinjem diskusiju na nacin da ih pitam $ta znace rijeci Zelje, nade, ciljevi... U pocetku se moze desiti da se
djeca oko zelja rasplinu, pa ih usmjerite na zZelje, nade i ciljeve u vezi sa Skolom, Skolskim zivotom u ovoj
Skolskoj godini.

U ovom prvom razgovoru ne Zelim da odmah postavljaju svoje konacne ciljeve. Naprosto, Zelim da dublje
razmisle jer cemo tako dobitiikvalitetnije i korisnije ciljeve.

Potom djeca, pojedinacno, odgovore na neka pitanja kojima je cilj da ih navedu da razmisle o svojim
ciljevima.

Pitanja mogu biti ovakva:

Prosle godine u Skoli sam najvise volio/voljela

Najteze mije bilo

Ove godine bih promijenio/la

Ove godine se radujem

Ove godine malo me brine

Potom djeca dijele svoje materijale sa drugarom. Verbalizuju svoje ideje i slusaju ideje svog drugara. To
pomaze da razviju svoje misljenje.

Vazno je pitati djecu i $ta su njihovi snovi za njih same, Sta bi Zeljeli da postignu ove godine. MoZete im dati
nekoliko primjera - da nauce bolje da Citaju, da savladaju teSke matematictke probleme, da napisu mnogo
pricaisli¢no.

Dogodilo mise dajedno dijete u trecem razredu napise kao svoj cilj:

,Lelim da kontrolisem svoj glas!”

Tokom drugog razreda je govorio jako glasno i ponekad ne ¢ekajuci svoj red. Razgovarali smo o tome i
pokusavala sam mu pomoci tokom Skolske godine. Na kraju te Skolske godine, ponovo smo pregledali
listice na kojima su pisali svoje zelje, snove, ciljeve.

Djecak je glasno procitao svoj cilj, a drugari sumu rekli da je u potpunosti ostvario svoj cilj.

Lice mu se ozarilo. Bio je jako srec¢an. Jedna djevojcica je napisala da Zeli da se ¢eSce javlja sama da govorio
necemu.

,Uciteljica me cesto ukljucuje u razgovor, alija bih da ponekad i ja sama podignem ruku. Bila sam stidljiva.
To je moj cilj!”

Ciljevi djece ne moraju, dakle, biti usmjereni samo na postignuc¢a u ucenju vec¢ se mogu odnositi i N3
drustveni Zivot, sticanje prijatelja i slicno. MoZda mozete ta dva pitanja i odvojiti i pomoci im da razmisle
kako su oba segmenta vazna.

* Adaptirano iz knjige Rules in School
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Nakon toga, upitajte djecu Sta je od navedenog njihov najvazniji cilj. Djeca mogu odgovoriti odmah ili
razmisliti do sljedeceg dana. To moze biti i pismeni zadatak za djecu, odnosno zadaca za naredni dan.
Njihove radove mozZete postaviti na vidno mjesto u ucionici, ¢ime porucujete da su svacije Zelje i nade
jednako vazneijednako vrijedne. Isto tako, to govori da ¢ete svakom djetetu pomoci da ostvari svoje zZelje i
nade ida pravila koja postavljate u vasoj ucioniciimaju tu svrhu.

Slican zadatak posaljite i roditeljima. MoZete napisati:

Dragiroditelji,

Pred nama je uzbudljiva godina. Jedna od prvih aktivnostiunasem razredu je da razmislimo o tome Sta su nase najvaznije
Zeljeinade, nasi ciljevi za narednu godinu.

Pozivam vas danam se pridruZite i podijelite sa nama vase snove i nade za vase dijete.

Molim vas da odvajite nekoliko minuta i odgovorite nam na sljedeca pitanja:

Stamislite da je najvaznija stvar koju je vase dijete postiglo protekle godine?

Stabiste Zeljeli da vase dijete postigne ove godine vezano za ucenje?

Stabiste Zeljelida vase dijete postigne ove godine vezano za ponasanje i odnose sa drugima?

Ove sedmice ja sam pitala djecu o njihovim snovima i nadama u vezi Skolske godine i zamolila ih da o tome pisu i to ilustruju.
Bilo biinteresantno daihivipitate iporazgovarate o tome Sta sunapisaliiSta je za njih vazno.
Radujem se nasoj saradnji u ovoj Skolskoj godini i razgovoru o tome koliko vase dijete napreduje kako bi ostvarilo ciljeve
koje je samo postavilo, kao i vase nade i snove za njega/nju.

S postovanjem,

Cesto sam, kao uciteljica, bila iznenadena odgovorima roditelja:

« Zelim da popravi ponasanje.

« Zelim da ona ima vise prijatelja.

« Zelim da zavoli matematiku.

« Zelim da se uklju¢i u neku sekciju. Stidljiv je.

« Zelim da u¢i redovno.

« Zelim da bolje pise pismene vjeibe.

« Elma mnogo ¢ita. Prosle godine su joj knjige za lektiru bile prelagane i dosadne. Zeljela bih da se to
promijeni.

+ Prosle godine je uZivao u eksperimentima koje ste imali. Da li ¢e toga biti i ove godine?

« Jos ne ¢ita dovoljno dobro. Zeljela bih da bolje ¢ita. | ja sam lose ¢itala sve do petog razreda. Bila sam
jako nesretna zbog toga. Ne Zelim da on bude nesretan.

Uvijek smo iznenadeni tim Sto roditelji smatraju jednako vaznim i akademske i socijalne ciljeve i 5to ih
podjednako isti¢u kao ciljeve za dijete.
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Kada dobijemo odgovore roditelja, zajedno sa djecom ih mozemo ispisati na veliki papir. Poruka koju time
upucujemo djecije da svizajedno, djeca, roditeljii nastavnici, radimo kako bismo postigli da svako dijete uci
inapreduje.

Razovor o nasim pojedinacnim ciljevima, nadama, Zeljama stvara smislen konteks za uspostavljanje
razrednih pravila. Kad smo zavrsili dio razgovora o ciljevima, mozemo poceti diskusiju o tome koja pravila
¢e biti potrebna da pomognu da bi nasi ciljevi bili ostvareni. U nizim razedima uciteljica moze reci: , Kako
moZemo brinutio sebiidrugima da bismo svi uspjeli ostvariti svoje nade i ciljeve?”

Izaberite jedan primjer cilja i pitajte djecu Sta nam je sve potrebno da bismo ostvarili ovaj cilj. Na ovaj nacin,
pravila postaju logi¢an nastavak postavljanja ciljeva (i djece i roditelja i uciteljice), jer djeca shvataju da su
nam potrebna u ostvarivanju nasih ciljeva.

Dakle, da bi svako od nas uspio da ostvari svoje ciljeve, potrebni su nam odredeni uslovi i pretpostavke.
Kada razgovaramo sa djecom o uspostavljanju pravila koja ¢e nam u tome pomoci, moze se dogoditi da
djeca poc¢nu predlagati uopstena pravila, koja su ¢esto intonirana negativno (Nec¢emo...). Djeca ¢esto o
pravilima razmisljaju kao o ne¢emu $to ona moraju ili ne smiju raditi. Pokusajte razgovarati o pojedinacnim
pravilima na sljedecinacin:

,Ako Sara zeli da bude bolja u matematici, $ta mi drugi mozemo uraditi da joj u tome pomognemo?”

Ako djeca kazu: ,Ne¢emo je zadirkivati i ometati dok radi”, recite: “Ako to NECEMO raditi, $ta onda HOCEMO
raditi?”,

Jedan od mogu¢ih djecijih odgovora moze biti: ,Pustiti ¢emo je da u miru zavrsi svoj rad”. Tada recite:
“Mozemo li zapisati da dopustamo svima da dovrse svoj rad?”

Evo jos jednog primjera: “Emir Zeli da bolje ¢ita. Sta njemu treba?” Ukljucite to dijete u razgovor i pomozite
mu da razmislii artukulise svoje potrebe. Pravilo do kojeg mozete do¢ije: ,Postujemo tiho vrijeme za rad”,
vodediracuna da djeca razumiju smisao i svrhu ovog pravila.

Zapisite pravila na tablu i razgovarajte o njima. Zajedno sa djecom pokusajte da utvrdite po ¢emu su neka
od njih sli¢na, kako biste ih mogli grupisati. Pomozite djeci da razvrstaju pravila u kategorije, kao na primjer:
+ Pravila koja se ti€cu medusobnih odnosainacina na koje tretiramo druge i same sebe

 Pravilakoja se odnose na nacin koristenja i brigu o stvarima i predmetima

+ Pravilakojase odnose naproces u¢enjairada

Primjeri prve grupe pravila:

+ Pozovidruge daseigraju/rade satobom
« Koristiljubazne rijeCi

+ Dijelisadrugima...

Pogledajte ova pravila i pitajte djecu da li bi mogli sve ovo rec¢i u samo jednom pravilu. Primjer moze biti:
Uvazavaj svakogaibrini o svima.

Pozeljno je razgovarati o svakoj rijeci u pravilima. Sta zna¢i postuj/uvazavaj druge? Kako to izgleda? Sta
radimo? Sta govorimo? Odglumite situaciju. Neka djece smisle nekoliko primjera.

Sta znaci pazljivo koristiti materijal?

Zajedno sa djecom pokusajte da utvrdite po cemu su neka od njih sli¢na, kako biste ih mogli grupisati.

Pomozite djecida razvrstaju pravila u kategorije, kao na primjer:

+ Pravila koja se ti€cu medusobnih odnosainacina na koje tretiramo druge i same sebe.
+ Pravila koja se odnose na nacin koristenja i brigu o stvarima i predmetima.

+ Pravilakojase odnose naproces u¢enjairada,

+ Pravilakojase odnose nasigurnost.
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Grupnirad u procesu kreiranja pravila

Tokom druge sedmice u $koli pokus$ajte da zavrsite kreiranje pravila.

Djeca se mogu organizovati u male grupe da naprave prijedloge za pravila koja ¢e zadovoljiti sljedece
kriterije:

L]

L]

Trebaju biti formulisana pozitivno, $to znaci da nam trebaju dati uputu Sta treba da radimo, a ne $ta ne
treba daradimo

( ,Hodamo hodnikom” umjesto: ,Ne tr¢imo hodnikom™)

Pravila ne treba bitimnogo, trebamo tri do pet pravila

Da bismo postiglidaih ne bude mnogo, trebamo ih svrstati u neke kategorije

Trebaju ukljuciti sva pravila koja su djeca izdvojila predhodne sedmice.

Mnogo je lakse da djeca na formulisanju konacnih pravila rade u malim grupama, nego da to radite u velikoj
grupinarazrednom sastanku.

Ovo je pocetak Skolske godine i Zelimo da se djeca fokusiraju na kreiranje pravila vise nego na proces rada
u grupi, zato dajemo im gotov radni list koji ¢e omoguditi punu participaciju svih ¢lanova grupe.

PROMI§}]AMO 0 PRAVILIMA
Clanovi grupe
1. 2. 3. 4.

Odlucili smo da sva pravila koja smo spomenuli svrstamo u cetiri kategorije

Kategorija A: Pravila koja se odnose na medusobne odnose
(nacini na koje se odnosimo jedni prema drugima).

Korak 1: Razgovarajte o ovoj kategoriji unutar grupe. Kako mozete izreci jedno pravilo koje ¢e
obuhvatiti sve $to smo napisali o medusobnim odnosima. (Pogledajte pravila koja smo predhodnih
dana zapisali kroz oluju ideja.) Kad zazvonim zaustavite diskusiju.

Korak 2: Clan grupe broj 1, zapisuje va$u najbolju ideju za pravilo u ovoj kategoriji.

Kategorija B: Pravila koja se odnose na nacin koriStenja i brigu o stvarima i predmetima
Korak 1: Razgovarajte o ovoj kategoriji unutar grupe. Kako mozete izre¢i jedno pravilo koje ¢e
obuhvatiti sve $to smo napisali o medusobnim odnosima. (Pogledajte pravila koja smo predhodnih
dana zapisali kroz oluju ideja.) Kad zazvonim zaustavite diskusiju.

Korak 2: Clan grupe broj 2, zapisuje vasu najbolju ideju za pravilo u ovoj kategoriji.

Kategorija C: Pravila koja se odnose na proces ucenja i rada
(nacini na koji radimo i u¢imo, u ucionici i van nje)

Korak 1: Razgovarajte o ovoj kategoriji unutar grupe. Kako mozete izre¢i jedno pravilo koje ce
obuhvatiti sve $to smo napisali o medusobnim odnosima. (Pogledajte pravila koja smo predhodnih
dana zapisali kroz oluju ideja.) Kad zazvonim zaustavite diskusiju.

Korak 2: Clan grupe broj 3, zapisuje vasu najbolju ideju za pravilo u ovoj kategoriji.

Kategorija D: Pravila koja se odnose na sigurnost
Korak 1: Razgovarajte o ovoj kategoriji unutar grupe. Kako mozete izre¢i jedno pravilo koje ce
obuhvatiti sve $to smo napisali o medusobnim odnosima. (Pogledajte pravila koja smo predhodnih
dana zapisali kroz oluju ideja.) Kad zazvonim zaustavite diskusiju.
Korak 2: Clan grupe broj 4, zapisuje vasu najbolju ideju za pravilo u ovoj kategoriji.

Na zajednickom sastanku napravimo listu od svih ideja koje su grupe ponudile za svaku od kategorija.
Potom djeca glasaju za jedno pravilo u svakoj od kategorija. Djeca mogu ilustrovati svako od pravila i
napraviti postere za ucionicu. U mojoj ucionici to ¢esto rade djeca koja se jave dobrovoljno da izrade
postere.



VODIC KROZ PLANIRANJE

Primjena pravila

Nakon $to smo zajedno donijeli pravila, naredne sedmice koristimo da pravila primjenjujemo, ali i
uvjezbavamo u razli¢itim situacijama.

Npr. Ako pravilo kaze: , Jedni prema drugima odnosimo se sa postovanjem.”

Stato znati? Kako to izgleda? (i verbalno i neverbalno)

U ovom dijelu primjene pravila, naprosto uvjezbavamo ponasanje.

Staraditi sa Sestogodisnjacima kaji ne znaju ni éitati ni pisati?

Vec se u prvom tjednu rada sa Sestogodisnjacima prepoznaju se situacije koje mozZzemo i trebamo iskoristiti za
donosenje i kreiranje poZeljnih oblika ponasanja. Tu se posebno istice djecja potreba da kaZu sve Sto Zele onda
kada oni to Zele, ne uvaZavajuci tu potrebu kod drugih, potom za uzimanjem pribora, materijala ili igracka u
trenutku kada onito Zele, odlazak u toalet tiiekom radai slicho.

Uciteljica mudro koristi upravo takve situacije za razgovor s ucenicima o takvom ponasanju i posljedicama,
dramatizacije poZeljnog i nepoZeljnog ponasanja (o Eemu éemoa vise govoriti u slijiedecem poglaviju). Ono Sto je
bitno za istaci je nacin isticanja dogovorenih pravila — efikasno rjesenje koje tu primjenjujemo je slikoviti nacin
prikazivanja poZeljinog oblika ponasanja. Prvoskolci pojasnjavaju znacenje onoga sto je prikazano slicicom,
boje svoja dogovorena pravilaiisticu ih na vidljivo mjesto u ucionici,

2.KORAK - Tehnike za poucavanje pravilaivjestina

Pravilaivjestine treba objasniti, pokazati, oblikovatiionda vjezbati, vjezbati, vjezbati.
Tehnike za poducavanje pravilaivjestina su:

« Modelovanje,

+ Igreuloga,

+ Vodeno otkrivanje.

MODELOVANJE

Ovo je tehnika koju ucitelji koriste kad Zele da poduce odredeno ponasanje. Ucitelji modeluju odredenu
vjestinu djeci. Potom djeca pokusaju sama, posmatraju, diskutuju i vjezbaju vjestinu ili odredeno
ponasanje. Evo nekih primjera $ta mozemo modelovati:

+ Signaliu ucionici,

+ Podizanje ruke kad zelimo nesto redi,

+ Kako pokazatida slusamo,

+ Kako statiured (ulazakiizlazakiz u¢ionice),

+ Kako sasastanka preciugrupe.

Koraci u primjeni tehnike modelovanje:

Korak 1. U¢iteljica navodi o¢ekivano ponasanje i povezuje ga sa pravilima u ucionici.
Korak 2. U¢iteljica demonstrira ponasanje.

Korak 3. Uciteljica pita u¢enike koje postupke iizraze su primijetili.

Korak 4.Ucenici demonstriraju.

Korak 5. Cijelirazred vjezba ponasanje.

Korak 6. Uciteljica posmatra i ohrabruje pozitivho ponasanje.

Korak 7. Vjezbamo, vjezbamo sve dok to ne postane rutina.
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Vjezba: Modelovanje ponasanja
Kako izraziti neslaganje tokom rada u paru?

[ Korad ______[Kako toingleds

Svi uc¢imo bolje kad podijelimo svoje ideje sa drugima i kad ¢ujemo ideje drugih. Ponekad
Recite djeci $ta Cete  se neces slagati sa idejama svog partnera. Kada se ne slazete sa nekom idejom, treba da
modelovati i zasto.  brinete i o sebi i o svom partneru.
Esmir i ja ¢emo vam pokazati kako to izgleda kroz razgovor o filmu. Razgovarati ¢emo da li
je Pri¢a o igrackama veliki film ili ne. Gledajte Sta radimo, pa ¢emo razgovarati.
Sjedite okrenuti licem u lice sa partnerom sa kojim ste pripremili scenu modelovanja.
Neka vas partner zapoc¢ne razgovor:
,Mislim da je Pri¢a o igrackama odli¢an film, jer ljudi svih godina starosti uZivaju u njemu.
Divna je poruka o prijateljstvu. Zabavan je i moZe se gledati ponovo i ponovo.”
Modelujte ponasanje Pazljivo slusajte $to partner govori, a potom izrazite neslaganje:
,Slusam $ta govoris, i znam da mnogo ljudi uZiva gledajuci ovaj film ponovo i ponovo, ali
ne slazem se da je ovo veliki film. Po meni, veliki filmovi su sloZeniji i nekako me tjeraju da
razmisljam i dugo nakon $to sam odgledala film. Gledala sam Pri¢u o igra¢kama, ali nakon
toga nisam uopste razmisljala o njemu.”
Pitajte djecu: ,Sta ste primijetili?”
Pitajte djecu Stasu  Ako je potrebno i djeca jos nisu navikla na ovu tehniku, postavite im dodatna pitanja:
primijetila ,Kako smo se Esmir i ja brinuli jedno o drugom tokom razgovora (pokazali postovanje)?
Kako smo pokazali da slusamo? Kako sam ja pokazala svoje neslaganje? Kakav je bio ton
naseg glasa? Zasto je to vazno?”
Pozovite dvoje djece ,Zeli li neko pokusati? MoZzemo ponovo razgovarati da li je neki film veliki ili ne. Pokugajmo
da modeluju sa Harry Potterom ili Igrama gladi. Jedan od vas neka zastupa misljenje da je to veliki fim, a
drugi izrazi neslaganje.
Ponovo pitajte djecu ,Sta ste primijetili dok su Sanda i Edo razgovarali?
$ta su primijetili Kako su pokazali da brinu jedno o drugom, ¢ak i kad se nisu slagali u misljenju?”
,Sada ¢emo svi da pokusamo. Okreni se svom partneru i razgovarajte o jednom od ovih
Sva djeca vjezbaju  filmova.
Vjezbamo, pa pokusajte da jedno izrazi neslaganje”
Podignite ruku da dobijete paznju djece i upitajte:
,Sta ste primijetili da va$ partner radi dobro, pogotovo u dijelu u kojem izrazava
Dajte djeci povratnu  neslaganje.” Nakon $to djeca izraze svoja zapazanja, i vi recite $ta ste primijetili:
informaciju ,Slusali ste i gledali svog partnera. Neki su jako dobro opisali film, a da nisu otkrili mnogo
informacija. Dok ste izrazavali svoje misljenje glas vam je bio smiren a rijeci pune
postovanja.”

IGRAULOGA

Slicno modelovanju, igra uloga je tehnika koju uciteljice koriste da pomognu djeci da ,vide” i razmisle o
socijalnoj situaciji i prihvatljivom nacinu ponasanja u vezi sa tom situacijom. Evo nekih situacija u kojima je
tehnikaigre uloga djelotvorna:

+ kako dijeliti materijal (bojice, plastelin...)

+ kako se ponasati u slu¢aju nezgode u ucionici

+ kako se prikljucitiigridruge djece.
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3. KORAK - Strategije za osnazivanje provodenja pravila

Djeca zZele ispuniti razredna ocekivanja. Ucitelji/ce im pomazu na nacin da se fokusiraju na ono Sto ispravno
rade. Strategija 3P nam pomaze u osnazivanju provodenja pravila:

+ Podsticanje

+ Podsjecanje

« Preusmjeravanje

Podsticanje

“Primjecujem da nisi zaboravila okrenuti vrhove makaza nanize, kada ih nosis.”

“Primjecujem da zna$s ostaviti svoj rad na mjesto na kojem ga ja mogu pronadi.”

“Stvarno si dobro oprala ¢etkice za slikanje.”

“Primjec¢ujem da mnogi od vas vole da razmjenjuju svoje crteze. Lijepi komentari koje ¢ujem, usitinu su
nesto Sto ljudi Zele razmijeniti.”

“Primjecujem dosta razlicitih ideja o tome kako nacrtati drvece. Svida mi se kada ljudi na razli¢ite nacine
obavljaju stvari.”

“Primjecujem da mnogi od vas posvecuju vrijeme Citanju uputa i sada se mogu sami snalaziti.”

“AmiriNeno su se veoma trudili da danas popodne samirijeSe problem...”

Podsjecanje

“Prije nego 5to predemo na nas naredni ¢as, podsjetite me Sta je potrebno uciniti.”

“Ko se sje¢a Stavam je potrebno za pisanje? Pokazimi.”

“Ko od vas misli da zna gdje treba potraziti rije¢nik u nasoj ucionici? Pokazinam”

“Ako vas neko zamoli da se igrate sa njim, kako mu prijateljskina to moZete daodgovorite? Podsjetite me.”
“Podsjeti nas, Sta se deSava u nasoj ucionici kada neko napravi gresku?”

“Ana, vidim da hodas po prostoriji. Podsjeti me $ta je tvoj zadatak sada?”

“Denise, podsjeti me, $ta se desava kada nekome trebaju flomasteri kojima se ti sluzi$. Sta mozes kazati?”

Preusmjeravanje

“Olovke se koriste za pisanje, Hana ...”

“Cujem mnogo price. Vrijeme je da uzmete svoje fasikle.”

“Vidim na tvom stolu mnogo papira. Razmisli koliko listova papira ti stvarno treba.  Sta moze$ uraditi sa
ostalima?”

“Cujem razgovor o televizijskom programu. O ¢emu bi trebalo da sada razmisljate?”

“7elim da malo stisate glasove...”

“Na ovom stolu vidim dosta “luckastih” stvar€ica. Pridrzacu ti papir. Reci mi kada bude$ spremna da po¢nes
raditi.”

IDEJE ZA AKTIVNOSTI ZA RAZVOJ SOCIJALNIH VIESTINA

U nastavku se nalaze dodatne ideje za aktivnosti u vasem razredu. Vazno je, medutim, razumjeti, da
ovakve aktivnosti mogu potaknuti razgovore o odredenim temama, otvoriti vazna pitanja, ali i da moraju
biti sastavni dio sistemskog pristupa u razvoju socijalnih vjestina kod djece.

LEPEZA OSJECAJA

Cilj: Promisliti o vlastitom dozivljaju sebe u odnosu na ono kako nas dozivljavaju drugi

Opis aktivnosti:

Svaki ucenik dobije papir na ¢iji gornji rub zapisuje svoje ime. Papire dodaju u¢eniku do sebe koji na donji
rub papira zapisuje misljenje o uceniku cije je ime istaknuto na papiru.
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Prema dogovoru prije pocetka aktivnosti u¢enici mogu na papir isticati:
a) Samo primjere pozitivhog ponasanja

b) Primjere pozitivnog ponasanja uz navodenje i
ponasanja koje biimenovani trebao promijeniti

Nakon $to ucenici zapiSu svoje misljenje, presavijaju
rub papira tako da se napisano ne vidi te ga dodaju
slijedec¢em uceniku do sebe. Na taj nacin se od tog
papira oblikuje lepeza koja ,putuje” od ucenika do
ucenika ispunjavajuc¢i se njihovim misljenjima.
Aktivnost se nastavlja sve dok ucenici ne dobiju
ispunjenu lepezu sa svojim imenom. Tada procita ono
Sto su mu prijatelji iz razreda napisali te usmeno
izrazava vlastito misljenje o zapisanom (moze se
zahvaliti na sugestijama, moze rec¢i da se ne slaze s
napisanim, moze rec¢i da ¢e dodatno razmisliti o
ponasanju na koje su ga prijatelji upozoriliislicno.)

Stadjeca uce ovom vjezbom?

U ovoj vjezbi ucenici govore o ponasanju njihovih drugara i pri tom isticu njihova pozitivha ponasanja, te
ukazuju na negativna, ali na nacin da isticu podrucje promjene. Vrlo je vazno da se djecu od malena u¢i da
nisu BEZOBRAZNI, ve¢ da su neka njihova ponasanja neadekvatna, da nisu LIJENI, ve¢ da se nekada
ponasaju LIJENO. Na ovaj nacin ih u¢imo da ih nekoliko neadekvatnih ponasanja ne cini loSom li¢noscu, te
da svako od tih ponasanja mogu da promijene, u svrhu adekvatnijeg razvoja.

Savjeti prosvjetnim radnicima koji proizilaziiz ove vjezbe su sljedeci:

Prihvatite u¢enike onakvima kakvi oni jesu. Skola je mjesto gdje se ugi, ali ne mjesto gdje svi MORAJU da
budu najboljiu svemu.

Svi mi se razlikujemo po sposobnostima i vjeStinama, ali Skola treba da nam pomogne da pronademo one
nase dominantne.

Prilikom kritikovanja u¢enika, nakon $to uradi nesto lose, kritika treba da bude usmjerena na ponasanje, a
ne na licnost djeteta. Takode, i kada se dijete hvali, potrebno je hvaliti njegovo ponasanje. Ukoliko Zelimo
daidrugiucenici preuzmu ponasanje jednog od njih, ondaje potrebno da ta pohvala bude pred svima njima
i argumentovana, tako da moqu da zaklju¢e kada, odnosno u kojim situacijama je to ponasanje adekvatno,
te kakve posljedice ostavlja na okolinu. Na ovaj nacin se primjenjuje jedna vrsta socijalnog ucenja, koju
zovemo vikarijsko u¢enje. Ovo je ucenje kojim djeca usvajaju odredene oblike ponasanja od drugih, na
osnovu toga $to posmatraju posljedice tih ponasanja. Ukoliko su posljedice pozitivne, veca je vjerovatnoca
da ¢e ponasanje da se usvoji, a ukoliko su posljedice negativne, onda je veca vjerovatno¢a da ponasanje
nece biti usvojeno.

Izbjegavajte takmicenja koja imaju svrhu da neko bude najbolji medu ostalim. Ucite djecu da se takmice
sama sa sobom.

Vjezba 2: Ogledalo

Cilj: prepoznavanje i imenovanje li¢nih snaga,
uvazavanje sebe, izgradnja samopostovanja

Opis aktivnosti:

Ucenici/ce na listu papira crtaju veliko ogledalo s
drskom. Iznad ogledala napisu svoje ime.

CrteZ njihovog ogledala kruzi po razredu. Svaki u¢enik
u ogledalo upisuje dvije kvalitete (pozitivhe osobine)
zbog kojih uvazava vlasnika ogledala. Kada se
ispunjeno ogledalo vrati vlasniku, on se prvo , 0ogleda”
u svom ogledalu. U drdku upisuje svoju jaku stranu ili
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osobinu koja mu pomaze nositi ogledalo. U¢enici ,prezentuju” i obrazlazu svoja ogledala. Razgovaramo o
tome kako su se osjecali kada su se ,ogledali” u svom ogledalu, da li im je teSko govoriti o svojim
postignu¢ima i o svojim dobrim osobinama, da li im je vazno priznanje drugih, Cije priznanje im je
najvaznije, itd. Kazemo im da svaki dan trebaju sebi odati priznanje za sve dobro i lijepo $to su taj dan
uradili, treba da vjeruju da su u tom danu ucinili sve na najbolji nacin koji su mogli. Uputimo ih da razmisle o
stvarima koje bi mogli uciniti jos bolje sutraili u budu¢nosti. Ono $to Zele uraditi bolje neka zapisu sa druge
strane ogledala i neka im to bude cilj koji ¢e se truditi da ostvare. Onda kada to ostvare, neka gai,dopisu” u
svoje ogledalo.

Sta djeca uce ovom vjezbom?

PsiholoSka istrazivanja pokazuju da djeca prije osme godine nemaju dobro razvijan osjecaj
samopostovanja. Kada se samopostovanje ispituje na djeci vrti¢ckog uzrasta, dobijaju se visoke vrijednosti,
koje su povezane sa sigurnim afektivnim vezivanjem sa roditeljima/starateljima (Vasta, R, Haith, M., Miller,
S., 1998). U srednjem i kasnom djetinjstvu dobijaju se stabilne mjere samopostovanja, dok se u
adolescenciji opet javlja problem (oko 11-te, 12-te godine doZivljaj samopostivanja opada, dok u periodu
srednje adolescencije opet raste). Ovom igricom posebno se podsti¢u djeca za koju smo stekli utisak da
imaju nize samopostovanje, jer ih se podstice da razmisljaju o svojim pozitivnim osobinama, dok su kod njih
dominantne one negativne. U ovoj igrici djeca dobijaju povratnu informaciju od drugih o tome koje su
njihove dobre osobine, koje sredina primjecuje, a koje ne moraju da primjecuju oni sami, iliih primjecuju, ali
sami sebi ne vjeruju.

Vjeiba: Ruka prijateljstva1

Cilj: izgraditi dje¢je samopostovanje i samopouzdanje

Opis aktivnosti: Svaki ucenik opcrta svoju ruku na listu papira i napise svoje
ime. Zatim ,njegova ruka” putuje razredom. U ,njegovu ruku” ili na njegovom
listu u€enici iskreno upisuju recenicu: ,Ti si moj dobar prijatelj zato $to ... ,,. U
,fuku” se upisuju ucenici koji doZivljavaju to dijete kao svog dobrog prijatelja.
Trudimo se da se 5to viSe djece upise u ,ruku”. ,Ruka” putuje sve dok ne dode
do onog ucenika koji je vlasnik ,ruke”. Djeca nakon ¢itanja poruka u ,,svojoj ruci”
znaju da imaju iskrene i prave prijatelje koji ih vole i cijene. Ova aktivnost nam
pomaZe u izgradnji djecijeg samopostovanja i samopouzdanja. ,Ruku
prijateljstva” ucenici odloze u svoj portfolio.

Stadjeca u¢e ovom vjeibom?
Ovom vjezbom djeca dobijaju povratnu informaciju od drugara o tome na koji nacin ih oni dozivljavaju, te
kako interpretiraju njihov odnos. DeSava se da djeca imaju potpuno drugaciju percepciju odnosa sa svojim
drugarima, od onoga kako ih oni doZivljavaju. Iz te drugacije percepcije djeca mogu i sebe da dozivljavju
kao nedovoljno adekvatne, nedovoljno prihvacene, ali isto tako i kao adekvatne i prihvacene, a da ih
okolina dozivljava suprotno. Ova vjezba je vrlo vazna za sve uzraste, ali narocito u pocetku osnovne skole,
kada su djeca jos uvijek egocentri¢na i sve gledaju iz svoje pozicije, jer nisu kognitivno zrela da sagledaju
perspektivu drugog.

Vjeiba: Ruka prijateljstva 2

Cilj: izgradnja i jacanje prijateljskih i humanih odnosa, isticanje pozitivnih osobina li¢nosti, otkrivanje vlastitih
karakternih osobing, izgradnja tolerancije i zajednistva.

Opis aktivnosti: Sa u¢enicima vodimo razgovor o osobinama koje posjeduju pravi prijatelji. Kakav mora biti pravi
prijatelj? U lijevi stubac tabele upisujemo pozitivhe osobine nasih prijatelja. Zatim razgovaramo o osobinama
koje posjeduju oni za koje kazemo da nam nisu pravi prijatelji. Zasto nam neko nije pravi prijatelj? U desni stubac
tabele upisujemo negativne osobine zbog kojih neke osobe ne smatramo pravim prijateljima. Ovdje je vazno da
ucitelj naglasi koja ponasanja stoje iza svake od tih osobina, kako bi djeca ucila o loSim i dobrim ponasanjima.
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POZITIVNE OSOBINE NEGATIVNE OSOBINE
iskren neiskren

pazljiv nepaizljiv

darezljiv sebican

osjecajan... bezosjecajan ...

Opcrtati dlan svoje ruke na papir u boji. U sredinu dlana upisati svoje ime velikim Stampanim slovima. U
prste ruke upisati svoje osobine.

Ucenici iz ve¢ pripremljene kutije izvlace ime drugog ucenika/ce, redne brojeve iz dnevnika ili neku drugu
oznakuina taj nacinizvlace ime u¢enika kojem , ¢e otputovati” njihova ,ruka prijateljstva”

Poslije toga, ucenici predstavljaju svog prijatelja: ,Moj prijatelj (ime) bi¢e prema meni (Cita iz prstiju
upisane osobine); npr. Moj prijatelj Enes bi¢e prema meni posten, iskren, brizan, pazljiv i oprezan. To ¢u
znati, jer ¢e se prema meni ponasati ... (u¢enik navodi oblike ponasanja, koji idu u skladu sa navedenim
karakteristikama)”

Sljedecih dana pratimo izgradnju ovih prijateljstava. Nakon toga mozemo svi zajedno potpisati ,Razrednu
Povelju prijateljstva”: ,,Ovim dokumentom svecano se zaklinjem da ¢u uvijek biti dobar/ra prijatelj/ica, da
¢u pomagati prijateljima/icama, bi¢u pazljiv/a i iskren/a prema svim mojim prijateljima/icama i da ¢u se
truditi da steknem $to vise prijatelja/ica. Svoje obe¢anje dokumentujem svojim potpisom:”

Ucenici se potpisu na ,Povelju” koja zatim ima posebno mjesto na zidu nase ucionice.

Sta djeca uce ovom vjezbom?

Djeca ovom vjezbom uce koje osobine se smatraju dobrim, pozitivhim. Medutim, ono 5to je u ovoj vjezbi
najvazniji dio, jeste to da uce koja ponasanja stoje iza kojih osobina, te koja ponasanja su pozeljna, a koja
nisu. Na ovaj nacin se djeci direktno daje do znanja koja ponasanja bi bilo korisno da usvoje, kako bi bili
prihvaceni u grupi i kako bi razvijali pozitivne osobine. Vrlo je vazno imati na umu da mladi Skolski uzrast
djece ne zna znacenje mnogih pridjeva kojima se opisuje ljudska li¢cnost, te da je za njih narocito bitno daim
se ukaze na ponasanja koja stojeiza tih osobina licnosti.

Vjeiba: Casa samopouzdanja

Cilj: izgradnja i jacanje prijateljskih i humanih odnosa, isticanje pozitivnih
osobina li¢nosti, otkrivanje vlastitih karakternih osobina, izgradnja tolerancije i
zajednistva.

Opis aktivnosti: Svaki u¢enik na listu papira nacrta veliku ¢asu i napise svoje
ime. List sa ¢aSom nalijepi na svoja leda. Ucenici hodaju ucionicom i upisuju
iskreno ,,u ¢asu” dobre osobine tog uc¢enika. ,U ¢asu” upisuju dobre osobine
ucenici koji zaista kod tog djeteta prepoznaju i uocavaju neku dobru osobinu
koju mogu argumentovati (vrijedan/redovno radi zadacu; posten/uvijek govori 2

istinu). Trudimo se da se $to vise djece upise u ,¢asu”. ,Casa se puni” sve dok se \_Oscing il
ucenici Zele upisivati u nju. Istina je i da sviimamo i dobre i lose osobine. Citaju
svoje osobine naglas, a ucenici koji su napisali te osobine ih obrazlazu i
argumentuju. Djeca nakon Citanja ,,svojih osobina u ¢asi” zaista imaju vise
samopostovanja i samopouzdanja, vise cijene sebe kao individue. ,Casu samopouzdanja” uéenici odloze

u svoj portfolio.
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Vjezba: Dnevnik dobrih djela

Cilj: razmisljati o svakodnevnim aktivnostima na
pozitivan nacin uz postovanje drugih

Opis aktivnosti: ,Dnevnik dobrih djela” moze biti
obi¢na sveska u koju u€enici mogu da upisuju svoja
dobra djela, djela koja su ucinili taj dan. Na jutarnjem
sastanku ucenici Citaju svoja dobra djela koja su cinili
prethodni dan. Naravno, prije same aktivnosti
potrebno je precizirati $ta su to dobra djela, a Sta nase
redovne obaveze i kako ih moZzemo prepoznati.
,Dnevnik dobrih djela” moZemo voditi i kao razredni
,dnevnik”. Na kraju radnog dana, na nasem sastanku,

usmeno govorimo svoja dobra djela tog dana u Skoli, a dijete dana ih zapisuje u nas razredni ,Dnevnik
dobrih djela”. Ova aktivnost daje fokus na ¢injenju dobrih djela, trazi od djece da svakodnevno razmisljaju o
njimaidaih Cine, sve dok to ne postane odredeni nacin ponasanja.

Vjezba: Razredni kalendar

Cilj: izgradnja razredne zajednice i osjecaja zajedniStva; medusobnog
prijateljstva, pomaganjaiorganizacijskih sposobnosti

Opis aktivnosti: ""Kalendar' ¢ine mjeseci dok nam traje nastava i svaki mjesec
od nas zahtijeva nesto drugo, ima drugi zadatak i cilj. U narednom dijelu teksta
Cete dobitiideje za svaki mjesec, a vislobodno mozete da osmisljavate i svoje.
Septembar-mjesec rukovanja

Ucenici se medusobno rukuju (moZe u krugu) na sastanku. Prilikom rukovanja
govore jedni drugima neke ljubazneilijepe rijeci.

Oktobar-mjesec knjige

Pravimo u krugu, na sastanku, listu omiljenih knjiga. Svaki ucenik za svoju
omiljenu knjigu treba napisati ,knjizevnu kritiku” kojom nam svoju omiljenu
knjigu preporucuje za Citanje. Na jutarnjem sastanku, svako jutro nam drugi
ucenikiliu€enica, Citaju svoje ,knjizevne kritike”.

UCenici na osnovu ,knjizevnih kritika” odabiru knjige i Citaju ih. Na razrednoj listi pored naziva knjiga
upisujemo imena ucenika koji su ih procitali. Na taj nacin grupisemo ucenike za ,knjizevi kruzok”. U okviru
njega se razgvara o knjigama koje su procitane, te se bira jedna koju preporucujemo za ¢itanje u¢enicima u
nasoj Skoli putem Skolskihili zidnih novina. Svaka grupa radi T- tabelu za knjigu koju su oni procitali:

Naziv knjige:
(+) ()
Zanimljiva i uzbudljiva Ima tuzan kraj.

Novembar —mjesec udruZivanja
U razredu se organizujemo u male razli¢ite grupe: grupe za u¢enje i podrsku, kao i grupe prema afinitetima i

interesovanjima ucenika (plesna grupa, $ahovski klub, nogometni klub, mladi matematicari, izumitelji, ...)
Grupe za ucenje se formiraju tako $to se na jedan plakat upisuju u¢enici kojima je potrebna pomoc¢ u ucenju
iz odredenog predmeta, a na drugi plakat se upisuju ucenici koji nude pomo¢ za ucenje iz odredenih
predmeta i oni ¢e voditi te grupe za ucenje. Ono 5to je potrebno je da svaki dan obezbijedimo vrijeme i
prostor zarad grupa (u¢enje, ples, sport,...).
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Decembar — mijesec prijateljstva (,.Tajni prijateli/prijateljica")
Ovo je mjesec darivanja. Uenici svoja imena napisu
na ceduljice i ubace ih u kutiju. Izvlace ceduljice sa
imenima. Njihov ,tajni prijatelj/prijateljica je onaj
ucenikiliu¢enica cijeime suizvukli. ,Tajnom prijatelju”
ostavljamo (onda kada on to ne vidi) male znakove
paznje i prijateljstva: lijepu poruku, bonbonu, zvaku,
nekicrtez, pjesmu, lizalo, ...

Januar —mijesec lijepih rijeci

Govorimo jedni drugima lijepe rijei i uvijek smo
ljubazni. Izradujemo veliki razredni plakat ,Lijepe
rijeci” sa lijepim i ljubaznim rije¢ima. Plakat zatim i
oslikamo.

UNIVERS!

Februar —mijesec ljubaznostipremadijecacima
Ovaj mjesec su djevojcice narocito ljubazne prema djecacima: pomazuim, govore lijeperijedi,...

Mart —mijesec ljubaznaosti premadjevojicama
Ovaj mjesec su djecacinarocito ljubazni prema djevojCicama: pomazu im, govore lijepe rijedi,...

April —mjesec o€uvanja Zivotne sredine

Pripremamo i organizujemo male ili vece akcije na ¢is¢enju, zastiti, o€uvanju i unapredenju zivotne okoline
(Cistimo i uredujemo nasu ucionicu, skolsko dvoriste, omiljeno $etaliste, igraliste, izletiste i sli¢no.
Organizujemo razredne izlete sa ciljem uredenja tih izletista.)

Maj—mjesec smijeha
U prostoru za sastanak nas svaki dan jedan ucenik ili u€enica poku$ava zabaviti i nasmijati na svoj nacin
(pricanjem $ala, viceva, glumom, pantomimom, ...)

Juni—mjesecsporta

Odrzavamo ,razrednu olimpijadu”. Prvo zajedno napravimo listu sportskih disciplina koje Zelimo imati na
nasoj olimpijadi. Uradimo zajednicki kona¢an odabir sportskih disciplina za ,razrednu olimpijadu”, kao i
brojnost ekipa. Utvrdujemo pravila takmicenja za svaku odabranuigru.

Vjezba: Razrednazaduzenja

Cilj: evaluacija uspjeSnosti izvrsavanja dogovorenog zadatka koja se provodi na kraju obrazovnog
razdobljaili, u slu¢aju potrebe, ranije

Opis aktivnosti: Na pocetku obrazovnog razdoblja razgovarati s u¢enicima na temu Najuspjesniji razred -
$to oni smatraju potrebitim da bi u razredu vladalo ugodno, sigurno i poticajno okruzenje u kojemu se svaki
ucenik osje¢a vaznim i uspjesnim. ,Olujom mozga” ucenici predlazu aktivnosti koje bi mogle dovesti do
toga da se kao razredna zajednica osje¢amo uspjeSnim. Skupa s u¢enicima osmislimo razli¢ita zaduzenja
koja ¢e izmedu sebe podijeliti. Vazno je jasno opisati aktivnosti koje bi u tim zaduzenjima trebali imati te
ista¢i odgovornost svakog pojedinca u zajednickom cilju realiziranja uspjesnog razreda. UCenici, prema
svomizboruisugestijama drugih (prepoznavajuci karakteristike u¢enika) odabiru tim i aktivnosti za koje su
zaduzeni, prijavljuju se i upisuju svoje ime u tabelu zaduzenja. Nakon izbora, svaki tim se sastaje
dogovarajudi se o svom planu realiziranja aktivnosti.
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Vjezba: Paukova mreia

Uciteljica je primijetila da jednu ucenicu ostali u razredu
pomalo izbjegavaju u odabiru timskih aktivnosti.
UCiteljica je pocela primjenjivati podjelu ucenika u
skupine pomocu kartica - slu¢ajno odabrani ¢lanovi.
Medutim, u€enici su nastavili odbacivati tu u¢enicu na
nacin da joj nisu davali skoro nikakav zadatak u
zajednickom radu, jer su smatrali da ona to ne moze
uspjesno uraditi. Nakon prepoznavanja problema,
uciteljica je primijenila aktivhost Paukova mreza
pokusavajuci dovesti ucenike do razumijevanja da je
svaki ucenik njihovog razreda jako vazan i
jednakovrijedan jer je dio razreda. S
Opis aktivnosti: Ucenici sjede u krugu. Jedan pocinje dodavati klupko vune bilo kome u krugu s tim da
pocetak klupka ¢vrsto ¢uva u ruci. Drugi €ini isto, jednom nastoji zadrzati jedan vunice, a drugom nastaviti
dodavati klupko koje se pocinje odmotavati. Na taj nacin se dodavajuci od jednog do drugog oblikuje
~Paukova mreza” koju ucenici zategnuto po dogovoru podizu, spustaju, ¢vrsto je drze¢i da se ne raspadne.
Voditelj aktivnosti pusta svoj dio vunice $to dovodi do slabljenja i rasipanja mreze. Ovo ucenike poti¢e na
razmisljanje o vaznosti svakog pojedinca unutar grupe.

-01-11 09:4,

Vjezba: Tajni prijatelj

Opis aktivnosti: Napisite svoje ime na papiri¢, presavijte papir i bacite ga u koSaricu. Zatim izaberite bilo
koji papiri¢, pazljivo ga razmotajte i kriju¢i procitajte ime. To je vas$ tajni prijatel;j ili prijateljica. Ako vidite
svoje ime, vratite papiri¢ nazad birajudi neki drugi. Niko ne zna €iji je on tajni prijatelj. Vas je zadatak da do
naseg slijedeceg susreta neprimjetno pratite $to vas tajni prijatel; ili prijateljica voli, $to ga (je) zanima, $to
radi, kakve ima sklonosti itd. Za slijedeci put pripremite neki dar za njega (nju). | vi ¢ete biti darivani, jer ste
nekome tajni prijatelj (prijateljica). Ne zaboravite poklon i ne zaboravite da nikome ne smijete re¢i ime

svog tajnog prijatelja (prijateljice).

Vjeiba: Crtanje u paru

Cilj: Vjezbati sa u¢enicima samokontrolu

Opis aktivnosti: Ako smo prepoznali da se pojedini u¢enik u razredu ne moze dovoljno kontrolirati u nekoj
situaciji kada bi trebao ¢ekati na red ili kada bi trebao dijeliti s drugim ucenicima odredeni pribor, moZzemo
iskoristiti aktivnost. U¢enici rade u paru. Ucenici u paru dobiju drugaciji zadatak Sto trebaju nacrtati (npr.
jedan treba nacrtati kuc¢u a drugi dijete; jedan crta cvijece, a drugi snjegovica ili slicno), ali koristeci se samo
jednim flomasterom. Medutim, u ovoj aktivnosti je zapravo bitno ograniceno vrijeme za crtanje koje
najcesc¢e ,ubrzava” ucenike u radu te ¢esto izazove nesuglasice medu partnerima (jedan drugog pozuruju
ili ¢ak otimaju flomaster). Nakon analize uradaka i njihovih dozivljaja, demonstriramo i viezbamo pravilnu i
pozeljnu podjelu flomastera kroz koju uvidaju da se dogovorom i strpljenjem, tj. kontrolirajuéi svoje
ponasanje, moZe uspjesno izvrsiti zadatak i da se pritome sviosjecaju zadovoljno.

Vjezba: A govor

Cilj: Nauciti koristiti JA-govor u svakodnevnim Zivotnim
situacijamairazvitisamokontrolu.

Opis aktivnosti: Ucenici u malim grupama dobiju ¥
izradenu plocu s poljima oznac¢enim bojama. Svaka boja
predstavlja skup odredenih kartica (razlicite
problemske situacije). Igra¢i redom bacaju kocku i 6
prema broju na kocki pomicu svoju figuricu. Kad doduna | =
crveno polje (ili na drugi nacin posebno oznaceno) El

2
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izvlace jednu karticu i problemsku situaciju. Zatim igracu desno do sebe trebaju izreci JA-poruku koja mora
imati Cetiri elementa: 1. Oslovi osobu imenom. 2. Kazi joj u ¢emu je problem. 3. Kazi joj kako se povodom
problema osjecas i koje potrebe imas. 4. Reci $to zelis da osoba ucini. Ako se suigraci sloze da je JA-poruka
dobro izrecena taj igra¢ pomice svoju figuricu za jedno polje. Igra je zavrsena kad svi igraci dodu do kraja
puta.

VJEZBE ZA UPUCIVANJE ,,JA” PORUKA
KARTICE ZA ,,IGRU ULOGA”

Jedan ucenik/ica iz odjela te stalno zadirkuje zbog Tvoj prijatelj/ica Zeli da mu se prudruzis u zbijanju $ala na
naocala. Mozda te ne Zeli povrijediti, ali tebi to ipak racun drugog ucenika/ice iz odjela.

smeta. Ucenik iz naseg odjela ruga se u¢eniku/ci koji teSko hoda
Neka se djeca na velikom odmoru rugaju tvojoj odje¢i.  zbogtjelesnog ostecenja.

Cujes da jedan ucenik/ica siri glasine o tebi koje nisu Tvog prijatelja/icu zadirkuju zato $to nosi aparati¢ za
istinite. zube.

Tvoji roditelji ne govore pravilno maternji jezik. OtkrijeS Neko te u uceni¢ckom autobusu stalno prisiljava da mu
da im se neko iz odjeljenja, koga si smatrao prepustis svoje mjesto nakon $to on ude u autobus.

prijateljem/icom, izruguje iza tvojih leda.

Vjeiba: Volim/ne volim
Ovo je listi¢ koji popunjavaju ucenici i na osnovu kojeg mogu da uoce $ta vole da iskuse odredenim culom,
te dase natajnacinjos bolje upoznaju.

volim ne volim
Vidjeti
Mirisati
Okusiti
Dodirnuti
Cuti

Vjezba: Tosam)A

Sudionici stanu u krug i dobiju zadatak da pokretom predstave neko svoje osjec¢anje (ono moze da bude i
trenutno osjecanje). Voditelji ukratko ukazu na vaznost pokreta i govora tijela pri izrazavanju vlastitih
emocija, te kako je bitno posmatrati druge osobe i kako se ponasaju, a ne samo $ta govore.olje upoznaju.

Vjeiba: Postarov diep/torba

Sasijemo jedan veliki dZzep (moze i torba). Na zid u¢ionice okacimo dzep ili u neki
kutak ucionice ostavimo ,postarovu torbu”. Djeca koja Zele da se nekome
zahvale za nesto ili da nekog zamole za pomoc ili neSto drugo mogu to uraditi
putem pisma. Svako jutro ,dijete dana” je postar i dijeli nam poStu. Sadrzaj
pisma znaju samo posiljalaciprimalac pisma. Sviznamo da je jako dobar osjecaj
kada nam neko kaze ,hvala”.

,Postarov dZep” nam moze odli¢no posluziti i za ,JA” poruke, jer mnoga djeca
se ustrucavaju da iznose ,JA” poruke, neugodno im je, stid ih je iliim je mozda
previse bolno, ne Zele da se lose osjecaju. Cesto je osje¢anja najlakse iznijetina
papiru.

Za pocetnike:

Ja poruke su obavijesti s visokim udjelom samoocitovanja vlastitih emocija na
odredeno ponasanje. Bitno je znati da ovakvih oblicima poruka ne
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karakteriziramo osobu nego utjecaj njenog ponasanja na nas. One u prvom planu isti¢u nase osjecaje i
potrebe za promjenom ponasanja.

Struktura JA poruke je sljedeca:

Objektivan opis dogadaja koji je neugodno djelovao na nas.

Osjecajili osjecaji koje je taj dogadaj kod nas izazvao.

Potrebe koje imamo u vezi sa osobom i odnosnom kojiimamo sa njom.

Nudenje rjeSenja.

Npr.”Kada si me nazvala glupom, osjecala sam se veoma tuzno i jadno, i voljela bih da to viSe ne radis, jer
imam potrebu da se i dalje druzimo. Zato te molim da mi ubuduce bez vrijedanja kaze$ $ta ti u mom
ponasanju smeta.”

13
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5. DOMACA ZADACA

Kako prilagoditi ciljeve i ishode u¢enja i domacu zadacu uzrastu ucenika i
njihovim moguénostima?

Koja je uloga istrazivacke domace zadatke u motiviranju ucenika i roditelja za
ucenja izvan skole?

Sta je sve moguce poduzeti za uklju¢ivanje roditelja u istrazivacki domaci
zadatak i u€enje izvan skole?

Koje su mogucnosti za povezivanje efekata istrazivacke domace zadace sa
procesom pracenja ucenickih postignuc¢a?




8. DOMACA ZADACA

Ulogadomace zadace

Uloga domace zadace je utvrdivanje nastavnog sadrzaja i njegovo produbljivanje, sticanje radnih navika,
razvijanje samostalnosti, preciznostii kreativnosti, razvijanje i poticanje saradnje medu u¢enicima, njihovo
osposobljavanju za koristenje drugihizvora znanja i uklju¢ivanju roditelja.

Imajudi u vidu da je jedna od osnovnih vrijednost domace zadace to Sto ona djetetu pruza mogucnost
samostalnog rada, ona ne treba nadmasiti djecije sposobnosti, tako da je djeca mogu uraditi bez ili uz
minimalnu pomoc.

Koji su to zadaci pogodni za domacu zadace?
Koliko cesto da zadajem ucenicima zadacu? Zasto? Sta Zelim postici?

U kojem obimu trebam zadavati u¢eniku domacu zadacu?
kako to znam?

Domaci zadaciimaju svoju odgojnu vrijednost, jer svestrano utiu na razvoj niza pozitivnih osobina li¢nosti,
samostalnosti u radu, istrajnosti, upornosti, osje¢anja zadovoljstva zbog postignutih rezultata itd. Kad se
govori o obrazovhom zadatku djecijeg domaceg rada, onda se to odnosi na pruzanje prilika za dublje
izu¢avanje sadrzaja na kojima se radilo u Skoli, prilika za vjezbanje i primjenu nauc¢enog u drugim
situacijama i sl. Radec¢i domace zadatake svakodnevno dijete stvara neophodnu radnu naviku i postepeno
stice kondiciju za sve duze intelektualne radnje.

Pitanje zacitatelja: Koliko vremena planirate da ¢e vasi u¢enici potrositi naizradu domace zadace?

Iznedu razredne i predmetne nastave mora postojati razlika u koli¢ini zada¢a koju ucenici dobiju.
Ucenicima nizih razreda treba zadavati manje zadace, nego ucenicima visih razreda, jer je i slobodno
vrijeme djeteta, u¢enje kroz igru i bavljenje drugim aktivnostima jednako vazno za cjelovit razvoj djeteta.
Kada govorimo o predmetnoj nastavi, neophodna je medusobna koordinacija izmedu predmetnih
nastavnika kako zadaca ne bi bila preobimna. Veoma je vazno da se prilikom zadavanja zadace predmetni
nastavnici daju razlicite tipove domacih zadataka (voditi se Bloom-ovom taksonomijom), kako bi oni bili u
skladuisaishodima ucenja aliisaindividualnim moguc¢nostimaiinteresovanjima djece.

Prema istrazivanju Nacionalne edukacijske agencije i Nacionalne roditeljsko-profesorske agencije, koje je
objavljeno 2015. godine u Americi, optimalno vrijeme koje ucenik dnevno treba posvetiti za izradu
domaceq zadatka kod kuce se planira u skladu sa njegovim uzrastom. U istrazivanju se navodi da uceniciu
prvom razredu trebaju provesti dnevno 10 minuta u izradi domace zadace. Prelaskom iz razreda u razred
povecava se i vrijeme za 10 minuta. Sljededa tablica pokazuje koliko u prosjeku ucenici trebaju posvetiti
izradidomace zadace po uzrastima.

| om NV VI VI VI IX Jeste liznali ...

Vrijeme 10 20 30 40 50 60 70 80 90 Analiza nastavnih priprema za realizaciju
izrade min min min MmN mMmin MmN min minmin oglednih / uglednih sati u jednoj
sarajevskoj osnovnoj Skoli pokazala je

Vremenski okvir izrade domace zadace da ¢ak 69% priprema nema planiran

domaci zadatak za ucenike, kao ni
uklju€ivanje roditelja u rad kod kuce.
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Ove sugestije ne treba shvatiti kruto, jer zadaca koja trazi od djece da nesto istraze, razgovaraju sa nekim
(obave intervju), pogledaju neku emisiju, procitaku tekst ili knjigu, neSto izmjere i sl, moze trajati mnogo
duzZe a ipak biti zanimljivo za djecu i neopterecujuca. Dakle, nije samo vazno koliko traje izrada zadace,
neko Sta su zadaci koje smo dali u€enicima. Osmisljavanje smislene i efikasne domace zadace
podrazumijeva dobro poznavanje djeteta, njegovih ili njenih interesovanja, i osiguravanje podrske
porodicama u tome kako da osmisle kvalitetno okruzenje za kontinuirano ucenje i razvoj kod kuce. Na
zalost, ovakve aktivnosti se rijetko smatraju ,domacom zadacom” mada osiguravaju ostvarivanje svih
ciljeva.

Vazno je naglasiti da trebamo pomoci u¢enicima da ne dozZivljavaju domacu zadadu kao stresnu aktivnost.
Do stresa uglavnom dolazi kada osoba osjeca da su zahtjevi okoline veci od njenih moguénosti. Stresna je
situacija ona koju osobu tjera da bjeZi ili da se bori. Djecu trebamo pouciti i tome kako mogu da razviju
strategije koje im omogucavaju da se prilagode promjenama i da se bolje nose sa situacijama koje su im
nove ili nepoznate. Smanjenje stresa vezanog za Skolu i domacu zada¢u mozemo postic¢i uz pomoc zdrave
prehrane, tjelesne aktivnosti, pozitivhog ramisljanja, postavljanje realnih ciljeva, definisanja osobnih
ciljeva, pruzanja uzajamne podrske. Sa druge strane, uloga nastavnika je da o tome kako djeca dozivljavaju
zadacu, porazgovara sa njimaisaroditeljima, i pruziim podrsku i stru¢nu pomoc.

Uzroci stresa kod domacih zadac¢a mogu biti razliciti:

« Nedostatak vremenai previse zadataka, nerealnirokovi.

+ Nejasnaocekivanja vezana za to 5taje potrebno uraditi

« Manjak kontrole nad zadacima koje moramo obaviti.

+ Nizak nivo samopouzdanjainedostatak samoregulacije

« Frustracije zbog neispunjenje vlastitih ciljevaizelja.

« Nedostatak podrske od strane obiteljii prijatelja, kompetitivhost.

» Nejasan ciljdomace zadace

Vazno je definisati cilj domacde zadace kojim odredujemo nacine izrade: vjezbanje, priprema ili izrada
domace zadace. Kada se zadac¢a daje u svrhu vjezbe, trebala bi biti struktuirana oko sadrzaja s kojim su
ucenici dobro upoznati. Kada se zadac¢a daje u svrhu pripreme za novi sadrzaj ili razrade sadrzaja koji je
obraden, nastavnik bi trebao zadati zadacu koja potice u¢enike na razmisljanje.

Pri¢aiz uCionice:

Pripravnica koja je staZirala u prvom razredu cesto je hvalila ¢asove nastavnice koja joj je bila mentorica. U€enici u tom
odjeljenju usvajili su vecinu Stampanih slova i nastavnica je pocela uvoditi mini projekte u nastavu. Bili su to razredni
istraZivacki projekti na kojima su zajedno radili-istraZivali unutar odjeljenja koristeci se prethodnim znanjima, ali i
dostupnim materijalima u utionici (enciklopedije, €asopisi, internet). Nastavnica je osmislila njihov sljede€i istraZivatki
zadatak. Planirala je da to bude u€enje kroz istrazivacki rad izvan ucionice i Skole. Priredila je pismo za djecu i roditelje u
kojem je najavila temu ,,Kucni ljubimci*, sa jasnim zadatakom za ukucane i njihovog daka. Nastavnica je nestrpljivo ¢ekala
da vidi rezultate rada i dobije povratnu informaciju od roditelja i u€enika. Nastavnica je bila uvjerena da e aktivnosti na
satu bitiuspjesne, te je pozvala pedagoga Skole da prisustvuje ¢asu.

Cas je tekao odlitno. Vecina uenika se aktivno ukljutila u razgovor kada je nastavnica na pogetku sata upitala ko je sa
roditeljima posjetio nekada radnju u kojoj se prodaju kucni [jubimci. Nastavnica je sa nestrpljenjem iscekivala zavrsni
dio sata kada su ucenici trebali ispricati Sta su sve istraZili sa roditeljima i navesti razloge ZA i PROTIV kupovine i brige o
odredenom kuénom ljubimcu. Razocarenije je bilo veliko. Samo dvoje ili troje ucenika su donijeli uredno i lijepo
popunjene nastavne listice, obojene crteze i brizno date odgovore na zanimljive istrazivacke zadatke. Jedan dio
ucenika se nije sjetio da su dobili ovakvu zadacu, slegli su ramenima i rekli da im nastavnica nije nista obiljezila u
udZbeniku. Dok su drugi izvadili poguZvan listic iz pernice, ili napola uraden zadatak i pocijepan listi¢ iz nekog zadZepka
u torbi. Jedni su rekli da roditelji nisu imali vremena za to, ali da ¢e oni sada uciteljici ispricati Sta su zajedno odIucili.
Njihov odgovaor je bio kratak. Rekli da roditelji ne Zele imati uopce kuénog ljubimca jer nemaju vremena za to.

Nastavnica se pitala, u ¢emu je pogrijesila?
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U ¢emu vi mislite da grijeSite kod zadavanja domace zadace?
Top lista od 5 najcescih pogreSaka

Djecaiistrazivanja

Ve porodenju, malom djetetu je predodredeno da istrazuje, otkriva, eksperimentise na razli¢ite nacine. Od
tada pa kroz cijeli svoj Zivot dijete uci kroz istrazivanje nepoznatog ili nedovoljno poznatog.
Osjetljivost za probleme, prema Guillfordu i Leewenfeldu, jedan je od osam kriterija za prepoznavanje
kreativnosti djeteta (pored receptivnosti, originalnosti, sposobnosti za oblikovanje, sposobnosti analize i
apstrakcijeidr.).

Istrazivanje kod djetetarazvija:

+ logitko misljenje

« kriticko misljenje

+ sposobnostanalizeisinteze

« vlastitistav o pojavi

+ odlu¢nost

+ odgovornost

+ samopotvrdivanje

« kreativan pristup problemu itd.

Glavnizadatak nastavnika jeste osmisliti i planirati korake kreativnog istrazivatkog zadatka, koji ¢e u¢eniku
na zanimljiv i privlacan nacin pribliziti problem, ne ponudivsi nacine njegovog rjesenja, i motivirati ga da
pristupiistrazivatkom zadatku.

KORAK1.

Nastavnica je nakon iskustva sa prethodnog casa preispitala korake koje je sprovela i uvidjela je
nedostatke u davanju uputstava zaizradu domace zadace. Zakljucila je: potrebno je postaviti konkretniji cilj
istrazivackog zadatka, planirati manje korake koji ¢e dovesti do cilja, i upoznati roditelje i ucenike sa
ishodima istrazivackog zadatka na kojem ce oni raditi. Slijedeci korak je bio izrada upitnika za roditelje
kojim je nastavnica dosla do podataka koliko su roditelji spremni ucestvovati, a i oni su upoznati sa
ocekivanjima uciteljice.

U cilju razvoja istrazivackog ucenja nastavnik direktno poucava i pomaze ucenicima razviti strategije
u€enja i metakognitivne strategije. Kod planiranja istrazivatkog domaceg zadatka nastavnik koristi
razlicite pristupe poucavanja i postavlja izazovna pitanja i zadatke koji poti¢u samostalno, aktivno ucenje,
aktiviraju kod u¢enika vise kognitivne procese i osiguravaju refleksivnost u€enika pri u¢enju. Od ucenika se
trazi razumijevanje, a ne samo jednostavna reprodukcija naucenih sadrzaja. Potice se kreativni pristup
rjeSavanju problema (trazenje razlicitih rjeSenja ili puteva rjeSavanja), izrazavanje vlastitog stava o
odredenim pojavama, kriticko misljenje ucenika. Pruza im se mnogo mogucnosti za primjenu znanja i
vjestina u smislenom kontekstu. Posebno se potie povezivanje znanja s licnim iskustvima i znanjima,
iskustvima iz svakodnevnog Zivota te sa spoznajama iz drugih predmeta i podru¢ja. Ovo je jedinstvena
$ansa da ucenik postane ,pravi istrazivac”, da se kroz mala nauc¢na istrazivanja upoznaje sa svijetom
nauke.
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Dragiroditelji!

Ovih dana u Skoli istraZujemo i razvovaramo o JESENI, njenim bojama, promjenama koje donosi, biljkama i Zivatinjama.
UZivajte i vi sa djecom, proSetajte obliZznim parkom i posmatrajte prirodu. Uocavajte kako se razlikuju boje liSca sa
razlicitogdrveca, istrazite zasto se priroda mijenja, kako to utice nanas, io svemu drugom Sto vas zanima.

Zabavite se prikupljajuci plodove jesni (kesten, Sipurak, orahe, opalo li&€e...); pitajte starije €lanove porodice &ta se od
ovih plodova sve moZe uraditii napraviti.

Odaberite najljepselistove, presujte ihiposaljite nam. Od njih éema praviti zanimljiva umjetnicka djeca u razredu.

Hvala vam na pomaocil

Nastavnik/ica

Rekli su o istrazivackoj domacoj zadaci i u€enju izvan Skole:

Nastavnici Roditelji Ucenici

Podstice kreativnost, razvija Sirok spektar sposobnosti i Volim da istrazujem zato $to uc¢im o
Oduzima im puno za pripremu pozitivno uti¢e na razvoj licnosti; svemu $to me zanima o nekoj temi,
zadataka i pripremu roditelja; Podstice djecu da razmisljaju i a nastavnik/ica to uvijek nagradi
Uvijek ista grupa roditelja saraduje;  pronalaze samostalno informacije. pohvalom i dobrom ocjenom.

Ucenici su motiviraniji za rad;
Roditelje pridobijamo da budu
aktivni partneri;

Nadareni ucenici posebno iskazuju
svoju kreativnost.

Veoma je vazno vec¢ od najranijeg perioda kod djeteta razvijati radne navike od kojih ¢e neke samostalno
obavljati. Potrebno je vec¢ od prvog razreda pokusati uspostaviti naviku kod djeteta da samostalno radi
domace zadatke. S obzirom da nam u prvirazred dolaze djeca sa razli¢itim predznanjima, radnim navikama
i zrelosti, veoma je vazno pronaci jedinstven koncept uvodenja domaceg zadatka kako jednima ne bi bio
prelagan (prejednostavan i nezanimljiv), a drugima pretezak. lako vecina djece koja dode u prvirazred ¢ita
ili is¢itava to ne znaci da mogu razumjeti procitano, ni zapamtiti ono $to smo trazili od njih da urade kao
domadi zadatak. O navedenim cinjenicama trebaju razmisljati i nastavnici u predmetnoj nastavi, kada se
ucenici po prvi put susretnu sa njihovim predmetom. Prilikom uvodenja domace zadace nastavnici treba da
serukovde interesimaiiskustvom ucenika.

KORAK 2.

Kako bi podrzala samostalnost djece u izradi domace zadace u prvom razredu nastavnica je smatrala da bi
mogla zapoceti koriste¢i udzbenik koji je dostupan svima, ali i razli¢cite zabavne aktivnosti koje su
ukljucivale i roditelje i djecu (prica o imenu, na koga li¢cim...i sl.). Posla od jednostavnijih zadataka (bojenje,
docrtavanje, povezivanje..) i na taj nacin poticala ucenike da prate njena uputstva. Na pocetku je
objasnjavala roditeljima i uenicima da samostalno trebaju zaokruziti zadatak za domacu zadadu, jacajuci
njihovu odgovornost, samostalnost i samopouzdanje. Pored toga, svakoga dana je provjeravala da li djeca
zaista razumiju svrhu domace zadace, i koja su ocekivanja od njih.

Kada ucenici uspostave radnu naviku samostalnog zabiljezavanja i evidentiranja domaceg zadatka u
udzbeniku, veoma brzo moze do¢i do smanjenja motivacije za rjeSavanje domaceg zadatka koji je
prejednostavan i uvijek po istom $ablonu. Vazno je da nastavnik u pravo vrijeme prede na sloZenije
zadatke.
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KORAK 3.

Nastavnica je shvatila vaznost pronalazenja razli¢itih nac¢ina motivisanja svih ucenika koji redovno rade
domacu zadacu, pa je uvela Zid za zadace, u koji su djeca upisivala da li su donijela zadacu i da li im se
dopadao rad na njoj. Takoder, promisljala je o nacinima na koji moze ukljuciti i motivisati u¢enike koji
neredovno ucestvuju u izradi domace zadace, nastojeci uvidjeti uzroke koji do toga dovode. Postepeno je
davala sloZenije i izazovne zadatke koji su zahtijevali koristenje dodatnih izvora znanja, izbor za dublje
istrazivanje onoga $to ih zanima, realizacija intervjuisl.

Veoma vazan segment u odrzavanju i poboljSavanju ucenicke motivacije jeste napraviti refleksiju na
uradeni domaci zadatak, pohvaliti u¢enika za uradeno, alii datiiadekvatnu povratnu informaciju.

Malo drugacija domaca zadaca

Sada je pravo vrijeme da uvedemo MINI PROJEKAT - ISTRAZIVACKI DOMACI ZADATAK. U zapocinjanju
ovakvog nacina rada bitno je istaci jasna ocekivanja od djece, ali i od roditelja. Takode, vrlo je vaino
usmjeriti se na odredenu temu istrazivanja. Da bi zadrzali u¢enicku motivaciju zapoceti ¢emo tako Sto cemo
ucenike pitati Sta oni Zele daistrazuju o odredenoj temi. Npr.

loji aspekt/dio ovog podrucja Sta taéno Zelim da saznam iz Gdje i kako to mogu da
me posebno zanima? ovog aspekta/dijela otkrijem i saznam?
podrucja?

Sljedeti vazan korak jeste upoznati roditelje sa temom kojom ¢emo se baviti naredni period (sedmicu,
mjesecitd.), alii osmisliti zadatke kojima ¢emo ukljuciti roditelje u radu na temi.

KORAK 4.

Kod uvodenja ucenika i roditelja u sam proces ucenja kroz istrazivanje, nastavnici postavljaju jasne ciljeve i
oc¢ekivanja. U razrednoj nastavi roditelje uklju¢ujemo u komunikaciju putem pisma za roditelje, koje ¢e
najaviti odredenu temu i saopciti roditeljima na koji nacin ¢e sudjelovati u istrazivanju sa svojim djetetom. U
predmetnoj nastavi se od ucenika ofekuje vec¢a samostalnost i saradnja sa nastavnikom (istrazuju u
parovima, u grupama).

Takode, vrlo je vazno da uvazimo i ideje roditelja, gdje ¢e oni na posebnom obrascu ponuditi termine kada
su dostupni za saradnju, kao i svoje li¢ne resurse koji ¢e biti podrSka samomi istrazivanju na odredenu temu.
Kako bi u¢enitka motivacija u izvr§avanju svojih obaveza oko domacih zadataka bila kontinuirana, vazno je
ukljuciti refleksiju, ali i osmisliti kreativan obrazac za pracenje i evidentiranje ucenickih zalaganja i
redovnogizvr$avanja obaveza okoistrazivackog domaceg zadatka.

U nasoj praksi kod ukljucivanja roditelja u proces saradnje sa svojom djecom u istrazivatkom domacem
zadatku i u€enju izvan Skole susre¢emo se sa odredenim poteSko¢ama: dodatni vremenski angazman,
dodatni materijal za rad, poteSkoce u animiranju roditelja, saradnja sa jednim te istim roditeljima,
nerazumijevanje od strane menadZmenta skole itd. Veoma je vazno pronaci nacine da planiramo korake
koji ¢e nam pomoci da preventivno djelujemo.
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Roditeljii dileme o domacoj zadaci

- Sta da radim kada dijete ne Zeli da radi domacu zadacu?

« Kako da pomognem djetetu da rijesi tezak zadatak?

+ Koliko trebam pomagati djetetu, a kada da ga/je pustim da radi sam/a?
- Sta kada ni ja ne znam pomoc¢i djetetu?

« Kako da potaknem odgovornost kod djeteta?

Istrazivanja pokazuju da vedina roditelja Zeli pruzati podrsku djeci u izradi domace zadace ali, izmedu
ostalog, ne znaju kako. To posebno dolazi do izrazaja kod predmeta poput prirodnih nauka (matematika,
fizika, hemija, biologija), jer su mozda i sami imali problema s tim predmetima. Medutim, vazno je da ne
ispuste iz vida svoje druge uloge poput motivatora i supervizora, postavljaca pitanja, dobrog slusaca,
podrsku u traganju za izvorima informacija i dr. Podrska i interes koje samo roditelji moqu iskazati osnazit
¢e ucenike da se i sami vise potrude oko savladavanja gradiva.

Smjernice za roditelje kojiimaju dileme oko domace zadace

Roditeljska uklju¢enost u rad djeteta na Skolskim obavezama i roditeljske aspiracije bitno uti¢u na uspjeh u
Skoli pokazala su istrazivanja. Roditelji koji su uklju¢eni u rad svog djeteta, koji prate i pomazu njihovo
ucenje, bitno pospjesuju njihovo Skolsko postignuce. (Hill, 2001; prema: Suzi¢, 2005).

Najcesca pitanja roditelja:

Kako pisatidomace zadace?

Dajte djetetu do znanja da je zadaca njegova obaveza i da je pokusa samo uraditi, ali da ¢ete vi biti na
raspolaganju ukoliko mu pomo¢ bude potrebna. Ako dijete ucestalo zaboravlja zadacu, nabavite mu mali
blok u koji ¢e zapisivati zadacu i obaveze za slijedeci dan. Dobro je biti u kontaktu s drugom djecom iz
razrednog odjeljenja i njihovim roditeljima, tako da povremeno mozete provijeriti Sta dijete ima za zadacu.
To ne smije postati pravilo, ve¢izuzetak

Trebam li sjediti uz dijete ako ono samostalno pise zadacu?
Nemojte sjediti kraj djeteta kada mu pomoc nije potrebna, dozvolite djetetu da pokusa samo. Nemojte se
nametati pri pisanju ako to nije potrebno.

Trebam li brisati djetetove pogreske uzada¢ama?

Ukazite djetetu na pogreske, ali ih nemojte vi ispravljati jer ¢e se dijete poslije oslanjati na vas. Nemojte
rjeSavati zadatke umjesto djeteta jer tako razvijate neodgovornost. Nemojte brisati napisano ili nacrtano,
nemojte trgati stranice sveske, vec savjetujte dijete daispravi ono u ¢emu je pogrijesilo.

Koliko vremena treba dijete provesti u pisanju zadac¢a?

Vrlo je vazno s djetetom dogovoriti nacin i vrijeme pisanja zadaca. Vodite racuna da dijete ima svoje
obaveze, te da ono nije uvijek spremno pisati zada¢u kada to vama odgovara. Ako je dijete prije podne u
Skoli, ono tamo uci, radi, pise, razmislja, igra se i umori se. Kada dijete dode kudi, potrebno mu je dati neko
vrijeme da se odmori, jede iigra se. Zato je dobro s djetetom zajedno napraviti dogovor - plan ucenja, koji
e ovisiti o rasporedu djetetovih aktivnosti. Dobro je dnevni raspored zapisati na papir i staviti na vidno
mjesto u djetetovoj sobi. U tome treba biti dosljedan, uporan, ne mijenjati pravila i ne popustati. U¢enici u
predmetnoj nastavi trebaju samostalno da naprave planizrade domace zadace.
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Sta daradim ako dijete odbija pisatizadacu?

Ako dijete odbija pisanje zadace, razgovarajte sa djetetom i pokuSajte saznati uzrok. Kontaktirajte
nastavnike, mozda oni znaju razlog. Nemojte prijetiti kaznom, posebno nekom koju necete ispuniti. Manja
je greska pustiti dijete da ode bez zadace, nego narusavati roditeljski autoritet. Ne dopustite odgadanje
dnevnog plana. Objasnite djetetu da ste mu vi na raspolaganju u ono vrijeme koje ste zajedno dogovorili za
ucenjeida munakon to vremena vise ne¢ete pomagati-budite u tome dosljedni.

Na koji nacin trebam pomoci svojem djetetu u pisanju zadaca?

Budite strpljivi. Objasnite mu $to mu nije jasno, nemojte mu davati gotova rjeSenja. Budite na raspolaganju
kada dijete zatrazi pomoc. Ako dijete samo napiSe zadacu, pregledajte je da bi pruzili djetetu osjecaj
sigurnosti. Ako vi niste kod kuc¢e dok dijete samo pise zadacu, trebate naknadno prekontrolirati zadacu.
Vasa ocekivanja trebaju biti realna s obzirom na djetetove moguc¢nosti, ali opet ne preniska. Nemojte svoje
dijete usporedivati s drugom djecom u razredu i o¢ekivati da ostvaruje bolje rezultate od drugih. Poticite ga
da udi radi sebe, a ne radi ocjene. Kod ucenika u predmetnoj nastavi, zbog obima zadace, nije uvijek
moguce prekontrolisati sve, nego se preporucuje razgovarati sa djetetom kako bi utvrdili da li je izvrsilo
domacu zadadu i periodi¢no provjeriti sa nastavnikom/icom.

Zasto moje dijete ima tako puno zadace?

Nastavnik ima veliku ulogu u kreiranju domacih zadac¢a. Zadaca treba biti dobro osmisljena, svrsishodna i
prilagodena uzrastnim mogucnostima ucenika. Ponekad se zadaca prilagodava i individualnim
sposobnostima pojedinih u¢enika. Ukoliko imate pitanja vezana uz domace zadace, porazgovarajte s
nastavnikom/icom. Nemojte prigovarati pred djetetom jer time narusavate odnos vaseg djeteta i u€itelja.

Trebam liispitivati dijete gradivo koje je u¢ilo?

Neka djeca lak$e pamte ako vide tekst, nekima je lak3e ako ga €uju, drugi vole crtatiili pisati, a tre¢i hodaju
dok uce. Vazno je samo da pomognete djetetu da otkrije koji mu stil u¢enja najvise odgovara i kojom
metodom najlakse pamti. Povremene provjere znanja u vrijeme koje je za to odredeno su dobre i pokazati
¢e vasem dijetetu da ste uklju¢eni u njegova nastojanja i da mu Zelite pomoci. To nikako ne bi trebalo raditi
pod prisilom niti u neadekvatno vrijeme. U pocetku je dijete potrebno usmjeravati i nadzirati, pregledavati
mu domace zadace, kontrolirati zadatke za vjezbu, ispitivati ga gradivo i pomagati mu oko nejasnoca.

Trebam li nazvati druge roditelje da provjerim zadacu?

Nemojte svakodnevno zvati druge roditelje da bi pitali 5ta je za zadacu. Tako cete nauciti svoje dijete da
samo slusa i pamti zadacu, a ne da se oslanja na druge. Razvijate stav - odgovornost za izvrsavanje svojih
obaveza.

Dragiroditelji!
Ukoliko ste osjetili zadovoljstvo na kraju realizacije zajednickih aktivnostivezanih za

istraZivacku domacu zadacu, i dali podrsku svom djetetu uucenjuizvan Skole, s
pravom moZete reciza sebe da ste super roditelj!
Nastavnica
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UMJESTO REFLERKSIJE

Cek lista provjere uspjesnosti u u¢ionici

Za svaku od navedenih obiljezja nastave procijenite u kojoj je mjeri zastupljeno u va3oj ucionici, tako
Sto cete obojiti kruZi¢ pored tvrdnje.

0 - Ne opaza se / Nije primjenjivo +/- Nedovoljno prisutno + Dovoljno prisutno

Dali: o +/- +
Postavljam jasne ciljeve istrazivackog domaceg zadatka i upoznajem roditelje sa istim
Pripremam materijale, pisma za roditelje, radne listove za ucenike, i upoznajem ih sa
koracima izvodenja istrazivackog domaceg zadatka

Kontinuirano pratim tok rada i zajedno sa ucenicima reflektujem na uradeno

Stavljam naglasak na razumjevanje, a ne samo na zapamcivanje sadrzaja

Postavljam pitanja koja poticu na razmisljanje

Modelujem i direktno pou¢avam ucenike o tome kako samostalno uciti, rjeSavati
odredene zadatke ili vjezbati

Trazim od ucenika da opisuju i objasnjavaju korake koje koriste u radu na nekom
zadatku 0 0O O
Poticem ucenike da prate i provjeravaju svoje uradene zadatke (npr. da uocavaju i

O O O O o
O O OO o
O O OO o

(@)
(@)
(@)

ispravljaju greske, provjeravaju rjesenje do kojeg su dosli) 0 0O O
Trazim od uc¢enika da procijene vlastiti rad i napredovanje 0 0O O
Ohrabrujem ucenike da daju svoje licno misljenje i kriticki osvrt na sadrzaje koje uce 0 0O O
Povezujem nastavne sadrzaje i zadacu s primjerima iz svakodnevnog Zivota i prijasnjim

znanjima i iskustvima ucenika 0 0O O
Zadajem domace zadatke koji omogucuju primjenu znanja ili vjestina na svakodnevne

situacije 0 0 0
Poticem ucenike na samostalno vodenje biljezaka i organiziranje sadrzaja koji se uci

(npr. izdvajanjem glavnih ideja i pojmova ili izradom jednostavnih prikaza) 0 0O O
Osiguravam povezivanje sadrzaja razli¢itih predmeta 0 0O O
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